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педагогических условий и форм аттестации, который представлен в виде 

учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов, рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы; 

Примерная основная образовательная программа - учебно-методическая 

документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, 

примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание 

образования определенного уровня и (или) определенной направленности, 

примерная программа воспитания, примерный календарный план воспитательной 

работы, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные 

условия образовательной деятельности;  

Основные образовательные программы среднего профессионального 

образования (ООП СПО) - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки специалистов среднего звена; 

Основные образовательные программы среднего профессионального 

образования (ООП-П СПО) - программы подготовки специалистов среднего звена 

– программы «Профессионалитета»; 

Учебный план - документ, элемент образовательной программы, который 

определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по 

периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации 

обучающихся; 

Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы; 

Практика - вид учебной деятельности, направленной на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

Качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт. 

СПО – среднее профессиональное образование. 

ООП – основная образовательная программа. 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена. 

ПривГУПС – федеральное государственное бюджетное образовательное 



учреждение высшего образования «Приволжский государственный университет 

путей сообщения». 

ПМ – профессиональный модуль. 

МДК – междисциплинарный курс. 

ФОС – фонд оценочных средств. 

ОМ - оценочные материалы. 

2. Структура основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования – программы подготовки 

специалистов среднего звена  

2.1. Структура ООП СПО - ППССЗ в университете формируется на основании 

ФГОС СПО. 

2.2. Структура ООП СПО - ППССЗ, разработанных на основании ФГОС 

СПО: 

1. Описание ООП СПО - ППССЗ. 

2. Приложения – основная учебно-методическая и организационная 

документация (учебные планы, календарные учебные графики, рабочие программы 

учебных предметов, учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, практик, программы ГИА, оценочные материалы, 

методические материалы). 

2.2.1 Описание ООП СПО - ППССЗ включает в себя:  

- Титульный лист - оформляется на соответствующих фирменных бланках, 

содержит подписи лиц и даты утверждения (согласования), код и наименование 

специальности, сроки освоения, год начала подготовки, квалификация выпускника. 

- Аннотация. 

- Раздел 1 «Общие положения»: 

- общая характеристика содержания программы; 

- нормативные основания для разработки ООП СПО - ППССЗ; 

- сокращения, используемые в тексте.  

- Раздел 2 «Общая характеристика образовательной программы среднего 

профессионального образования»: 

- квалификация, присваиваемая выпускникам, освоившим образовательную 

программу;  

- формы получения образования; 

- объем образовательной программы; 

- сроки получения образования по образовательной программе. 

- Раздел 3 «Характеристика профессиональной деятельности выпускника»:  

- области профессиональной деятельности выпускников;  

- виды профессиональной деятельности, которые должен освоить выпускник в 

результате освоения ООП СПО - ППССЗ, перечень профессиональных модулей, 

через которые осваиваются виды деятельности.  

- Раздел 4 «Планируемые результаты освоения образовательной программы»: 



- осваиваемые знания, умения, формируемые общие компетенции; 

- формируемые профессиональные компетенции, показатели освоения 

профессиональных компетенций. 

- Раздел 5 «Структура образовательной программы»: 

- структура образовательной программы с указанием объема освоения в 

часах по циклам, дисциплинам, ПМ, МДК, практикам, ГИА (ИА). 

- Раздел 6 «Условия реализации образовательной программы»: 

- материально-техническое оснащение образовательной программы (кабинеты, 

лаборатории, мастерские, базы практик, условия практической подготовки, 

библиотечное и программное обеспечение) в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО; 

- кадровое обеспечение образовательной программы. 

- Раздел 7 «Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой (итоговой) аттестации и организация оценочных 

процедур по программам»: 

- формы и содержание ГИА (ИА) по образовательной программе, общие 

требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта/дипломной 

работы и демонстрационного экзамена, государственного экзамена, к фондам 

оценочных средств для проведения ГИА (ИА). 

2.2.2. Приложения к ООП СПО - ППССЗ включают в себя:  

- учебный план (с указанием периодов компонентов образовательной 

программы, реализуемых в форме практической подготовки);  

- календарный учебный график (с указанием периодов реализации 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки); 

- рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, практик 

(рассматриваются на заседаниях предметных (цикловых) комиссий филиалов и 

структурных подразделений университета, реализующих ООП СПО – ППССЗ); 

- программы государственной итоговой (итоговой) аттестации; 

- рабочую программу воспитания; 

-календарный план воспитательной работы; 

- фонды оценочных средств по учебным дисциплинам, модулям, практикам, 

включающиеся оценочные материалы для текущей и промежуточной аттестации 

(рассматриваются на заседаниях предметных (цикловых) комиссий филиалов и 

структурных подразделений университета, реализующих ООП СПО – ППССЗ); 

-методические материалы.  

2.2.3. Основные образовательные программы среднего профессионального 

образования, реализуемые на базе основного общего образования, разрабатываются 

университетом на основе требований  федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования с учетом примерной образовательной программы СОО и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования. 

2.3.   Основные  образовательные программы среднего профессионального 



образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» разрабатываются 

в соответствии с рекомендациями ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования» и утверждаются в установленном порядке. 

 

3. Порядок разработки, утверждения и обновления основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования – 

программы подготовки специалистов среднего звена  

3.1. ООП СПО - ППССЗ в университете разрабатывается на основе 

федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования по специальностям СПО, а в случаях, 

предусмотренных ФГОС СПО, с учетом примерных образовательных программ, 

разработанных и утвержденных в установленном порядке. 

3.2. ООП СПО - ППССЗ в университете разрабатывается для каждой 

специальности СПО, для каждого года начала подготовки.  

3.3 Порядок разработки и утверждения ООП СПО - ППССЗ: 

-  предметные (цикловые) комиссии филиалов и структурных подразделений 

университета (в том числе обособленных), реализующих программы СПО, 

разрабатывают ООП СПО - ППССЗ; 

- разработанные ОПОП СПО - ППССЗ передаются на экспертизу и 

согласование работодателям; 

- ООП СПО - ППССЗ, прошедшие экспертизу и согласованные 

работодателями, утверждаются Ученым советом университета. 

3.4 ООП СПО - ППССЗ обновляются ежегодно с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в порядке, 

предусмотренном для утверждения ООП СПО - ППССЗ.  

3.5. ООП СПО - ППССЗ, реализуемые в сетевой форме, с привлечением 

ресурсов иной образовательной организации, разрабатываются совместно с иной 

образовательной организацией. Если с привлечением ресурсов иной 

образовательной организации реализуются отдельные элементы ООП СПО - 

ППССЗ (дисциплины, профессиональные модули, практики), то соответствующий 

элемент ООП СПО - ППССЗ (рабочая программа дисциплины, профессионального 

модуля, практики) утверждается совместно двумя образовательными 

организациями.  

 

4. Хранение основной профессиональной образовательной программы – 

программы подготовки специалистов среднего звена 

4.1. Подлинник основной профессиональной образовательной программы –

программы подготовки специалистов среднего звена с экспертным заключением 

хранится в учебно-методическом центре среднего профессионального образования 

учебно-методического управления университета, копии - в методических кабинетах 

филиалов и структурных подразделений университета, реализующего ООП СПО - 

ППССЗ.  



4.2. Скан – копии с оригиналов ООП СПО - ППССЗ размещаются на сайте 

университета в разделе «Сведения об образовательной организации», в подразделе 

«Образование». 

4.3. Срок хранения ООП СПО - ППССЗ - равен сроку реализации программы. 
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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ 

(ПривГУПС) 
 

 

УТВЕРЖДЕНО 

 на заседании Ученого Совета ПривГУПС 

«__»___________202_ г.  

протокол № __ 
 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА – 

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

КОД И НАИМЕНОВАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

                                                  

 

 Квалификация: техник 

 Вид подготовки: базовая 

 Форма обучения: очная/заочная 

 База: основное общее/ 

среднее общее 

 Год начала подготовки: 202__г. 

                                            

 

 

 

202__  



2 

 

Аннотация 

к основной образовательной программе - программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности  

Код и наименование специальности 

Настоящая основная образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ООП, ООП СПО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности Код и наименование специальности, утвержденного Приказом Минпросвещения 

России от __ __________ 202__ г. N ___ . 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по 

специальности Код и наименование специальности, планируемые результаты освоения 

образовательной программы, условия образовательной деятельности. 

 

Организация – разработчик и правообладатель: федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Приволжский государственный университет 

путей сообщения». 

 

Нормативный срок получения среднего профессионального образования по ООП: 

по очной/заочной форме обучения - на базе основного общего/среднего общего образования 

2 года 10 месяцев (147 недель)/ 3года 10 месяцев (199 недель). 

 

Квалификация выпускника – наименование согласно ФГОС СПО 

 

Направление подготовки (профиль): при наличии. 

 

 

Рассмотрено на заседании Ученого совета 

«___» _________ 20_____г.  

Протокол №___ 

 

СОГЛАСОВАНО 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

__________________________________________ 

«_______»___________________________ 20___ г.  
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее – ООП) по 

специальности код и наименование специальности разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности Код и наименование 

специальности, утвержденного приказом Минпросвещения России от 

__.__________.20__г. № ___, с учетом соответствующей примерной образовательной 

программы, включенной в реестр примерных образовательных программ (далее – 

ПОП) _____________________________ (если ПОП утверждена на момент 

разработки ООП). 

ООП определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности код и наименование специальности, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего/среднего общего образования.  

Основная образовательная программа (далее – ООП), реализуемая на базе основного общего 

образования, разрабатывается образовательной организацией на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования, ФГОС СПО и 

положений  федеральной основной общеобразовательной программы среднего общего образования 

с учетом получаемой специальности. 

1.2. Обучение по ООП осуществляется в очной/заочной форме. 

1.3. При реализации образовательной программы образовательная организация 

вправе применять электронное обучение и дистанционные образовательные 

технологии. При обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

должны предусматривать возможность приема-передачи информации в доступных 

для них формах. 

1.4. Реализация образовательной программы осуществляется образовательной 

организацией самостоятельно, так и посредством сетевой формы (при наличии 

договора).  
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Образовательная деятельность при освоении ООП или ее отдельных 

компонентов организуется в форме практической подготовки. 

1.5. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы 

осуществляется на основе включаемых в ООП рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с 

учетом включенных в ПОП примерной программы воспитания и примерного 

календарного плана воспитательной работы (если ПОП утверждена на момент 

разработки ООП). 

1.6. Образовательная программа реализуется на государственном языке 

Российской Федерации.  

1.7. Срок получения образования по ООП в очной форме обучения вне 

зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев. 

на базе среднего общего образования – 3 года 10 месяцев. 

1.8. При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по ООП, вне зависимости от формы обучения, составляет не более срока 

получения образования, установленного для соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному плану обучающихся инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть 

увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения образования 

для соответствующей формы обучения. 

1.9. Конкретный срок получения образования по индивидуальному учебному 

плану, в том числе при ускоренном обучении, определяется образовательной 

организацией самостоятельно в пределах сроков, установленных пунктом 1.10 ФГОС 

СПО по специальности код и наименование специальности. 

1.10. Нормативные основания для разработки ООП: 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

− Приказ Министерства просвещения России от __.__________.20__г. № 

___, «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
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среднего профессионального образования по специальности код и наименование 

специальности; 

− Приказ Министерства просвещения России от 24.08.2022 №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» 

− Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

− Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

05 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

− Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от __.__________.20__г. № ___, «Об утверждении профессионального стандарта 

«__________________________________»; 

− Примерная основная образовательная программа (ПОП) по направлению 

подготовки ________________, утвержденная _______________ (включить, если на 

момент оформления ООП имеется). 

1.11. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ООП – основная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 
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ГИА – государственная итоговая аттестация.  
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы:____________________ (квалификация, присваиваемая выпускникам 

образовательной программы, указывается в соответствии с п. 1.1 ФГОС СПО). 

Направленность программы: ________________________ (текст различается по 

оформлению для ООП без направленностей и для ООП с несколькими 

направленностями). 

Получение образования по специальности допускается только в 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования. 

Форма обучения: очная/заочная (указывается для конкретной ООП в 

соответствии с п. 1.4 ФГОС СПО). 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего/среднего общего (указывается для конкретной 

ООП) образования с одновременным получением среднего общего образования на 

основе требований федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования (для ООП на базе основного общего образования): 

______академических часов, со сроком обучения ___ года ___ месяцев1.  

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников 

Область профессиональной деятельности выпускников: ___________ (В пункте 

3.1 область профессиональной деятельности выпускников формулируется из пункта 

1.14 ФГОС СПО) 

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

Наименование видов деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

1 2 

Наименования видов деятельности вписываются 

из п. 2.4 ФГОС СПО в таблицу. 

Каждому указанному в таблице виду 

деятельности соответствует 

профессиональный модуль (ПМ). 

Формулировка профессионального 

модуля 

соответствует формулировке вида 

деятельности. 

Виды деятельности основные  

  

                                                      
1 Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего образования, указывается в академических 

часах в соответствии с п. 2.1 ФГОС СПО. Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на 

базе среднего общего образования, определяется в соответствии с п. 1.9 ФГОС СПО. 
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Виды деятельности по выбору  

  

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции2 

                                                      
2 В таблице указываются все общие компетенции, сформулированные в п. 3.2 ФГОС СПО. 

К
о

д
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации  

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной  

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  

и интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; использовать различные 

цифровые средства для решения профессиональных задач 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов 

поиска информации, современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение  

в профессиональной деятельности в том числе  

с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 
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собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия собственного 

дела  

в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные траектории 

профессионального развития  

и самообразования; основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания презентации; кредитные 

банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную  

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение  

на основе традиционных  

российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том числе  

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения: описывать значимость своей специальности; применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания  

об изменении климата, 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности осуществлять 

работу с соблюдением принципов бережливого производства; 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний  

об изменении климатических условий региона 
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4.2. Профессиональные компетенции 

 

Виды деятельности 
Код и наименование 

компетенции3 
Показатели освоения компетенции4 

В таблице указываются 

виды деятельности (без 

номера) и 

соответствующие им 

профессиональные 

компетенции из п. 3.3 

ФГОС СПО. 

 Практический опыт: навыки 

формулируются с помощью конструкций, 

начинающихся с существительного в 

родительном падеже 

Умения: умения формулируются с 

помощью конструкций, начинающихся с 

глагола в неопределенной форме (по 

аналогии с профессиональными 

стандартами) 

                                                      
3 Перечисляются профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности п.3.3 ФГОС СПО. 
4 По каждой компетенции указываются навыки, знания и умения с учетом требований профессиональных стандартов 

(ПС). 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения  

и укрепления здоровья  

в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией  

на государственном  

и иностранном языках 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать 

в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая  

и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств  

и процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 
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Знания: знания формулируются с помощью 

конструкций, начинающихся с 

существительного в именительном падеже 

   

   

   

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Структура образовательной программы 

 

Структура образовательной программы 

Объем образовательной программы 

в академических часах 

ФГОС5 УП6 

Дисциплины (модули)   

Практики   

Государственная итоговая аттестация   

 

на базе основного общего образования, 

включая получение среднего общего 

образования на основе требований 

федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

общего образования 

  

                                                      
5 Заполняется по таблице п.2.1 ФГОС СПО 
6 Заполняется по конкретному УП 
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5.2. Учебный план 

Индекс Наименование 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р

м
е 

 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
о

й
 

п
о

д
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то
в
к
и

 

Объем образовательной программы в академических часах 

К
у

р
с 

и
зу

ч
ен

и
я
 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
и

е 
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н

я
ти

я
 

Л
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о
р

ат
о

р
н

ы
е 

 

и
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р
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ти
ч

ес
к
и

е 
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н

я
ти

я
 

П
р

ак
ти

к
и

 

К
у

р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 

(п
р

о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

П
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 

ат
те

ст
а
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Общеобразовательная подготовка. Среднее общее 

образование 

         

ОУД.00 Общие учебные дисциплины          

           

УВД.00 Учебные дисциплины по выбору          

           

ДУДК.00 Дополнительные учебные дисциплины, 

курсы 

         

           

Профессиональная подготовка          

СГ.00 Социально-гуманитарный цикл           

           

ОП.00 Общепрофессиональный цикл          

           

П.00 Профессиональный цикл          

ПМ.01           

           

           

ПДП.00 
Производственная практика 

(преддипломная) 
         

ГИА.00 Государственная итоговая аттестация7          

Итого:          

 

                                                      
7 Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного (государственного) экзамена и (или) защиты дипломного проекта (работы).  
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Количество часов в учебном плане ООП ППССЗ в колонке учебного плана «Всего» высчитывается из суммы показателей 

колонок «теоретические занятия», «лабораторные и практические занятия», «практики», «курсовая работа (проект)», 

«самостоятельная работа», «промежуточная аттестация» (К5+ К6+К7+К8+К9+К10). В графе «Теоретические занятия» 

указываются часы, отводимые на теоретическую подготовку. Теоретическая подготовка может осуществляться в разных 

формах: лекции разного типа (информационные, проблемные, дискуссия, беседа, дуальная, пресс-конференция и др.), 

семинары, экскурсии, комбинированные формы организации учебных занятий и пр. В графе «Практики» определяется 

количество часов, отводимое на учебную и производственную практики. Практика входит в профессиональный цикл, 

может включаться в состав профессионального модуля и имеет следующие виды – учебная практика и производственная 

практика, которые реализуются в форме практической подготовки. Учебная и производственная практики реализуются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются 

разработчиками ООП. Объем образовательной программы в форме практической подготовки выделяется во всех циклах 

(социально-гуманитарном, общепрофессиональном и профессиональном). 
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5.3. Календарный учебный график 

1 год обучения 

Индекс 

Компонент

ы  

программы 
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1
0
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6
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0
 

1
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 7
 

8
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4
 

1
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1
 

2
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8
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5
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5
 

1
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2
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Номера календарных недель 
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Порядковые номера недель учебного года 
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5
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6
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ОО 

Общеобразов

ательные 

дисциплины 

                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

  
                                            

Всего час. в неделю  

учебных занятий  
36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36   36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36 36  

 

2,3 год обучения (на каждый год отдельно) 

 

Индекс 
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программы 
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ОП.00 

Общепрофесс

иональный 

цикл  

                                            

                                              

                                              

П.00 
Профессиона

льный цикл  
                                            

ПМ.00 

Профессиона

льные 

модули 

                                            

ПМ.01                                              

                                              

                                              

ПМ.02                                              

                                              

                                              

                                              

                                              

Самостоятельная работа                                             

Всего час. в неделю  

учебных занятий  
                                            

 

4 год обучения  
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Ноябрь   Декабрь 

2
9
 д

ек
 -

 4
 я

н
в
 Январь 

2
6
 я

н
в
 -

 1
 ф

ев
 Февраль 

2
3
 ф

ев
 -

 1
 м

ар
 Март 

3
0
 м

ар
 -

 5
 а

п
р
 Апрель 

2
7
 а

п
р
 -

 3
 м

ай
 Май Июнь 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
 

6
 -

 1
2
 

1
3
 -

 1
9
 

2
0
 -

 2
6
 

3
 -

 9
 

1
0
 -

 1
6
 

1
7
 -

 2
3
 

2
4
 -

 3
0
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
 

5
 -

 1
1
 

1
2
 -

 1
8
 

1
9
 -

 2
5
 

2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6
 -

 2
2
 

2
 -

 8
 

9
 -

 1
5
 

1
6
 -

 2
2
 

2
3
 -

 2
9
 

6
 -

 1
2
 

1
3
 -

 1
9
 

2
0
 -

 2
6
 

4
 -

 1
0
 

1
1
 -

 1
7
 

1
8
 -

 2
4
 

2
5
 -

 3
1
 

1
 -

 7
 

8
 -

 1
4
 

1
5
 -

 2
1
 

2
2
 -

 2
8
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Порядковые номера недель учебного года 
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П.00 
Профессиона

льный цикл  
                                            

ПМ.00 

Профессиона

льные 

модули 

                                            

ПМ.01                                              

                                              

                                              

ПМ.02                                              

                                              

                                              

                                              

                                              

Самостоятельная работа                                             

ПДП.00                                             

ГИА.00                                             

Всего час. в неделю  

учебных занятий  
                                            

 

При составлении календарного учебного графика в первую очередь распределяются недели каникул в соответствии, 

затем отводятся недели на государственную итоговую аттестацию, затем – недели практик. Оставшиеся свободными 

недели относятся к теоретическому циклу. Каждый учебный цикл окрашивается в разные цвета, например: каникулы – 

желтый, промежуточная аттестация – зеленый, практика – синий, ГИА – красный. Теоретический цикл остается не 

окрашенный. Учебная недельная нагрузка по дисциплинам распределяется равномерно внутри семестра одинаковыми 

цифрами или чередованием цифр. По каждой строке дисциплин суммируется учебная нагрузка и проставляется в графу 

«Всего часов». Требования к минимальному объему часов, отводимых на изучение дисциплин, указано в п. 1.12 ФГОС 

СПО. Нагрузка по дисциплинам и междисциплинарным курсам должна быть не менее 32 академических часов. При 

распределении часов обязательной части образовательной программы рекомендуется придерживаться кратности по 

циклам (социально-гуманитарному, общепрофессиональному и профессиональному) равной 36. По каждой неделе 

рассчитывается суммарная нагрузка, которая не должна превышать 36 часов. Если при распределении часов обязательной 

части суммарная недельная нагрузка менее 36 часов, то она увеличивается за счет распределения часов вариативной части. 

Данный показатель отображается в строке «Всего час. в неделю учебных занятий».
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5.4. Рабочая программа воспитания 

5.4.1. Цель и задачи воспитания, обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

цель рабочей программы воспитания – создание организационно-

педагогических условий для формирования личностных результатов обучающихся, 

проявляющихся в развитии их позитивных чувств и отношений к российским 

гражданским (базовым, общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в 

Конституции Российской Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта 

Российской Федерации, деловых качеств квалифицированных специалистов среднего 

звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной культурой). 

задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной 

организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной 

организации общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.4.2. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

5.4.3 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в Приложении 4. 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в 

том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и 

воспитательной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, 

техническими средствами обучения и материалами, учитывающими требования 

международных стандартов. 

В пункте 6.1.1 указываются требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы. В пункте должен быть представлен перечень специальных помещений: учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, в том числе для групповых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. Перечень специальных помещений представляет 

собой список кабинетов, лабораторий, мастерских, которые необходимы для подготовки по профессии или 

специальности, а также залы: библиотека, читальный зал с выходом в интернет; актовый зал и др. 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 

Лаборатории: 

 

Спортивный комплекс 

− спортивный зал 

Залы: 

− библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

− актовый зал; 

и др. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности. 
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Образовательная организация, реализующая программу по специальности Код 

и наименование специальности, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной 

подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, предусмотренных учебным планом, с учетом ПОП 

(если утверждена) и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 

необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения 

включает в себя:  

В пункте 6.1.2 прописывается материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики специальности. Образовательная организация, реализующая программу по 

профессии или специальности, должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической 

работы обучающихся, предусмотренных  учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Перечень материально-

технического обеспечения, включает в себя пункты 6.1.2.1. Оснащение кабинетов; 6.1.2.2. Оснащение 

помещений, задействованных при организации самостоятельной и воспитательной работы; 6.1.2.3. 

Оснащение лабораторий; 6.1.2.4. Оснащение мастерских; 6.1.2.5. Оснащение баз практик. При описании 

оснащения кабинетов перечисляется основное и вспомогательное оборудование (для кабинета) рабочих мест 

обучающихся и преподавателя без указания марок оборудования и его количества. Для каждого кабинета 

приводится отдельное описание оснащения. Список оборудования дополняется образовательной 

организацией при формировании ООП.  

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «___________________» (название) 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая 
 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 Автоматизированное рабочее место 

преподавателя 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
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Основное оборудование 

1 Комплект учебного наглядного материала 

по всем темам программы 

 

2 Комплекты для индивидуальной и 

групповой работы по основным темам 

программы 

 

Дополнительное оборудование 

1 Комплект демонстрационного 

оборудования (макеты, манекены) по всем 

темам программы  

 

2 Тренировочные комплексы по профилю 

дисциплины, ПМ(МДК) 

 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

Помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду образовательной организации 

(при наличии). 

 

6.1.2.3. Оснащение лабораторий  

 

Лаборатория «___________________» (название) 

№ Наименование оборудования8 Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол аудиторный   

2 Стол преподавателя  

3 Стул офисный  

Дополнительное оборудование 

1 Доска магнитно-меловая 
 

II Технические средства 

Основное оборудование 

1 
 

 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

1   

2   

Дополнительное оборудование 

1  
 

2  
 

 

                                                      
8 Указывается основное и вспомогательное оборудование (в случае необходимости), минимально достаточное для 

организации образовательного процесса, предусмотренного в программах учебных дисциплин и профессиональных 

модулей без указания марок оборудования и его количества. 
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6.1.2.4. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную 

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной 

образовательной организации и/или на предприятиях соответствующего профиля и 

имеет в наличии оборудование, инструменты, расходные материалы, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в организациях, осуществляющих 

деятельность _____________________ профиля, обеспечивающих деятельность 

обучающихся в профессиональной области _________________________ (п.1.14 

ФГОС СПО).  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с 

использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

 

6.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине 

(модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в 

рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на 

одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую 

дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 
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системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям) с учетом ПОП. 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства. 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количество 

    

    

    

    

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной программы 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

специалистов среднего звена путем расширения компонентов (частей) 

образовательных программ, предусматривающих моделирование условий, 

непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также 

обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 
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междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практики и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и 

специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 

учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения 

практических задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в 

условиях, приближенных к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом 

образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, учебных базах практики, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

филиалом (структурным подразделением СПО) ПривГУПС и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена. 
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6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы (Приложение 2,3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с 

учетом примерных рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, 

советы родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их 

наличии). 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях гражданско-

правового договора, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности ___________________ (п.1.14 ФГОС СПО, и имеющими стаж работы в 

данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации 

должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 
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профессиональной деятельности ___________________ (п.1.14 ФГОС СПО), не реже 

одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, 

имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

___________________ (п.1.14 ФГОС СПО, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.6.1 Финансовое обеспечение реализации образовательной программы 

осуществляется в объеме не ниже определенного в соответствии с бюджетным 

законодательством РФ и Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

6.6.2. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом 

стоимостных групп профессий и специальностей по государственным услуга по 

реализации основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего 

звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат по 

государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, 

отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их применения, 

утвержденным Министерством просвещения Российской Федерации ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования 

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения 
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уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики». 

 

6.7. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной 

программы. 

6.7.1 Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе; 

6.7.2 В целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной программы привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

образовательной организации; 

6.7.3 Внешняя оценка качества образовательной программы может 

осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими 

организациями в целях признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающих требованиям профессиональных стандартов, требованиям рынка труда к 

специалистам соответствующего профиля. 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации 
 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной. 

Она проводится по завершении всего курса обучения по образовательной программе. 

В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций 

выпускников требованиям ФГОС СПО по специальности. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего 

звена, проходят ГИА в форме _________________________ (п.2.12 ФГОС СПО) 
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Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы (проекта) 

образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ООП (если 

предусмотрено ФГОС СПО). 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: ___________________________(п. 1.1 ФГОС СПО). 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом разработанных оценочных материалов, при 

условии их наличия (если предусмотрено ФГОС СПО). 

7.4. Оценочные средства для проведения ГИА включают типовые задания для 

демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ (проектов), описание 

процедур и условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии 

оценки (перечисляем нужное по ФГОС СПО). 

Оценочные средства для проведения ГИА приведены в Приложении 5. 

Приложение 1 Программы профессиональных модулей  

Приложение 2 Программы учебных дисциплин 

Приложение 3 Рабочая программа воспитания 

Приложение 4 Календарный план воспитательной работы 

Приложение 5 Оценочные средства для проведения ГИА по специальности 



 

 

Приложение 2 

 
МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ 

(ПривГУПС) 

 

 

УТВЕРЖДЕНО 

  на заседании Ученого Совета ПривГУПС 

«______» _____________ 202___ г.  

протокол № _______  
 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 СРЕДНЕГО ЗВЕНА1
 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

_______________________________________ 

 

 

 

Квалификация: _____________ 

Вид подготовки: _____________ 

Форма обучения: _____________ 

База: _____________ 

Год  начала подготовки: _____________ 

   

 

 

 

 

 

                                                           
1 Образовательная программа разрабатывается отдельно по каждой форме обучения (очная/ заочная) и базовой под-

готовке (основное общее образование/ среднее общее образование)  
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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ 

(ПривГУПС) 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО  

______________________________________ 

______________________________________ 

«_______»______________________20___г 

      СОГЛАСОВАНО  

      Директор филиала______________ 

      _____________________________ 

   «_______»________________20___г. 
 

 

 

 

 

ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ПРОГРАММА – ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

 СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

 

_______________________________________ 

 

 

Квалификация: _____________ 

Вид подготовки: _____________ 

Форма обучения: _____________ 

База: _____________ 

Год  начала подготовки: _____________ 
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Аннотация 

 к основной профессиональной образовательной программе - программы под-

готовки специалистов среднего звена по специальности 

 _____________________________________ 

 

Основная профессиональная образовательная программа - программа подго-

товки специалистов среднего звена разработана на основе Федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности ___________________, утвержденного приказом Министерства об-

разования и науки (Министерства просвещения) Российской Федерации от 

_____________________ 

Организация – разработчик и правообладатель: федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Приволжский 

государственный университет путей сообщения». 

Нормативный срок освоения ОПОП – ППССЗ (выбрать нужное): 

по очной форме обучения – на базе основного общего образования 3 года 10 

месяцев. 

по очной форме обучения –на базе среднего общего образования 2 года 10 

месяцев 

по заочной форме обучения – на базе среднего общего образования 3 года 10 

месяцев. 

 

Квалификация выпускника: техник. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Основная профессиональная образовательная программа –  

программа подготовки специалистов среднего звена (ОПОП – ППССЗ)  

 

Основная профессиональная образовательная программа – программа подготовки специа-

листов среднего звена (далее ОПОП–ППССЗ) по специальности ____________________________ 

(базовая подготовка), реализуемая в филиалах и структурных подразделениях федерального госу-

дарственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Приволжский 

государственный университет путей сообщения» (далее – филиалы ПривГУПС) представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную на основе Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

________________________ (базовая подготовка), утвержденного приказом Министерства образо-

вания и науки Российской Федерации         _____________ (далее ФГОС СПО), а также с учётом 

примерной образовательной программы. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной спе-

циальности и включает в себя: 

- учебные планы (единые для всех филиалов и структурных подразделений ПривГУПС), 

- рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) (разрабатываются 

самостоятельно преподавателями филиалов и структурных подразделений ПривГУПС на основе 

ФГОС СПО с учётом примерных программ), 

- программы практической подготовки – программы учебных и производственных практик 

(разрабатываются самостоятельно преподавателями филиалов и структурных подразделений 

ПривГУПС на основе ФГОС СПО и профессиональных стандартов, с учётом примерных программ 

и запросов работодателей), 

- программа воспитательной работы (разрабатывается самостоятельно филиалами и струк-

турными подразделениями ПривГУПС с учетом типовой программы, запросов общества и рабо-

тодателя), 

- календарные учебные графики (разрабатываются самостоятельно филиалами и структур-

ными подразделениями ПривГУПС на основе учебных планов с учётом занятости кабинетов, ла-

бораторий и мастерских, пожеланий работодателя), 

- методические материалы, обеспечивающие реализацию образовательной программы 

(разрабатываются самостоятельно преподавателями филиалов и структурных подразделений 

ПривГУПС, с учетом учебных планов и рабочих программ). 

 

1.2. Нормативные документы для разработки ОПОП – ППССЗ  

 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП – ППССЗ по специальности 

___________________________ (базовая подготовка) составляют:  

- Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции» (в действующей редакции), 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности ______________________________ (базовая подготовка), утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

___________________, 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего    общего образо-

вания, утвержденный приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 (с изменениями и дополнениями от 12.08.2022 г.),  
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- Приказ Минпросвещения России «О внесении изменений в федеральный государствен-

ный образовательный стандарт среднего профессионального образования» от 01.09.2022г. № 796 

(зарегистрированный Минюстом России рег. Номер 70461 от 11.10.2022г.), 

- Профессиональный стандарт ___________________________, утвержденный приказом 

Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 

_________________________ 

      - Профессиональный стандарт _______________________, утвержденный приказом Мини-

стерством труда и социальной защиты Российской Федерации от ____________________ 

- Порядок приема на обучение по образовательным программам среднего профессио-

нального образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской Федера-

ции от 02.09.2020 № 457,  

- Перечень специальностей и направлений подготовки, при приеме на обучение по кото-

рым поступающие проходят обязательный предварительный медицинский осмотр в порядке, 

установленном при заключении трудового договора и служебного контракта по соответствующей 

должности или специальности, утвержденный постановлением Правительства Российской Феде-

рации от 14.08.2013 №697 (в действующей редакции), 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

программам профессионального обучения, утвержденный приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 26.09.2020 № 438 (в действующей редакции), 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министер-

ства просвещения РФ от 24.08.2022 N 762, 

- Положение «О практической подготовке обучающихся», утвержденное приказом Мин-

просвещения России и Минобрнауки России от 05.08.2020 № 885/390 (в действующей редакции), 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минпросвещения РФ 

от 08.11.2021 № 800 (в действующей редакции), 

- Соглашение между Росжелдором и ОАО «Российские железные дороги» от 11.07.2007 «О 

взаимодействии при целевой подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным 

образованием, Рекомендациями организации и проведении практики по профилю специальности 

студентов образовательных учреждений Федерального агентства железнодорожного транспорта, 

утвержденных приказами Федерального агентства железнодорожного транспорта от 08.05.2008 

№145 и от 04.05.2010 №171.   

 

1.3. Общая характеристика ОПОП – ППССЗ по специальности 

Получение среднего профессионального образования по программе подготовки специали-

стов среднего звена допускается только в образовательной организации. 

 

1.3.1 Цель ОПОП – ППССЗ 

Цель ОПОП – ППССЗ – развитие у обучающихся личностных качеств, а также формиро-

вание общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по 

данной специальности.  

В результате освоения ППССЗ _____________________выпускник должен быть готов к 

следующим видам деятельности: _______________________________________________________ 

Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию сле-

дующих принципов: приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; ориентация на 

развитие местного и регионального сообщества; формирование потребности к постоянному раз-

витию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению 

образования; формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в не-

стандартных ситуациях. 

1.3.2 Сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

_______________________ базовой подготовки представлены в таблицах 1-2. 

Таблица 1 

Очная форма обучения 
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Уровень образования 
Наименование 

Квалификации 
Срок обучения 

   

1.3.3 Трудоёмкость ОПОП - ППССЗ2 

Срок получения среднего профессионального образования по ППССЗ базовой подготовки 

по специальности ____________________ на базе основного общего образования (среднего общего 

образования) в очной (заочной) форме обучения составляет ________ недель, в том числе: 

Таблица 2 

 

Виды деятельности   Сроки в неделях 

Обучение по учебным циклам  

Учебная практика 
 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Производственная практика (преддипломная)  

Промежуточная аттестация  

Государственная итоговая аттестация  

Каникулы   

Итого  

 

 

1.3.4 Особенности ОПОП – ППССЗ 

Особенности ОПОП-ППССЗ по специальности ______________________ (базовая подго-

товка) – 

- реализация ППССЗ непосредственно осуществляется в соответствии с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом, утвержденным Минобрнауки РФ по согласованию с 

Минтрансом РФ; 

- реализация ППССЗ включает в себя теоретическую, тренажерную и практическую подго-

товку, обеспечивающую преемственность задач, средств, методов, организационных форм подго-

товки работников различных уровней ответственности в соответствии с ФГОС СПО по специаль-

ности_______________ ;  

 

1.3.5 Требования к абитуриенту 

Лица, поступающие на очное обучение по ППССЗ ________________ должны иметь обра-

зование не ниже основного общего, на заочное обучение не ниже среднего общего образования. 

Абитуриенты представляют в приемную комиссию аттестат об основном общем/ среднем общем 

образовании государственного образца.  

Поступающие на обучение по ППССЗ ___________________ проходят обязательный пред-

варительный медицинский осмотр в порядке, установленном законодательством РФ. 

Прием в филиал осуществляется на основании «Порядка приема на обучение по образова-

тельным программам среднего профессионального образования», утвержденным приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 2 сентября 2020 г. N 457. 

 

1.3.6 Востребованность выпускников 

Выпускники специальности __________________ в структурных подразделениях, филиалах 

и дочерних предприятиях ОАО «РЖД» и иных предприятиях. 

 

1.3.7 Возможность продолжения образования 

Выпускники, освоившие ППССЗ _____________________ подготовлены к освоению ос-

новных профессиональных образовательных программ высшего образования по направлению 

подготовки _____________________. 

 

                                                           
2 В зависимости от формы и сроков обучения. 
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1.3.8 Основные пользователи ОПОП – ППССЗ 

Основными пользователями являются – административные и педагогические работники, коллек-

тивные органы управления, студенты ПривГУПС, структурных подразделений и филиалов При-

вГУПС, а также абитуриенты и представители работодателей.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ ________________________ 

(базовая подготовка) 

2.1 Область профессиональной деятельности (п.4.1 ФГОС) 

Область профессиональной деятельности выпускников: 

______________________________________________________________________. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности (п.4.2 ФГОС) 

Объектами профессиональной деятельности являются: 

- _______________; 

- _______________; 

- _______________ 

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускника (п. 4.3 ФГОС) 

Техник готовится к следующим видам деятельности:  

ВПД 1 -  

ВПД 2 -  

ВПД 3 - 

ВПД 4 -  

ВПД 5 - Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих:  

2.4 Задачи профессиональной деятельности выпускника 

Выпускник должен быть готов к видам профессиональной деятельности:  

-  

-  

-  

- Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих:  

 

3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП – ППССЗ 

3.1 Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финан-

совой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного по-

ведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 
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ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции: 

ВПД 1 -  

ПК 1.1  

ПК 1.2  

ВПД 2 -  

ПК 2.1 

ВПД 3 -  

ПК 3.1  

ПК 3.2 

ВПД 5 - Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих:  

 

3.3 Результаты освоения ОПОП – ППССЗ 

 

Результаты освоения ППССЗ в соответствии с целью основной профессиональной образо-

вательной программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его спо-

собностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессио-

нальной деятельности. 

 

Компетенции Результаты освоения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач про-

фессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам 

- обучающийся распознает задачу и/или 

проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- анализирует задачу и/или проблему и 

выделяет её составные части; определяет этапы 

решения задачи;  

- составляет план действия; определяет 

необходимые ресурсы;  

- реализует составленный план, оценивает 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 2. Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполне-

ния задач профессиональной деятельности 

- обучающийся определяет задачи для поиска 

информации;  

- определяет необходимые источники 

информации;  

- планирует процесс поиска;  

- структурирует получаемую информацию, 

выделяет наиболее значимое в перечне 

информации;  

- оценивает практическую значимость 

результатов поиска;  

- оформляет результаты поиска 

ОК 3. Планировать и реализовывать соб-

ственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность 

в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различ-

ных жизненных ситуациях 

- обучающийся определяет и выстраивает тра-

ектории профессионального развития и само-

образования; 

- применяет современную научную професси-

ональную терминологию 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и рабо-

тать в коллективе и команде 

- обучающийся демонстрирует знание психо-

логических основ деятельности коллектива и 
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особенностей личности; 

- демонстрирует умение организовывать работу 

коллектива, взаимодействовать с обучающи-

мися, преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и произ-

водственной практик 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

- обучающийся грамотно излагает свои мысли и 

оформляет текстовые документы по заданной 

тематике, выступает с докладами 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное пове-

дение на основе традиционных общечелове-

ческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелиги-

озных отношений, применять стандарты ан-

тикоррупционного поведения 

- обучающийся проявляет граждан-

ско-патриотическую позицию, демонстрирует 

осознанное поведение, основанное на  тради-

ционных общечеловеческих ценностях, при-

меняет стандарты антикоррупционного пове-

дения 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

- обучающийся соблюдает нормы экологиче-

ской безопасности; определяет направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности; 

- знает правила экологической безопасности 

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные в профес-

сиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

- умеет рационально действовать в чрезвы-

чайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятель-

ности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

- обучающийся использует физкультур-

но-оздоровительную деятельность для укреп-

ления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применяет рацио-

нальные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользуется 

средствами профилактики перенапряжения ха-

рактерными для данной специальности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной доку-

ментацией на государственном и иностранном 

языках 

- обучающийся умеет пользоваться норматив-

но-правовой документацией, технической ли-

тературой и современными научными разра-

ботками в области будущей профессиональной 

деятельности на государственном языке; 

- понимает общий смысл документов на ино-

странном языке на базовые профессиональные 

темы 

Профессиональные компетенции 

ПК 1.1  
Имеет практический опыт  

умеет  

знает  

ПК 5.1 
Имеет практический опыт  

умеет  

знает 

3.4 Матрица соответствия компетенций учебным дисциплинам 
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Матрица соответствия компетенций и формирующих их составных частей ППССЗ пред-

ставлена в приложении к учебным планам специальности. 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП – ППССЗ 

 

4.1 Календарный учебный график 

Ежегодно на начало учебного года, учебной частью и учебно-производственным отделом 

филиалов и структурных подразделений  

ПривГУПС, разрабатываются календарные учебные графики на текущий учебный год на основе 

графиков учебного процесса, учебных планов с учетом занятости учебных мастерских и лабо-

раторий, пожеланий работодателя. Календарный график на текущий учебный год утверждается 

руководителем Филиала или структурного подразделения. 

4.2  Учебный план3 

Реализации ППССЗ базовой подготовки по специальности _________________ по единым 

учебным планам, утверждаемым Ученым советом ПривГУПС. 

Учебный план ППССЗ базовой подготовки по специальности _________________ на базе 

основного общего образования состоит из следующих циклов: 

-  ОУД - Общеобразовательная подготовка, 

- ОГСЭ.00 - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл, 

- ЕН.00 - Математический и общий естественнонаучный цикл, 

- ПП.00 - Профессиональный цикл. 

Цикл ОП.00 - Общеобразовательная подготовка - состоит из базовых (далее - БД) и про-

фильных дисциплин (далее - ПД), реализующих программу среднего общего образования (далее - 

СО) технологического профиля, которые изучаются на 1 курсе: 

 

Код Наименование дисциплины 
Курс изуче-

ния 

Трудоемкость в часах 

максимальная аудиторная 

Общие (обязательные) дисциплины    

ОУД.01     

Дополнительные (элективные) учебные 

дисциплины 
   

ЭК.01.1…     

ЭК.02.1..     

Итого:     

 

С целью соблюдения прав обучающихся на выбор элективных курсов, установленных об-

разовательной организацией и являющихся обязательными к изучению, в цикл Общеобразова-

тельных дисциплин введены дисциплины по выбору образовательной организации (элективные 

курсы): __________________ 

Цикл ОГСЭ.00 - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл является струк-

турным элементом ППССЗ, включает в себя общие гуманитарные и социально-экономические 

дисциплины: 

- федерального компонента: ОГСЭ.01 Основы философии, ОГСЭ.02 История, ОГСЭ.03 

Иностранный язык, ОГСЭ.04 Физическая культура, 

- вариативные дисциплины: ________________________ 

Особенности реализации учебной дисциплины «ОГСЭ.04 Физическая    культура» 

В соответствии с требованиями п. 7.9 ФГОС СПО, при реализации учебной дисциплины 

Физическая культура, учебным планом предусмотрено еженедельно 2 часа обязательных учебных 

занятий и 2 часа самостоятельной работы (за счет различных форм внеаудиторных занятий в 

спортивных клубах, секциях). 

                                                           
3 Учебный план разрабатывается в соответствии с формой и сроками обучения. 
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Для обучающихся, имеющих медицинские противопоказания, организуются специальные 

группы, обучение в которых ведется по адаптированной программе. 

Темы (модули) учебной дисциплины («Легкая атлетика», «Футбол»), для реализации кото-

рых требуется наличие спортивного объекта могут реализовываться на основе договора сетевого 

обучения с организациями – участниками (образовательными или ресурсными) (если филиал или 

структурное подразделение не располагает собственным или арендованным стадионом). 

Цикл ЕН.00 - Математический и общий естественнонаучный цикл является структурным 

элементом ППССЗ, включает в себя математические и естественно научные дисциплины: 

- федерального компонента: 

- вариативную:   

- Цикл ПП.00 - Профессиональный цикл является структурным элементом ППССЗ, состоит 

из ОП.00 - Общепрофессиональных дисциплин и ПМ.00 - Профессиональных модулей: 

Код Наименование дисциплины 

ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 

ОП.01  

ОП.02  

ОП.03……  

ПМ.00 Профессиональные модули 

ПМ.01 
 

МДК.01.01  

МДК.01.02  

УП.01.01  

ПП.01.01  

ПМ.02 
 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих  

МДК.05.01 Специальные технологии 

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности 

ПДП  Производственная практика (преддипломная практика) 

ГИА Государственная итоговая аттестация 

 

* вариативная дисциплина 

 

С целью соблюдения прав обучающихся на выбор элективных курсов, установленных об-

разовательной организацией и являющихся обязательными к изучению, в учебный цикл обще-

профессиональных дисциплин введены дисциплины по выбору образовательной организации 

(элективные курсы): 

_______________________________ 

Право обучающихся на выбор факультативов (дисциплин по выбору обучающихся) обес-

печивается локальным нормативным актом филиала, устанавливающим перечень факультативов на 

начало учебного года и организуется на основании заявлений законных представителей несовер-

шеннолетних или личных заявлений обучающихся, и проводятся за рамками учебного плана и 

основного расписания. Группы для факультативных занятий могут формироваться из обучающихся 

разных учебных групп и специальностей. 

Особенности реализации учебной дисциплины «ОП.11 Безопасность    жизнедеятельно-

сти»: 

В соответствии с требованиями п. 6.3 ФГОС СПО на реализацию учебной дисциплины 

Безопасность жизнедеятельности отведено 68 часов, из них на освоение основ военной службы - 48 

часов. 
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4.3 Рабочие программы 

Требования к структуре, содержанию, оформлению и утверждению рабочих программ 

учебных дисциплин и профессиональных модулей регламентируется Положением принятом на 

Ученом совете ПривГУПС. 

Рабочие программы учебных дисциплин общеобразовательного цикла разрабатываются 

самостоятельно преподавателями на основе примерных программ, предназначенных для реализа-

ции основной профессиональной образовательной программы СПО на базе основного общего об-

разования с получением среднего общего образования., имеющих заключение Экспертного совета 

ФГБОУ ДПО «ИРПО». 

Рабочие программы общих гуманитарных и социально – экономических, математических и 

естественнонаучных, общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и 

производственной (по профилю специальности и преддипломной) практик, разрабатываются са-

мостоятельно преподавателями на основе ФГОС СПО с учетом примерных программ, разрабо-

танных ФГБОУ ДПО «ИРПО». 

Рабочая программа воспитательной работы разработана самостоятельно филиалами и 

структурными подразделениями ПривГУПС. 

 

4.4 Программы практической подготовки (практик/стажировки) 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении 

образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, за-

крепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образо-

вательной программы.  

Практическая подготовка может быть организована как непосредственно в образовательной 

организации, в том числе в структурном подразделении образовательной организации, предназна-

ченном для проведения практической подготовки, а также в профильной организации на основании 

договора, заключаемого между образовательной организацией и профильной организацией. 

Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки 

может осуществляться как непрерывно, так и путем чередования с реализацией иных компонентов 

образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выпол-

нении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. Те-

матика и содержание практической подготовки в форме практических занятий и лабораторных 

работ устанавливается рабочими программами учебных дисциплин и профессиональных модулей, а 

также методическими указаниями по их выполнению, разработанными преподавателями филиалов 

и структурных подразделений ПривГУПС. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной про-

граммой, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стан-

дартом: 

- учебная (УП), 

- производственная практика – по профилю специальности (ПП), 

- производственная практика (проходят обучающихся, которые выходят на защиту ди-

пломного проекта (работы) / стажировка ( на стажировку направляются обучающиеся, сдающие на 

ГИА  государственный экзамен)– преддипломная практика (ДП). 

Рабочие программы учебной и производственных (по профилю специальности и предди-

пломной) практик разрабатываются самостоятельно преподавателями филиалов и структурных 

подразделений ПривГУПС на основе ФГОС СПО, с учетом профессиональных стандартов и при-

мерных программ, разработанных ФГБОУ ДПО «ИРПО». 

Для обучающихся, сдающих государственный экзамен, преддипломная практика органи-
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зуется в форме стажировки - обучение непосредственно на рабочем месте, приобретение практи-

ческого опыта у непосредственного работодателя. 

 

4.5 Программа государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации по ППССЗ ______________ разрабаты-

вается выпускающими ЦМК филиалов и структурных подразделений ПривГУПС и принимаются 

на заседаниях педагогических советов в присутствии председателей ГЭК, ежегодно, не позднее чем 

за 6 месяцев до выхода студентов на преддипломную практику/ стажировку.  

Требования к структуре и содержанию программы ГИА определены Положением о госу-

дарственной итоговой аттестации утвержденным Ученым советом ПривГУПС. 

Государственная итоговая аттестация по специальности _______________________ прово-

дится в форме4 ______________________.  

4.5.1 Дипломный проект. 

При разработке тематики дипломного проекта (работы) соблюдается требование - соответ-

ствие тематики дипломного проекта (работы) содержанию одного или нескольких профессио-

нальных модулей. 

Темы дипломного проекта (работы) могут быть предложены обучающимися, а также вы-

полняться по грантам ОАО «РЖД». 

4.5.2. Государственный экзамен.  

Подготовка, структура и требования к содержанию государственного экзамена. 

Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе профессионального 

стандарта и (или) с учетом требований примерной программы по профессии/специальности 

____________________________________________________ 

Варианты заданий государственного экзамена для обучающихся, участвующих в процеду-

рах ГИА должны соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Государственный экзамен может состоять из двух частей: 

– Теоретическая часть (экзаменационные билеты, тестовые задания); 

– Практическая часть (выполнение практических заданий, решение ситуационных задач).   

       4.5.3 Демонстрационный экзамен. 

Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, моделирующую профессиональную 

деятельность и выполняемую в режиме реального времени. Единые оценочные материалы, разра-

батываются организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из 

числа подведомственных ему организаций. 

 

 

4.6 Программа воспитания 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональной образовательной 

программы осуществляется на основе включенной в образовательную программу рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы, разработанной и утвержденной 

филиалами или структурными подразделениями ПривГУПС самостоятельно. см. Приложение 7. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

имеют право принимать участие советы обучающихся, советы родителей, представительные ор-

ганы обучающихся (при их наличии)  

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ОПОП - ППССЗ 

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной   деятельности, 

профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной программы спе-

циальности ________________включает входной контроль, текущий контроль знаний, промежу-

точную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся.  

                                                           
4 Форма ГИА в соответствии с ФГОС по специальности.  
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Текущий контроль - это вид контроля, с помощью которого определяется степень качества 

усвоения изученного учебного материала теоретического и практического характера в ходе обу-

чения. Основные формы: устный опрос, письменные задания, лабораторные работы, контрольные 

работы и другие. Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими програм-

мами учебных дисциплин и профессиональных модулей.  

Промежуточная аттестация - это оценивание результатов учебной деятельности студента за 

семестр, призванное определить уровень качества подготовки студента в соответствии с требова-

ниями федерального государственного образовательного стандарта по специальности. Осуществ-

ляется в конце семестра и может завершать изучение, как отдельной дисциплины (МДК, ПМ), так и 

ее (их) раздела (разделов). Основные формы: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, квали-

фикационный экзамен, экзамен квалификационный.  

Промежуточная аттестация в форме зачета или дифференцированного зачета проводится за 

счет времени, отведенного на изучение соответствующей дисциплины, междисциплинарного кур-

са, профессионального модуля.  

Дифференцированный зачет предполагает оценивание по 5-балльной системе. Зачет – 

предполагает оценивание по системе «зачтено» или «не зачтено». 

Промежуточная аттестация в форме экзамена, в т.ч. квалификационного, проводится за счет 

времени, отведенного календарным учебным графиком и учебным планом на промежуточную ат-

тестацию (сессию) по завершению семестра.  

Экзамен завершает освоение учебной дисциплины, МДК и (или) их части. Требование к 

организации и проведению промежуточной аттестации установлены локальным нормативным ак-

том. Оценка осуществляется по 5-балльной системе и фиксируется в экзаменационной ведомости и 

зачетной книжке обучающегося. 

Квалификационный экзамен завершает освоение профессионального модуля «ПМ.05 Вы-

полнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» и прово-

дится в соответствии с требованиями, установленными Положением о квалификационном экза-

мене, утвержденным Ученым советом ПривГУПС.  

По итогам квалификационного экзамена обучающимся присваивается квалификация по 

профессии рабочего и выдается Свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

Требование к экзамену квалификационному установлено локальным нормативным актом. 

По итогам экзамена квалификационного аттестационной комиссией принимается решение об 

оценке освоения вида деятельности, на формирование которого ориентирован профессиональный 

модуль. Оценка осуществляется по 5-балльной системе и фиксируется в протоколе, экзаменаци-

онной ведомости и зачетной книжке обучающегося. 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю доводятся до сведения обучающихся в течение 

первых двух месяцев начала учебного года. 

С целью получения независимой оценки освоения обучающимися отдельных учебных 

дисциплин циклов ОГСЭ, ЕН и ОП, филиалы и структурные подразделения ПривГУПС могут 

принимать участие в независимых интернет – экзаменах (ФЭПО), демонстрационных экзаменах 

(ДЭ) и т.п. 

 

5.2 Организация государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускника является обязательной и осуществляется 

после успешного освоения ППССЗ в полном объеме. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня и 

качества профессиональной подготовки выпускника требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является пред-

ставление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении 

теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных видов профессио-

нальной деятельности. Выпускником могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых ре-

зультатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, творче-

ские работы по специальности, характеристики с мест прохождения преддипломной практики. 
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Согласно ФГОС СПО государственная итоговая аттестация по ППССЗ ________________ 

проводится в форме __________________(государственного экзамена и (или) защиты дипломного 

проекта (работы), демонстрационного экзамена)5. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю (междисциплинар-

ному курсу, дисциплине) или совокупности профессиональных модулей направлен на определение 

уровня освоения выпускником материала, предусмотренного учебным планом, и охватывает ми-

нимальное содержание данного профессионального модуля (междисциплинарного курса, дисци-

плины) или совокупности профессиональных модулей, установленное соответствующим ФГОС 

СПО. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпуск-

ника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний вы-

пускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков.  

          Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путём проведения независимой экспертной оценки вы-

полненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов.  

Порядок, сроки формирования ГЭК, требования к председателю, составу и членам ГЭК, 

основания допуска к ГИА, порядок организации и проведения, требования к структуре и оформ-

лению дипломного проекта (работы), критерии оценки, порядок подачи апелляций, установлены 

Положением о ГИА ПривГУПС. 

 

5.3 Требования к дипломному проекту (работе), государственному экзамену, 

 демонстрационному экзамену. 

5.3.1Требования к дипломному проекту (работе) 

Темы дипломного проекта (работы) разрабатываются ежегодно выпускающей цикловой 

комиссией филиала или структурного подразделения ПривГУПС, являются составной частью 

программы ГИА, которая утверждается на заседании педагогического совета с участием предсе-

дателя ГЭК. 

Темы дипломного проекта (работы) могут быть предложены самими обучающимися, а также 

грантами работодателей. 

Структура и содержание дипломного проекта (работы) определяются в зависимости от темы, 

как правило, включают в себя: расчетно-пояснительную записку, состоящую из: введения; основ-

ной части; заключения; списка использованных источников; приложений. Структура дипломного 

проекта приводится в Методических рекомендациях по реализации ОПОП  

Оформление дипломного проекта (работы) осуществляется в соответствии с требованиями 

ОСТ, ЕСКД и иных нормативов. 

Результаты защиты дипломных проектов (работ) определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

При определении оценки по защите дипломного проекта (работы) учитываются: 

-  уровень актуальности и новизны темы и содержания; 

-  практическая значимость; 

-  степень полноты обзора состояния вопроса и корректность постановки цели и задач; 

-  правильность определения объекта и предмета исследования; 

-  уровень и корректность использования в работе методов исследований; 

-  степень комплексности работы, применение в ней знаний, общепрофессиональных дис-

циплин, междисциплинарных курсов; 

-  качество устного доклада выпускника: ясность, четкость, последовательность и обосно-

ванность изложения; 

-  свободное владение материалом; 

                                                           
5 Согласно ФГОС по специальности  
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-  глубина и точность ответов на вопросы; 

-  применение современного математического и программного обеспечения, компьютерных 

технологий в работе (САПР); 

-  качество оформления пояснительной записки (общий уровень грамотности, стиль изло-

жения, качество таблиц, схем и иллюстраций, соответствие требованиям стандартов); 

-  качество оформления чертежей и приложений (общий уровень грамотности, соответствие 

требованиям стандартов); 

-  качество и обоснованность экономической части; 

-  оригинальность и новизна полученных результатов; 

-  отзыв руководителя и рецензия. 

5.3.2. Требования к проведению государственного экзамена. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации в форме 

государственного экзамена установлен Государственными требованиями по специальности 

______________________________________ и соответствует - 4 неделям стажировки (практика 

квалификационная) и 4 неделям государственной итоговой аттестации. 

В период подготовки к государственному экзамену проводятся консультации по программе 

ГИА, на которые выделяется до 8 часов на учебную группу из общего бюджета времени, отводи-

мого на консультации. 

Содержание государственного экзамена включает в себя: 

-  теоретические вопросы по дисциплинам и междисциплинарным курсам учебного плана 

(указать МДК); 

- практические задачи по дисциплинам, включенным в программу государственного экза-

мена. 

Программа государственного экзамена разрабатывается преподавателями филиала сов-

местно со специалистами и рассматривается на заседании цикловой комиссии.  

По окончании проведения государственного экзамена выставляется комплексная оценка по 

результатам ответа и выполнению практического задания. 

В критерии оценки уровня подготовки студента по специальности входят: 

- степень усвоения студентом материала, предусмотренного учебными программами и 

дисциплин 

- умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических 

работ 

- уровень знаний и умений, позволяющих решить ситуационные (профессиональные) 

задачи, 

- обоснованность, четкость и кратность изложения ответов. 

 5.3.3. Демонстрационный экзамен. 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с использованием 

единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной докумен-

тации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых 

организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа под-

ведомственных ему организаций 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения демон-

страционного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, тре-

бования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы зада-

ний. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, модели-

рующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных 

ФГОС СПО. 
 Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной 

организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в соответ-
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ствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, заявленные организациями, работо-

дателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся (далее - организации-партнеры). Комплекты 

оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня раз-

рабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных 

сообществ. 
 

6. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП - ППССЗ 

6.1 Кадровое обеспечение 

 

Реализация ОПОП - ППССЗ обеспечена педагогическими кадрами, имеющими высшее об-

разование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля) и (или) переподго-

товку.  

Преподаватели профессионального цикла имеют опыт деятельности в организациях соот-

ветствующей профессиональной сферы, а также дополнительное образование (профессиональную 

переподготовку) в сфере профессиональной педагогики. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 

раза в 3 года. 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение             образовательного 

процесса 

Реализация ОПОП - ППССЗ _______________________ обеспечивается доступом каждого 

студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин 

(модулей) ППССЗ.  

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.  

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электрон-

ным изданием по каждой дисциплине профессионального цикла и каждому междисциплинарному 

курсу.  

Библиотечный фонд обеспечен печатными и/или электронными изданиями основной и до-

полнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.  

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справоч-

но-библиографические и периодические издания в расчете 1 -2 экземпляра на каждые 100 обуча-

ющихся.  

Перечень используемых периодических изданий: журнал «Путь и путевое хозяйство», 

журнал «Мир транспорта», журнал «Железнодорожный транспорт», журнал «Транспорт Россий-

ской Федерации», газета «Транспорт России», газета «Гудок». 

Перечень используемых Интернет-ресурсов приведен в рабочих программах дисциплин и 

профессиональных модулей.  

Электронные ресурсы, к которым обеспечен доступ обучающихся: 

- 

- 

При библиотеках имеются читальные залы. 

 

6.3 Материально - техническое обеспечение образовательного процесса 

 Для реализации ППССЗ по специальности ______________________ (базовая подго-

товка) имеется необходимая материально-техническая база, обеспечивающая проведение всех ви-

дов занятий (теоретических, практических, лабораторных, учебной практики), предусмотренных 

учебным планом в соответствии с ФГОС СПО см. в Приложении 6. 

 

6.4 Базы практик 
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Учебная практика, как правило, проводится в учебно-производственных мастерских фили-

алов и структурных подразделений ПривГУПС, на учебно-практическом полигоне. 

Основными базами производственной практики (по профилю специальности, преддиплом-

ной практики) специальности ___________________являются: _______________________– фили-

алы ОАО «РЖД», предприятия промышленного железнодорожного транспортного комплекса. 

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения практики всеми сту-

дентами в соответствии с учебным планом.  

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

ФИЛИАЛА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ ОБЩИХ  

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В филиалах и структурных подразделениях ПривГУПС создана социокультурная среда, 

способствующая удовлетворению интересов и потребностей обучающихся, развитию личности, 

имеющая гуманистическую направленность и соответствующая требованиям цивилизованного 

общества к условиям обучения и жизнедеятельности обучающихся в образовательных организа-

циях, принципам гуманизации российского общества, компетентностной модели современного 

специалиста среднего звена. Она представляет собой пространство совместной жизнедеятельности 

обучающихся, преподавателей, сотрудников. 

Воспитательная работа планируется в соответствии с учётом возрастных и психологических 

особенностей обучающихся. Разработаны: Программа воспитания, годовой план воспитательной 

работы. 

 Приоритетные направления воспитательной работы: 

- всемерная поддержка развития студенческого самоуправления как инструмента граждан-

ской ответственности и развития гражданского общества; 

- формирование понятия «Мир моей профессии». 

Отделы воспитательной работы являются структурными подразделениями филиалов и в 

пределах своей компетенции осуществляют организаторские, воспитательные и контрольные 

функции, обеспечивают интеллектуальный, духовный, культурный, профессиональный и лич-

ностный рост студентов, создают оптимальные условия для развития у них творчества, инициа-

тивы, организуют содержательный досуг и формируют понятие здорового образа жизни. 

 В структуру воспитательных отделов филиалов входят: заместитель директора по воспи-

тательной работе, педагоги-организаторы, педагоги-психологи, социальные педагоги, воспитатели 

общежитий, музыкальные руководители, руководители физического воспитания, руководители 

музеев, классные руководители. 

В филиалах образованы методические объединения классных руководителей, где обобща-

ется опыт классных руководителей. Проводятся мастер-классы, открытые внеклассные мероприя-

тия, обучающие семинары, встречи с врачами, юристами, представителями военкомата, обще-

ственных организаций, психологические тренинги.  

Работа классных руководителей планируется в соответствии с учётом индивидуальных и 

групповых особенностей обучающихся - на первом курсе – формируются межличностные отно-

шения, создается благоприятный психологический климат в коллективах; на втором  курсе – 

особое внимание уделяется формированию потребности в саморазвитии (что включает в себя и 

самообразование и самовоспитание); на третьем - формирование готовности и способности к про-

фессиональной деятельности; на четвёртом курсе - осуществляется подготовка к службе в армии, 

формируется готовность и потребность  к работе в трудовом коллективе. Цели различны, но все 

подчинены решению основной педагогической задачи - активизации познавательной и мысли-

тельной деятельности студентов.  

Классные руководители в работе с группой опираются на актив. В филиалах действуют 

старосты, студсовет. 

В филиалах созданы социально-психологические службы, разработаны программы - соци-

ально-психологической помощи студентам, адаптация студентов 1 курса в новых условиях обу-

чения и общения, первичной профилактики наркотической, алкогольной, никотиновой и иных 

видов зависимостей, первичной профилактики ВИЧ, профилактики суицидов и др. 
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Службы работают по направлениям:  

- психологическая диагностика; 

- консультирование; 

- психологическая профилактика; 

- психологическая коррекция; 

- психологическое просвещение; 

- социально-психологическая поддержка; 

- методическая работа; 

- научная работа со студентами. 

Социальная инфраструктура филиалов включает в себя: благоустроенные общежития, 

медпункты, спортивный и тренажёрный залы, библиотеки, музеи, столовые, актовые залы. 

Социальная поддержка студентов - включает в себя оказание материальной помощи, 

предоставление мест в общежитиях. Малообеспеченные студенты получают социальную стипен-

дию. Остронуждающиеся студенты получают единовременную материальную помощь. Для сту-

дентов организуются диспансеризации и вакцинации. Студенты, демонстрирующие высокий уро-

вень академической, творческой, спортивной активности представляются на соискание именных 

стипендий. 

Учебно-научно-исследовательская работа студентов. В филиалах создаются научные 

студенческие кружки. УНИРС включает в себя следующие формы: предметные недели, конкурсы 

научных и творческих работ, олимпиады, студенческие конференции, выставки технического 

творчества, публикации статей и др. 

Студенческое самоуправление. В филиалах существует система студенческого само-

управления. Студенческие советы формируется из представителей секторов, разбитых по направ-

лениям деятельности. Рабочие сектора самоуправления в свою очередь планируют и организуют 

работу студентов по конкретному направлению деятельности. 

Студенческие Советы активно сотрудничают с органами местного самоуправления – 

участвуют в митингах, конференциях, концертах, спортивных и патриотических и др. 

мероприятиях.  

Внеучебная и спортивно-оздоровительная деятельность. В филиалах сложилась система 

внеучебной общекультурной работы, способствующая выявлению талантливых студентов, разви-

тию их способностей к самореализации. В филиалах работают студенческие клубы. 

Регулярная работа спортивных секций способствует привлечению значительной части 

обучающихся к занятиям физической культурой. Традиционно студенты участвуют в спортивных 

праздниках, спартакиадах, соревнованиях. В филиалах создаются и работают спортивные секции по 

волейболу, футболу, баскетболу, настольному теннису, легкой атлетике, шахматам, лыжам.  

Взаимодействие субъектов социокультурной среды. Участие в совместной деятельности 

студентов и преподавателей способствует развитию единства всех субъектов социокультурной 

среды филиалов и структурных подразделений ПривГУПС. Условия для развития инициативы 

студентов и преподавателей достигается в процессе организации социально значимой деятельно-

сти: проведение конференций, спортивных соревнований, творческих вечеров и концертов, Дней 

открытых дверей, праздников, субботников, военно-спортивных игр и других мероприятий. 
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  к ППССЗ по специальности 

 
 _________________________ 
 (код и наименование специальности) 

 

 

 

 

 РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

         ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА  

_______________________________________ 

(Индекс наименование) 

для специальности  

________________________________________________ 

(код и наименование специальности) 

 

Базовая подготовка  

среднего профессионального образования 

(год начала подготовки: 2025)  
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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА                        

______________________________________________ 
(Индекс наименование) 

 

1.1. Место предмета в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Общеобразовательный предмет ________является обязательной частью 

общеобразовательного цикла образовательной программы СПО в соответствии с 

ФГОС по_____________________________.  
                                                                                                       (профессии/специальности) 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

1.2.1. Цель общеобразовательного учебного предмета дисциплины  

Цель предмета ___________: сформировать у обучающихся знания и умения 

в области ______, навыки их применения в практической профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения учебного предмета обучающийся должен 

уметь______________________________________________________ 

знать____________________________________________________________ 
 

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательного учебного  

предмета в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. 



 

 

 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций  

Планируемые результаты освоения дисциплины 

Общие Дисциплинарные (предметные)1 

ОК    

ОК     

ОК    

ПК2   

 

                                                 
1Дисциплинарные (предметные) результаты указываются в соответствии с их полным перечнем во ФГОС СОО от 17.05.2012г. № 413 (в последней редакции от 

12.08.2022) 

2Отражается единица ПК, формируемая прикладным модулем (профессионально-ориентированным содержанием) в соответствии с ФГОС реализуемой 

профессии/специальности СПО 
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2. Структура и содержание общеобразовательного учебного  предмета 

 

2.1. Объем предмета  и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем общеобразовательного  учебного предмета  

в т.ч.  

1. Основное содержание  

в т. ч.: 

теоретическое обучение  

практические занятия   

Самостоятельная работа  

2. Профессионально ориентированное содержание (содержание 

прикладного модуля) 
 

в т. ч.:  

теоретическое обучение  

практические занятия   

Самостоятельная работа  

индивидуальный проект (да/нет)**  

Промежуточная аттестация (экзамен)  

Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем часов, а в 

случае отсутствия убрать из списка 

**) Если предусмотрен индивидуальный проект по дисциплине, программа по его 

реализации разрабатывается отдельно 
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2.2. Тематический план и содержание предмета 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала (основное и профессионально-

ориентированное), лабораторные и практические занятия, прикладной 

модуль (при наличии) 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

 

1 2 3 4 

Основное содержание 

1 семестр 

Раздел 1.  N1=∑ 

N1+N2+..Nn   

ОК 

Тема 1.1.  Основное содержание N1 ОК  

 n  

Практические занятия: n 

Практическая работа.   

Самостоятельная работа: n 

  

Тема 1.2  Основное содержание N2 ОК  

  n  

Практические занятия: n 

Практическая работа.   

Самостоятельная работа: n 

  

 Всего за 1 семестр дано 30 часов    

В том числе:    

Лекции: 5 часов   

Практические работы:20 часов    

Самостоятельная работа 5 часов   

2 семестр 

Тема 2.1.. Основное содержание 4 ОК 

   

Практические занятия: 2 

Практическая работа.  2 
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Самостоятельная работа:  

  

Тема 2.2  Основное содержание 4 ОК  

   

Практические занятия: 2 

Практическая работа. 2 

Самостоятельная работа:  

  

Прикладной модуль. Раздел 4. Особенности профессиональной коммуникации. 12 ОК ПК…3 

Тема 4.1.  Профессионально-ориентированное содержание 4 ОК ПК… 

 2  

Практические занятия:  

  

Самостоятельная работа: 2 

   

Тема 4.2.. Профессионально-ориентированное содержание 2 ОК .. 

ПК… 

Практические занятия:   

 2 

Самостоятельная работа:   

   

Практическое занятие.  2  

 Всего за 2 семестр дано 42 часа  42 ч  

В том числе:    

Лекции: 7 часов 7 ч  

Практические работы:16 часов  16ч  

Самостоятельная работа:7 часов 7ч  

Промежуточная аттестация (Экзамен): 12часов 12ч  

Всего часов  по предмету: 72ч  

                                                 
3 Отражается единица ПК, формируемая прикладным модулем (профессионально-ориентированным содержанием) в соответствии с ФГОС реализуемой 

пециальности/профессии СПО 
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3. Условия реализации программы общеобразовательной ого предмета 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы предмета осуществляется в  учебном кабинете 

                                                  _____________ 
наименование 

Оборудование учебного кабинета:  

- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, стендов, схем, плакатов, 

портретов выдающихся ученых в языкознания и др.); 

- дидактические материалы (задания для контрольных работ, для разных 

видов оценочных средств, экзамена и др.); 

- технические средства обучения (персональный компьютер с лицензионным 

программным обеспечением; мультимедийный проектор; интерактивная 

доска, выход в локальную сеть); 

- залы (библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет). 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения: 

MSWindows 7  

MSOffice 2013  

Kaspersky Endpoint Security for Windows  

Yandex Browser (GNU Lesser General Public License) 

7-zip (GNUGPL) 

UnrealCommander (GNUGPL), так и вне ее. Доступ к системам 

видеоконференцсвязи ЭИОС. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной 

литературы Интернет-ресурсов, базы данных библиотечного фонда: 

3.2.1.Основные источники: 

3.2.2 Дополнительные источники 

3.2.3.Периодические издания: 

3.2.4.Перечень профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем:  
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4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА 

Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной дисциплины 

«Русский язык» раскрываются через дисциплинарные результаты, направленные на 

формирование общих компетенций по разделам и темам содержания учебного материала.  

Промежуточная аттестация в форме экзамена во 2 семестре. 

 

Общие компетенции 

(ОК),  

Раздел/Тема Тип оценочных 

мероприятий 

ОК.04 

 

Р1, темы 1.1-1.3 

Р2, темы 2.1-2.9 

Р3, темы 3.1-3.3 

Р4, темы 4.1 -4.4 

 

 

 

 

ОК.05  

 

Р1, темы 1.1-1.3 

Р2, темы 2.1-2.9 

Р3, темы 3.1-3.3 

Р4, темы 4.1 -4.4 

 

 

 

ОК.9  

 

Р1, темы 1.1-1.3 

Р2, темы 2.1-2.9 

Р3, темы 3.1-3.3 

Р4, темы 4.1 -4.4 

 

 

ПК.1.5/ПК.3.6/ПК.1.1 

(см.п.1.3.3) 

 

Р1, темы 1,1, 1.2 

Р4, темы 4.1-4.4 

 

 

 
 

5 ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

5.1. Пассивные: 

 

Указать пассивные методы обучения (например): 

 

- лекции традиционные без применения мультимедийных средств и без 

раздаточного материала; 

- демонстрация учебных фильмов; 

- рассказ; 

- семинары, преимущественно в виде обсуждения докладов студентов по тем или 

иным вопросам; 

- самостоятельные и контрольные работы; 

- тесты; 

- чтение и опрос. 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как объектом 

познавательной деятельности). 

 

5.2. Активные и интерактивные:  
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Указать активные и интерактивные методы обучения (например): 

 

- активные и интерактивные лекции; 

- работа в группах; 

- учебная дискуссия; 

- деловые и ролевые игры; 

- игровые упражнения; 

- творческие задания; 

- круглые столы (конференции) с использованием средств мультимедиа; 

- решение проблемных задач; 

- анализ конкретных ситуаций; 

- метод модульного обучения; 

- практический эксперимент; 

- обучение с использованием компьютерных обучающих программ; 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как субъектом 

познавательной деятельности). 
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Приложение 4 
 

Приложение ______ 

ОПОП - ППССЗ по специальности 

(указать код и наименование 

специальности) 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ1 

___.___ ___________________ 
                                                                 индекс                           наименование 

 
для специальности 

_________   __________________________________________ 
                                 код                                                         наименование 

 

Базовая подготовка  

среднего профессионального образования 

(год начала подготовки: _______) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            
1 Рабочая программа подлежит ежегодной актуализации в составе основной профессиональной образовательной программы - 

программы подготовки специалистов среднего звена (ОПОП - ППССЗ). Сведения об актуализации ОПОП - ППССЗ вносятся в лист 

актуализации ОПОП - ППССЗ. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
                                                               ___.___ ___________________ 
                                                                      индекс                           наименование 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ___.___ 

________________________________________ является обязательной / вариативной частью 

основной профессиональной образовательной программы - программы подготовки специалистов 

среднего звена (далее – ОПОП - ППССЗ) в соответствии с ФГОС СПО для специальности _______ 

_____________ (______________________). 
код  наименование            дата и номер приказа об утверждении 

При реализации рабочей программы могут использоваться различные образовательные 

технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке, переподготовке и повышении квалификации рабочих по профессиям: 

    (код, наименование)___________________________________________________________         

    (код, наименование)___________________________________________________________    

    (код, наименование)___________________________________________________________         

    (код, наименование)___________________________________________________________        

     

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ОПОП - ППССЗ: 

 

Дисциплина входит в цикл ______________________________________________________ . 

 

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины: 

 

1.3.1. В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен  

 

уметь: 

__________________________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________. 

 

знать: 

__________________________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________, 

__________________________________________________________________________________. 

 

 

1.3.2. В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать 

следующие компетенции: 

- общие:  

(ОК указываются из ФГОС СПО по специальности).  

 

- профессиональные: 

 (ПК указываются из ФГОС СПО специальности). 

 

1.3.3. В результате освоения программы учебной дисциплины реализуется программа 

воспитания, направленная на формирование следующих личностных результатов (ЛР):  

(ЛР указываются из программы воспитания)
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Очная форма обучения 
Образец заполнения при промежуточной аттестации ЭКЗАМЕН 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) N = N1 + N2 + N3 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  N1 = n1+n2+n3 

в том числе:  

лекции n1 

практические занятия n2 

лабораторные занятия n3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) N2 

Промежуточная аттестация (___семестр) – экзамен N3 

 
Образец заполнения при промежуточной аттестации  

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ или ЗАЧЕТ 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) N = N1 + N2  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  N1 = n1+n2+n3 

в том числе:  

лекции n1 

практические занятия n2 

лабораторные занятия n3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) N2 

Промежуточная аттестация (___семестр) – дифференцированный зачет 

 

Заочная форма обучения 
Образец заполнения при промежуточной аттестации ЭКЗАМЕН 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) N = N1 + N2 + N3 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  N1 = n1+n2+n3 

в том числе:  

лекции n1 

практические занятия n2 

лабораторные занятия n3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) N2 

Промежуточная аттестация (___курс) – экзамен N3 

 
Образец заполнения при промежуточной аттестации  

ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ или ЗАЧЕТ 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) N = N1 + N2  

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  N1 = n1+n2+n3 

в том числе:  

лекции n1 

практические занятия n2 

лабораторные занятия n3 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) N2 

Промежуточная аттестация (___курс) – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины (очная форма обучения) 

 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия и лабораторные 

работы, самостоятельная работа обучающихся 
Объем часов 

Формируемые 

компетенции, 

личностные 

результаты 

 1 семестр 
N1=∑ 

N+N1+N2+…   
 

Введение  N   

Содержание учебного материала 

____________________________ 
 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Раздел 1. _______________ 

 

 N1 = N1+N2+Nn…  

Тема 1.1. _______________  N1= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Практическое занятие №1 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __  

Самостоятельная работа обучающихся №1 

____________________________ 

 

n  

Тема 1.2. _______________  N2= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Практическое занятие №2 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Самостоятельная работа обучающихся №2 

____________________________ 

 

n  

Тема Nn _______________  Nn= n+n+n  
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Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Лабораторная работа №1 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __  

Самостоятельная работа обучающихся №3 

____________________________ 

 

n  

 Итого за 1 семестр: 

Аудиторная нагрузка: 

в том числе: 

лекции: 

 практические занятия: 

лабораторные работы: 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация: 

__ ч. 

__ ч. 

 

__ ч.  

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

 

Промежуточная аттестация:                  экзамен                         (указать часы, если предусмотрены учебным 

планом) 
Nэ  

Или:   

Промежуточная аттестация: (указать форму) дифференцированный зачет/ зачет 

 2 семестр N2=∑ Nn+Nэ  

Раздел  Nn ______________ 
 

 Nn = 

Nn1+Nn2+… 

 

Тема Nn1 _______________  Nn1= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 
 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Практическое занятие №n 

____________________________ 

  

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __  

Самостоятельная работа обучающихся №n 

____________________________ 

n  

Промежуточная аттестация:             экзамен                    (указать часы, если предусмотрены учебным планом) Nэ  

Или:   
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Промежуточная аттестация                 дифференцированный зачет/ зачет:                               (указать форму) 

 Итого за 2 семестр: 

Аудиторная нагрузка: 

в том числе: 

лекции: 

 практические занятия: 

лабораторные работы: 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация: 

__ ч. 

__ ч. 

 

__ ч.  

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

 

Всего часов                                              (указать часы по учебному плану):   ∑= (N+N1 +N2 + … .+ Nn) + Nэ 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины (заочная форма обучения) 

 

Наименование разделов  

и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия и лабораторные 

работы, самостоятельная работа обучающихся 
Объем часов 

Формируемые 

компетенции, 

личностные 

результаты 

 1 курс 
N1=∑ 

N+N1+N2+…   
 

Введение  N   

Содержание учебного материала 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   
 

Раздел 1. _______________ 

 

 N1 = N1+N2+Nn…  

Тема 1.1. _______________  N1= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   
 

Практическое занятие №1 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __  
 

Самостоятельная работа обучающихся №1 

____________________________ 

 

n  

Тема 1.2. _______________  N2= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 
 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __  
 

Практическое занятие №2 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   
 

Самостоятельная работа обучающихся №2 n  
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____________________________ 

 

Тема Nn _______________  Nn= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

 

Лабораторная работа №1 

____________________________ 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

 

Самостоятельная работа обучающихся №3 

____________________________ 

 

n  

 Итого за 1 курс: 

Аудиторная нагрузка: 

в том числе: 

лекции: 

 практические занятия: 

лабораторные работы: 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация: 

__ ч. 

__ ч. 

 

__ ч.  

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

 

Промежуточная аттестация:                    экзамен              (указать часы, если предусмотрены учебным планом) Nэ  

Или:   

Промежуточная аттестация:                           дифференцированный зачет/ зачет                      (указать форму) 

 2 курс N2=∑ Nn+Nэ  

Раздел  Nn ______________ 

 

 Nn = 

Nn1+Nn2+… 

 

Тема Nn1 _______________  Nn1= n+n+n  

Содержание учебного материала 

____________________________ 

 

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   

Практическое занятие №n 

____________________________ 

  

n ОК ___, 

ПК ___, 

ЛР __, ЛР __   
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Самостоятельная работа обучающихся №n 

____________________________ 

 

n  

Промежуточная аттестация:            экзамен                      (указать часы, если предусмотрены учебным планом) Nэ  

Или:   

Промежуточная аттестация:                            дифференцированный зачет/ зачет                     (указать форму) 

 Итого за 2 курс: 

Аудиторная нагрузка: 

в том числе: 

лекции: 

 практические занятия: 

лабораторные работы: 

Самостоятельная работа: 

Промежуточная аттестация: 

__ ч. 

__ ч. 

 

__ ч.  

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

__ ч. 

 

Всего часов                                              (указать часы по учебному плану):   ∑= (N+N1 +N2 + … .+ Nn) + Nэ 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Учебная дисциплина реализуется в учебном кабинете / лаборатории 

_______________(указать наименование по ФГОС СПО). 

Оборудование учебного кабинета/ лаборатории: 

− посадочные места по количеству обучающихся; 

− рабочее место преподавателя; 

− методические материалы по дисциплине. 

Технические средства обучения рабочего места преподавателя: компьютерное 

оборудование, соответствующее современным требованиям безопасности и надёжности, 

предусматривающее возможность многофункционального использования кабинета с целью 

изучения дисциплины, мультимедийное оборудование (проектор и проекционный экран/ или 

интерактивная доска), локальная сеть с выходом в Internet. 

Наименование специального помещения: учебная аудитория для проведения практических 

занятий, групповых консультаций, индивидуальных консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, а 

также читальный зал, помещение для самостоятельной работы с доступом к сети «Интернет» и 

ЭИОС.  

Оснащенность: комплект учебной мебели, ноутбук, проекционное оборудование 

(мультимедийный проектор и экран). 

 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения: 

 

Системное и прикладное ПО 

№ 

п/п 
Наименование № лицензии 

   

 

Программное обеспечение по GNU General Public License (свободно распространяемое) 

 

№ 

п/п 
Перечень 

  

 

При изучении дисциплины в формате электронного обучения с использованием ДОТ 

______________________________________________________________________________ 

 

Указать варианты изучения дисциплины в формате электронного обучения с 

использованием ДОТ (например): 

Программы для видеоконференций: Zoom Cloud Meetings, Яндекс Телемост. 

Электронная платформа Moodle. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, используемые в 

образовательном процессе. 

 

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет- ресурсов, базы 

данных библиотечного фонда:  

3.2.1.Основные источники: 

3.2.2.Дополнительные источники: 

3.2.3.Периодические издания: 

3.2.4.Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем:
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения теоретических, практических/ лабораторных занятий, 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация в форме (указать форму промежуточной аттестации в 

соответствии с учебным планом). 

 

Результаты обучения 

(У, З, ОК/ПК, ЛР) 

Показатели оценки 

результатов 

Форма и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Уметь:   

Указать формы и методы 

контроля (например): 

 

экспертное наблюдение и 

оценка на проверочных и 

контрольных работах и 

практических занятиях: 

выполнение практических 

занятий и защита 

отчетов. 

 

Текущий контроль: в 

форме выполнения 

проверочных и 

контрольных работ, 

ответов на контрольные 

вопросы, выполнения 

индивидуальных заданий. 

 

Указать оценку 

результатов обучения: 

 

промежуточная 

аттестация: ________ 

 

У1 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 

 

У2 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 

 

У3 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 

 

Знать:  

З 1 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 

 

З 2 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 

 

З 3 -  

ОК ____ 

ПК ____ 

ЛР ____ 
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5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ 

 

5.1. Пассивные: 

 

Указать пассивные методы обучения (например): 

 

- лекции традиционные без применения мультимедийных средств и без раздаточного 

материала; 

- демонстрация учебных фильмов; 

- рассказ; 

- семинары, преимущественно в виде обсуждения докладов студентов по тем или иным 

вопросам; 

- самостоятельные и контрольные работы; 

- тесты; 

- чтение и опрос. 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как объектом 

познавательной деятельности). 

 

5.2. Активные и интерактивные:  

 

Указать активные и интерактивные методы обучения (например): 

 

- активные и интерактивные лекции; 

- работа в группах; 

- учебная дискуссия; 

- деловые и ролевые игры; 

- игровые упражнения; 

- творческие задания; 

- круглые столы (конференции) с использованием средств мультимедиа; 

- решение проблемных задач; 

- анализ конкретных ситуаций; 

- метод модульного обучения; 

- практический эксперимент; 

- обучение с использованием компьютерных обучающих программ; 

(взаимодействие преподавателя как субъекта с обучающимся как субъектом 

познавательной деятельности). 

 



Приложение 5 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

код (например, ПМ.01) и название профессионального модуля 

код и наименование профессий/ специальностей 

20 __________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (далее - ФГОС) по специальностям среднего 

профессионального образования (далее - СПО) / профессиям среднего профессионального 

образования (далее - СПО)



 

Организация-разработчик: ___________________________________  

Разработчики: 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, 

Ф.И.О., ученая степень, звание, должность, 

Примерная программа профессионального модуля рекомендована Экспертным советом 

по профессиональному образованию Федерального государственного учреждения Федерального 

института развития образования (ФГУ ФИРО) 

Рабочая программа профессионального модуля рассмотрена на заседании ЦМК Протокол № от 

« __________________________________ » _______ мая _20 ____ года 

Председатель ЦМК (СД/М п/о) _____________ / ________________ / 

Утверждена методическим советом Протокол № __ от « ___ » _________20___ года 

Председатель методического совета ________________ / _______________/ 
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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

название профессионального модуля 

Область применения рабочей программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее - рабочая программа) - является 

частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО / профессии (профессиям) СПО 

код название 

Указать специальность (специальности) / профессию (профессии), укрупненную группу 

(группы) специальностей / профессий или направление (направления) подготовки в 

зависимости от широты использования примерной программы профессионального модуля. в 

части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

указывается вид профессиональной деятельности в соответствии с перечисленными в п. 1. 

ФГОС по специальностям / профессиям, 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

1. _________________________________________________________   

2. _________________________________________________________   

3. _________________________________________________________   

указываются профессиональные компетенции в соответствии с перечисленными в п. 1. ФГОС 

по специальностям / профессиям, 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована 

Указать возможности использования программы в дополнительном профессиональном 

образовании (указать направленность программ повышения квалификации и переподготовки), 

профессиональной подготовке (указать направленность программы профессиональной 

подготовки, при освоении профессии рабочего в рамках специальности СПО (указать код и 

наименование специальности СПО) 

указать уровень образования: основное общее, среднее (полное) общее, профессиональное 

образование и др. 

указать опыт работы: тип предприятия, должности, стаж и др. 

1. 



 

Цели и задачи профессионального модуля - требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

уметь:  

знать: 

 

Указываются требования к практическому опыту, умениям и знаниям в соответствии с 

перечисленными в п. 1. 

Рекомендуемое количество часов на освоение примерной 

программы профессионального модуля: 

всего - ____________ часов, в том числе: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - __________ часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося -_часов; самостоятельной работы 

обучающегося - ____________________________________ часов; 

учебной и производственной практики - _____________ часов. 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности _____________________________________ , в 

том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК ...  

 

ПК ...  

 

ПК ...  

 

ОК ...  

 

ОК ...  

 

ОК ...  

 

Наименование результатов обучения приводится в соответствии с 

текстом вышеназванных ФГОС СПО / СПО.



 

3. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО) 

Коды 

профессиональ 

ных 

компетенций 

Наименования разделов 

профессионального модуля* 

Всего часов 

(макс. учебная 

нагрузка и 

практики) 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного курса 

(курсов) 

Практика 

Обязательная 

аудиторная учебная 

нагрузка 

обучающегося 

Самостоятель 

ная работа 

обучающегося 

часов 

Учебная 

часов 

Производствен 

ная, 

часов 

(если 

предусмотрена 

рассредоточен 

ная практика) 

Всего, 

часов 
в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практически е 

занятия, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

Раздел 1 ................................  * * * * * * 
 Раздел 2 ..................................  * * * * * * 
 

Раздел ....................................  * * * * * * 
 

Производственная практика, 

часов (если предусмотрена 

итоговая (концентрированная) 

практика) 

* 

(ввести число) 

 * 

(повторить число) 

 
Всего: * * * * * *  

Ячейки в столбцах 3, 4, 6, 7, 8 заполняются жирным шрифтом, в 5 - обычным. Если какой-либо виД учебной работы не предусмотрен, 

необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 

чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 6, 7, 8 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках 

Раздел профессионального модуля - часть программы профессионального модуля, которая характеризуется логической завершенностью и 

направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля может состоять из 

междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. Наименование раздела 

профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность осваиваемых компетенций, умений 



 

и знаний. 

строки «Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8 по вертикали. Количество часов, указанное в 

ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 

1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 

паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 7 и 8) должна 

соответствовать указанному количеству часов в пункте 1.3 паспорта программы. Для соответствия сумм значений следует повторить 

объем часов на производственную практику (концентрированную) в колонке «Всего часов» и в предпоследней строке столбца 

«Производственная, часов». И учебная, и производственная практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями 

междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально выделенный период (концентрированно). 

Тематический план профессионального модуля (вариант для СПО) 

Коды 

профессиональ-

ных 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионального 

модуля* 

Всего часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка и 

практик и) 

Объем времени, отведенный на освоение 
междисциплинарного курса (курсов) 

Практика 

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельная 
работа 

обучающегося 

Учебная 

часов 

Производст

венная (по 

профилю 

специально 

сти), часов 

(если 

предусмотре 

на 

рассредоточ 

енная 

практика) 

Всего, 
часов 

в т.ч. 

лабораторные 

работы и 

практически е 

занятия, часов 

в т.ч., 

курсовая 

работа 

(проект), 

часов 

Всего, 
часов 

в т.ч., 

курсов 

ая 

работа 

(проект 

), часо 

в   



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 

Раздел 1. 
* * * 

* 
* 

* 
* * 

 

 Раздел 2. * * * * * * 

 

 Производственная 

практика (по 

профилю 

специальности 

), часов (если 

предусмотрена 

итоговая 

(концентрированная) 

практика) 

* 

(ввести 

число) 

 * 

(повторит ь 

число) 

 Всего: * * * |*|*|*|* * 

программы. Для соответствия сумм значений следует повторить объем часов на производственную практику по профилю специальности 

(концентрированную) в колонке 

                                           
*  Раздел профессионального модуля - часть примерной программы профессионального модуля, которая характеризуется логической 
завершенностью и направлена на освоение одной или нескольких профессиональных компетенций. Раздел профессионального модуля 
может состоять из междисциплинарного курса или его части и соответствующих частей учебной и производственной практик. 
Наименование раздела профессионального модуля должно начинаться с отглагольного существительного и отражать совокупность 
осваиваемых компетенций, умений и знаний. 
Ячейки в столбцах 3, 4, 7, 9, 10 заполняются жирным шрифтом, в 5, 6, 8 - обычным. Если какой-либо вид учебной работы не предусмотрен, 

необходимо в соответствующей ячейке поставить прочерк. Количество часов, указанное в ячейках столбца 3, должно быть равно сумме 

чисел в соответствующих ячейках столбцов 4, 7, 9, 10 (жирный шрифт) по горизонтали. Количество часов, указанное в ячейках строки 

«Всего», должно быть равно сумме чисел соответствующих столбцов 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 по вертикали. Количество часов, указанное в 

ячейке столбца 3 строки «Всего», должно соответствовать количеству часов на освоение программы профессионального модуля в пункте 

1.3 паспорта программы. Количество часов на самостоятельную работу обучающегося должно соответствовать указанному в пункте 1.3 

паспорта программы. Сумма количества часов на учебную и производственную практику (в строке «Всего» в столбцах 9 и 10) должна 

соответствовать указанному в пункте 1.3 паспорта 



 

«Всего часов» и в предпоследней строке столбца «Производственная, часов». И учебная, и производственная (по профилю специальности) 

практики могут проводиться параллельно с теоретическими занятиями междисциплинарного курса (рассредоточено) или в специально 

выделенный период (концентрированно). 

Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, 

курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 

Объем часов Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел ПМ 1. 

номер и наименование раздела 

 *  

МДК 1 ..............................  

номер и наименование МДК 

 * 

Тема 1.1 .............................  

номер и наименование темы 
Содержание (указывается перечень дидактических единиц) * 

1. 
 ** 

  ** 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *  

1. 
 

Практические занятия (при наличии, указываются темы) * 

1. 
 

Тема 1.2. Содержание (указывается перечень дидактических единиц) * 

1. 
 **   



 

номер и наименование 

темы 

   ** 

Лабораторные работы (при наличии, указываются темы) *  

1. 
 

Практические занятия (при наличии, указываются темы) * 

1. 
 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, указываются задания) *  

   

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы   

Учебная практика 

Виды работ 

*  

Производственная практика (Для СПО - (по профилю специальности) Виды работ *  

Раздел ПМ 2 .................  

номер и наименование раздела 

 *  

 

    МДК ... 

номер и наименование МДК 

 *  

Тема 2.1 .............................  

номер и наименование темы 

 *  

   

Тема 2.2 .............................  

номер и наименование темы 

 *  

   



 

Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. (при наличии, указываются задания) *  

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

Учебная практика 

Виды работ 

*  

Производственная практика (для СПО - (по профилю специальности) Виды работ *  

 

   

Раздел ПМ 3 .................  

номер и наименование раздела 

 * 

  

Примерная тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) * 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) (если 

предусмотрено) 

* 

Производственная практика (Для СПО - (по профилю специальности) итоговая по модулю 

(если предусмотрена итоговая (концентрированная) практика) 

Виды работ ..........................................................  

* 

Всего * 

(должно соответствовать 

указанному количеству часов в 

пункте 1.3 паспорта 

примерной программы) 
 



 

Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и соответствующие темы. По каждой теме описывается 

содержание учебного материала (в Дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных работ и практических занятий 

(отдельно по каждому виду), а также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены курсовые работы (проекты) по 

профессиональному моДулю, описывается примерная тематика. Объем часов определяется по каждой позиции столбца 3 (отмечено 

звёздочкой *). Уровень освоения проставляется напротив дидактических единиц в столбце 4 (отмечено Двумя звёздочками**). 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 

обозначения: 1 - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2 - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 

3 - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).



 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебных кабинетов 

 __________ ; мастерских ___________ ; лабораторий __________ . 

указывается наименование указываются при наличии 

указываются при наличии 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

Технические средства обучения: 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: 

Оборудование лаборатории 

лаборатории: 
и рабочих мест 

 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную 

практику. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, макеты, оборудование, 

технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, компьютерные и телекоммуникационные и т.п. 

Количество не указывается. 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники: 

1…………………. 

2 ..........................  

3 ..........................  

Дополнительные источники: 

1 ..........................  

2 ..........................  

После каждого наименования печатного издания обязательно указываются издательство и год 

издания (в соответствии с ГОСТом). При составлении учитывается наличие результатов 

экспертизы учебных изданий в соответствии с порядком, установленным Минобрнауки России. 



 

Общие требования к организации образовательного процесса 

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и производственной практики, 

консультационной помощи обучающимся. 

Перечисляются учебные дисциплины и профессиональные модули, изучение которых 

должно предшествовать освоению данного профессионального модуля. 

Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, 

обеспечивающих обучение по 

Междисциплинарному курсу (курсам): 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство 

практикой 

Инженерно-педагогический состав: _______________________________ . 

Мастера: ______________________________________________________ . 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

Результаты (освоенные 

профессиональные компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы 

контроля и оценки 
   

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и 

развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.  



 

Результаты (освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки 

результата Формы и методы 

контроля и оценки 
   

Результаты указываются в соответствии с паспортом и разделом 2 примерной 

программы. Перечень форм контроля должен быть конкретизирован с учетом специфики 

обучения по примерной программе профессионального модуля. 



 

Приложение 6 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ 

 

 

по специальности 

 

_____________________________________________________________________________________

________ 

 

 

Базовая подготовка 

Среднего профессионального образования 

(год начала подготовки___________) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ 

 

1.1 Область применения программы 

Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы – программы подготовки специалистов среднего звена (далее- ОПОП-ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности (указать специальность) в части освоения квалификации 

«Техник» и основных видов профессиональной деятельности (ВПД): (указать виды в соответствии 

с модулем, внутри которого проходит практика) 

1.2 Цели и задачи учебной практики- требования к результатам освоения учебной 

(производственной) практики 

(указать цели) 

Обучающийся в ходе освоения учебной (производственной) практики должен: 

иметь практический опыт:  

(указать опыт, умения и знания) 

уметь: 

 

знать: 

 

 

1.3 Требования к результатам освоения учебной (производственной) практики 

В результате прохождения учебной(производственной) практики по ВПД обучающийся должен 

освоить: 

№п/п Вид профессиональной деятельности Профессиональные компетенции 



   

   

 

 

1.4 Формы контроля 

(указать вид ПА) 

1.5 Количество часов на освоение программы учебной(производственной) практики 

 Всего -_______часов 

 

2.2 Содержание учебной(производственной) практики 

ко

д  

ПК 

Учебная (производственная) практика 

Наименовани

е ПК 

Виды работ, 

обеспечивающи

х 

формирование 

ПК 

Объё

м 

часов 

Формат практики 

(рассредоточено/концентрирова

но) с указанием базы практики 

Уровень 

освоени

я 

Показател

и 

освоения 

ПК 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 

2. УЧЕБНАЯ (ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ) ПРАКТИКА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

МОДУЛЮ 

_____________________________________________________________________________________

_________________ 

2.1 Результаты освоения программы учебной(производственной) практики 

Результатом освоения программы учебной(производственной) практики являются 

сформированные общие (ОК) и профессиональные компетенции (ПК): 

Код Наименование общих и профессиональных компетенций 

ОК1  

ОК2  

ОК3  



ПК  

ПК  

ПК  

ПК  

 

В результате освоения программы учебной(производственной) практики реализуется 

программа воспитания, направленная на формирование следующих личностных результатов (ЛР): 

(ЛР указываются из программы воспитания) 

Код Наименование результата обучения 

ЛР1  

ЛР2  

ЛР3  

 

3.3 Содержание разделов учебной(производственной) практики 

№№ Разделы(этапы) практики Виды работы на практике, включая самостоятельную работу 

обучающихся 

подготовительные полевые камеральные всего 

1 2 3 4 5 6 

 

1 

     

     

2      

 

3 

     

     

4      

5      

6      

7      

                                                         

всего 

    

  

3.МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ 

(ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ)  ПРАКТИКИ 

Реализация программы учебной(производственной) практики предполагает наличие кабинета и 

учебного полигона. (указать своё в соответствии с УП) 

Оснащение: 

1.Оборудование: 

2.Инструменты и приспособления: 

3.Средства обучения 



Плакаты: 

 

4. ОБШИЕ ТРЕБОВАНИЯ К ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 Реализация учебной (производственной) практики проводится 

концентрировано/рассредоточено, после изучения МДК в рамках профессионального модуля 

(указать модуль). Обязательным условием допуска к учебной практики является освоение (указать 

предшествующие/сопутствующие МДК). 

Организацию и руководство учебной практики осуществляют руководители практики от 

образовательного учреждения. 

 

5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ (ПРОИЗВОСТВЕННОЙ) ПРАКТИКИ 

Реализация учебной (производственной) практики проводиться педагогами, имеющих 

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого модуля, соответствующего 

профессиональному циклу специальности, (указать специальность) опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы и прошедшие стажировку в профильных 

организациях.  

6.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции) 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

ОК1   

ОК2   

ОК3   

ОК4   

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у 

обучающихся не только развитие общих компетенций обеспечивающих их умений, но и 

сформированность профессиональных компетенций. 

Результаты 

(освоенные общие 

компетенции 

Основные показатели оценки результата Формы и методы контроля и 

оценки 

   

   

   

 

 

 

 



 

Приложение 7 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств  учебного предмета ОУП.00 Наименование дисциплины может 

быть использован при различных образовательных технологиях, в том числе и как дистанционные 

контрольные средства при электронном/дистанционном обучении. 

В результате освоения учебного предмета ОУП.00 Наименование дисциплины (базовая 

подготовка) обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС среднего общего 

образования (ФГОС СОО) и ФГОС СПО по специальности 00.00.00 Наименование 

специальности общими и профессиональными компетенциями (ОК и ПК), а также личностными 

результатами, осваиваемыми в рамках программы воспитания (ЛР): 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемых компетенций 
Планируемые результаты освоения дисциплины 

Общие Дисциплинарные 
ОК 01. Название компетенции 

 

  

ОК n. Название компетенции 

 

  

ПК n. Название компетенции 

 

  

  

ЛР 1. Наименование; 

…. 

ЛР n. Наименование. 

 

Формой аттестации по учебному предмету является _______________ (n семестр). 

(Указать форму аттестации, предусмотренную учебным планом специальности и 

семестр). 

 

2. Результаты освоения учебного предмета, подлежащие проверке 

В результате аттестации по учебному предмету осуществляется комплексная проверка и 

динамика формирования общих и профессиональных компетенций, а также личностных 

результатов в рамках программы воспитания: 

Таблица 2 

Код и наименование 

формируемых 

компетенций 

Раздел/Тема 
Типы оценочных 

мероприятий 

ОК 01. Наименование 

компетенции; 

ЛР n., ЛР n.,… ЛР n 

Р n, ПЗ1n (П-о/с2) 

Р n, ПЗ n  

 

  

ОК n. Наименование 

компетенции; 

ЛР n., ЛР n.,… ЛР n 

Р n, Темы n, n,  

Р n, ПЗ n (П-о/с) 

Р n, Темы n, n, ПЗ n 

ПК n. Наименование 

компетенции; 

ЛР n., ЛР n.,… ЛР n 

Р n, ПЗ n (П-о/с) 

Р n, ПЗ n (П-о/с) 

 

 

                                                           
1 Практическое занятие 
2 Профессионально-ориентированное содержание. 



3. Оценка освоения учебного предмета 

 

3.1 Формы и методы контроля 

Предметом оценки служат общие и профессиональные компетенции, предусмотренные 

ФГОС по предмету ОУП.00 Наименование дисциплины, а также личностные результаты в рамках 

программы воспитания. 

 



Контроль и оценка освоения учебного предмета по темам (разделам) 

Таблица 3 

 

 

Элемент учебной дисциплины 

Формы и методы контроля  

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые  

ОК, ПК, ЛР 

Форма контроля Проверяемые  

ОК, ПК, ЛР 

Раздел 1. Название раздела   ЗаО 

 

ОК  01, …, ОК n 

ЛР n., … ЛР n 

Тема 1.1. Название темы  

УО 

ПР № n 

СР 

ОК  01, …, ОК n 

ЛР n., … ЛР n 

  

Тема n. Название темы 

УО 

Т 

СР 

 
  

Раздел n. Название раздела 

 
 

ЗаО 

 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n 

ЛР n., … ЛР n 

Тема n. Название темы УО 

КР № n 

СР 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n 

ЛР n., … ЛР n 

  

 



3.2 Кодификатор оценочных средств 

 

Функциональный признак оценочного 

средства (тип контрольного задания) 

Код оценочного средства 

Устный опрос УО 

Письменный опрос ПО 

Практическая работа № n ПР № n 

Тестирование Т 

Контрольная работа № n КР № n 

Задания для самостоятельной работы 

- реферат; 

- доклад; 

- сообщение; 

- ЭССЕ. 

СР 

Разноуровневые задачи и задания (расчётные, 

графические) 

РЗЗ 

Рабочая тетрадь РТ 

Проект П 

Деловая игра ДИ 

Кейс-задача КЗ 

Зачёт З 

Зачёт с оценкой ЗаО 

Экзамен Э 

 

         4. Задания для оценки освоения предмета 

Образец 

 

4.1. Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

1. __________________________________________________________________________ 

2. ______________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________________ 

4. _______________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

Образец 

n.n. Вопросы для устного опроса 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 



 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

Образец 

n.n. Кейс-задача (задачи) 

 

Задание (я): 

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

 

Образец 

n.n. Темы проектов 

 

Групповые творческие задания (проекты): 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Индивидуальные творческие задания (проекты): 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 



 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

Образец 

n.n. Комплект заданий для контрольной работы 

 

Раздел (Тема)________________________________________________________________ 

 

Вариант 1 __________________________________________________________________ 

Задание 1 ___________________________________________________________________ 

Задание 2 ___________________________________________________________________ 

Задание n____________________________________________________________________ 

 

Вариант 2 ___________________________________________________________________ 

Задание 1 ___________________________________________________________________ 

Задание 2 ___________________________________________________________________ 

Задание n___________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

Образец 

n.n. Тестовые задания 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы)  

Вариант 1 

1. Текст задания_________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

n. Текст задания ______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

 

Вариант n 

1. Текст задания______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

n. Текст задания ______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 



2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

 

Ключи к тестам: 

Вариант 1 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Правильный 

ответ 
          

 

Вариант n 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Правильный 

ответ 
          

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

 

 



Форма информационной карты банка тестовых заданий 

Таблица 4 

Наименование разделов Всего 

ТЗ 

Количество форм ТЗ Контролируемые 

компетенции 

(ОК, ПК) 
Открытого 

типа 

Закрытого 

типа 

На 

соответствие 

Упорядочение 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



Образец 

n.n. Практические и (или) лабораторные работы 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы) 

Практическая работа № n. Название. 

Текст задания (цель, задание, контрольные вопросы) 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы) 

Лабораторная работа № n. Название. 

Текст задания (цель, задание, контрольные вопросы). 

 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

Образец 

Перечень вопросов (задач) 

для промежуточной аттестации (экзамен/зачет) 

 

Раздел n. Название раздела 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

 

Раздел n. Название раздела 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если _______________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 
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1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

Фонд оценочных средств  учебной дисциплины СГ.00, ОП.00 Наименование дисциплины 

может быть использован при различных образовательных технологиях, в том числе и как 

дистанционные контрольные средства при электронном/дистанционном обучении. 

В результате освоения учебного предмета СГ.00, ОП.00 Наименование дисциплины  

обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС СПО по специальности 00.00.00 

Наименование специальности (базовая подготовка) следующими умениями, знаниями, которые 

формируют общие и профессиональные компетенции, а также личностными результатами, 

осваиваемыми в рамках программы воспитания: 

– умения (У): 

У1. 

… 

Уn. 

– знания (З): 

З1. 

… 

Зn. 

– общие компетенции (ОК): 

ОК 01. Наименование компетенции; 

… 

ОК n. Наименование компетенции. 

– профессиональные компетенции (ПК): 

ПК 1.1. Наименование компетенции; 

… 

ПК n. Наименование компетенции. 

– личностные результаты (ЛР): 

ЛР 1. Наименование; 

… 

ЛР n. Наименование. 
 

(Указать из примерной рабочей программы учебной дисциплины и ФГОС СПО по 

специальности умения, знания, общие и профессиональные компетенции для дисциплины). 
 

Формой аттестации по учебной дисциплине является _______________ (n семестр). 

(Указать форму аттестации, предусмотренную учебным планом специальности и 

семестр). 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

 

В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка 

следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих, профессиональных 

компетенций и личностных результатов в рамках программы воспитания: 

Таблица 1 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

Показатели оценки  

результата 

Форма контроля и 

оценивания 



усвоенные знания, освоенные 

компетенции, личностные 

результаты) 
(желательно сгруппировать и 

проверять комплексно, сгруппировать 

умения и ОК) 

(следует сформулировать показатели. 

Раскрывается содержание работы) 
(заполняется в соответствии 

с разделом 4 РП) 

Уметь:   

Уn.  Наименование 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n., …, ПК n. 

ЛР n., … ЛР n  

 

 

  

Знать:   

Зn. Наименование 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n., …, ПК n. 

ЛР n., … ЛР n  

  

 

 

3. Оценка освоения учебной дисциплины 

 

3.1. Формы и методы контроля 

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине СГ.00, ОП.00 

Наименование дисциплины, направленные на формирование общих и профессиональных 

компетенций, а также личностных результатов в рамках программы воспитания. 

 

 



Контроль и оценка освоения учебной дисциплины по темам (разделам) 

Таблица 2 

 

 

 

Элемент учебной дисциплины 

Формы и методы контроля  

Текущий контроль Промежуточная аттестация 

Форма контроля Проверяемые  

У, З, ОК, ПК, ЛР 

Форма контроля Проверяемые  

У, З, ОК, ПК, ЛР 

Раздел 1. Название раздела   ЗаО 

 

У1, …, Уn 

З1, …, Зn 

ОК  01, …, ОК n 

ЛР n., … ЛР n 

Тема 1.1. Название темы  

УО 

ПР № n 

СР 

У1, …, Уn 

З1, …, Зn 

ОК  01, …, ОК n 

ЛР n., … ЛР n 

  

Тема n. Название темы 

УО 

Т 

СР 

 
  

Раздел n. Название раздела 

 
 

ЗаО 

 

У1, …, Уn 

З1, …, Зn 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n., …, ПК n. 

ЛР n., … ЛР n 

Тема n. Название темы УО 

КР № n 

СР 

У1, …, Уn 

З1, …, Зn 

ОК  01, …, ОК n 

ПК n., …, ПК n. 

ЛР n., … ЛР n 

  

 

 



3.2 Кодификатор оценочных средств 

 

Функциональный признак оценочного 

средства (тип контрольного задания) 

Код оценочного средства 

Устный опрос УО 

Письменный опрос ПО 

Практическая работа № n ПР № n 

Тестирование Т 

Контрольная работа № n КР № n 

Задания для самостоятельной работы 

- реферат; 

- доклад; 

- сообщение; 

- ЭССЕ. 

СР 

Разноуровневые задачи и задания (расчётные, 

графические) 

РЗЗ 

Рабочая тетрадь РТ 

Проект П 

Деловая игра ДИ 

Кейс-задача КЗ 

Зачёт З 

Зачёт с оценкой ЗаО 

Экзамен Э 

 

        4.Задания для оценки освоения дисциплины 

Образец 

 

4.1. Темы эссе (рефератов, докладов, сообщений) 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

Образец 

4.2. Вопросы для устного опроса 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  ___________________________________ 



«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

Образец 

n.n. Кейс-задача (задачи) 

 

Задание (я): 

_______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

Образец 

n.n. Темы проектов 

 

Групповые творческие задания (проекты): 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Индивидуальные творческие задания (проекты): 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

n ___________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  __________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

Образец 

n.n. Комплект заданий для контрольной работы 

 

Раздел (Тема)_______________________________________________________________ 



 

Вариант 1 ___________________________________________________________________ 

Задание 1 ___________________________________________________________________ 

Задание 2 ___________________________________________________________________ 

Задание n___________________________________________________________________ 

 

Вариант 2 __________________________________________________________________ 

Задание 1 ___________________________________________________________________ 

Задание 2 ___________________________________________________________________ 

Задание n____________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

 

 

 

Образец 

n.n. Тестовые задания 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы)  

Вариант 1 

1. Текст задания______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

n. Текст задания ______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

 

Вариант n 

1. Текст задания______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

n. Текст задания ______________________________________________________________ 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

 

Ключи к тестам: 

Вариант 1 



№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Правильный 

ответ 
          

 

Вариант n 

№ вопроса 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Правильный 

ответ 
          

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  __________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

 

 



Форма информационной карты банка тестовых заданий 

Таблица 3 

Наименование разделов Всего 

ТЗ 

Количество форм ТЗ Контролируемые 

компетенции 

(ОК, ПК) 
Открытого 

типа 

Закрытого 

типа 

На 

соответствие 

Упорядочение 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       



Образец 

n.n. Практические и (или) лабораторные работы 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы) 

Практическая работа № n. Название. 

Текст задания (цель, задание, контрольные вопросы). 

 

Раздел (Тема) n. Название раздела (темы) 

Лабораторная работа № n. Название. 

Текст задания (цель, задание, контрольные вопросы). 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  __________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

Образец 

Перечень вопросов (задач) 

для промежуточной аттестации (экзамен/зачет) 

 

Раздел n. Название раздела 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n. __________________________________________________________________________ 

 

Раздел n. Название раздела 

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

n. __________________________________________________________________________ 

 

Контролируемые компетенции: ОК n, ПК n 

 

Критерии оценки: 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если  __________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

«__» баллов выставляется обучающемуся, если ___________________________________ 

 

или 

«зачтено» выставляется обучающемуся, если  ____________________________________; 

«не зачтено» выставляется обучающемуся, если  __________________________________. 

 

 



Приложение 

ОПОП-ППССЗ по специальности 

00.00.00 Название специальности 
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1. Паспорт 

Результатом освоения профессионального модуля ПМ.00 Название модуля  является 

готовность обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности 00.00.00 Название 

специальности. 

Формой итоговой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом экзамена (квалификационного) является однозначное решение: 

«Вид профессиональной деятельности освоен» или «Вид профессиональной деятельности не 

освоен». 

 

1.1. Система контроля и оценки освоения программы профессионального модуля 

1.1.1 Профессиональный модуль ПМ.00 Название модуля состоит из следующих основных 

элементов оценивания: 

Таблица 1 – Элементы оценивания 

Элементы модуля,  

профессиональный модуль 
Формы промежуточной аттестации 

МДК.01.01   

МДК n  

УП.00  

ПП.00  

 

1.2.  Результаты освоения модуля, подлежащие проверке 

1.2.1  По итогам изучения модуля подлежат проверке – уровень и качество освоения 

профессиональных и общих компетенций, практического опыта, умений и знаний в соответствии с 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 00.00.00 Название специальности.  

 
Таблица 2 – Общие и профессиональные компетенции 

Общие и профессиональные 

компетенции 
Показатели оценки результата 

ОК 01.  

ОК n.  

ПК 1.1.  

ПК n.  

 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен формировать 

следующие личностные результаты (далее - ЛР): 

Таблица 3 - Личностные результаты 

Код Наименование результата обучения 

ЛР1  

ЛРn  

 

1.3. Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь» и «знать» 

В результате освоения программы профессионального модуля ПМ.00 Название модуля   

обучающийся должен освоить следующие дидактические единицы. 

 

Таблица 4. Перечень дидактических единиц в МДК и форм и методов контроля и оценки 

Коды Наименование Показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля 

и оценки 

Иметь практический опыт: 

ПО 1.    

ПО n.    

Уметь: 

У1.    

Уn.    

Знать: 



З1.    

Зn.    

 

Пункт заполняется на основе раздела «Паспорт» рабочей программы профессионального 

модуля. Нумерация в кодах должна соответствовать последовательности дидактических 

единиц в рабочей программе ПМ. 

Наличие практического опыта определяется на момент завершения обучения по ПМ на 

основе результатов прохождения производственной (чаще) и/или учебной (значительно реже) 

практики. 

Сформированность умений и усвоение знаний можно контролировать как в процессе 

освоения программы профессионального модуля, так и по окончанию во время промежуточной 

аттестации. 

2. Оценка освоения междисциплинарного(ых) курса(ов) 

 

2.1. Формы и методы оценивания 

Предметом оценки освоения МДК являются умения и знания. 

Контроль и оценка этих дидактических единиц осуществляются с использованием следующих 

форм и методов: ______________________________________________________________. 

Указываются формы оценки для проведения текущего контроля, промежуточной аттестации 

по МДК (если она предусмотрена). 

 

2.2. Перечень заданий для оценки освоения профессиональных модулей  

 

2.2.1. Перечень заданий для оценки освоения МДК.00.00 Название 

 

2.2.1.1. Задания для текущего контроля 

 

2.2.1.2. Задания для промежуточной аттестации 

После каждого вида заданий указываются критерии оценивания и контролируемые компетенции. 

…….. 

 

2.3. Защита курсового проекта (работы) 3 

2.3.1. Выполнение курсового проекта по ПМ.00 Название предусмотрено учебным планом и 

рабочей программой по МДК.00.00.Название. 

Таблица 5 - Перечень курсовых проектов (работ) 

№ 

п/п 
Тема курсового проекта (работы) 

Семестр  

выполнения и защиты 

1   

2   

3   

n   

2.3.2. Критерии оценки 

2.3.3. Требования к структуре и оформлению проекта (работы) 

3. Оценка по учебной и (или) производственной практике 

                                                           
3 При наличии в учебном плане 



3.1. Формы и методы оцениванияЦелью оценки по учебной и (или) производственной 

практике является оценка профессиональных и общих компетенций; практического опыта и 

умений.  

Оценка по учебной и (или) производственной практике выставляется на основании данных 

аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента 

на практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, 

качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой 

проходила практика. 

 

3.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю 

 

3.2.1. Учебная практика 

Таблица 6 – Виды работ и проверяемые компетенции 

Виды работ4 Коды проверяемых результатов 

ПК ОК ЛР ПО, У 

     

     

     

     

 

3.2.2. Производственная практика 

Таблица 7 – Виды работ и проверяемые компетенции 

Виды работ5 Коды проверяемых результатов 

ПК ОК ЛР ПО, У 

     

     

     

     

 

3.3. Форма отчетных документов по практике 

 

4 Контрольно-оценочные материалы для экзамена (квалификационного)6 

4.1 Паспорт 

Назначение: 

Контрольно-оценочные материалы (далее – КОМ) предназначен для контроля и оценки 

результатов освоения профессионального модуля ПМ.00 Название специальности 00.00.00 

Название. 

4.2. Задание для экзаменующегося  

Задание 1. 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________ 

Инструкция: 

Внимательно прочитайте задание. При выполнении задания вы можете воспользоваться 

(указать, чем) 

                                                           
4 Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля. 
 
5 Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля. 

 
6 Задания к Э(К). формируются 3 способами: 

1. Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности (всего модуля) в целом. 

2. Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля. 

3. Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля. 



_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Время выполнения задания – __________________________________________________. 

Текст задания: … 

Время выполнения задания – ___________________________________________________ 

Текст задания: … 

Критерии оценки:…. 

 

Задание n. 

Коды проверяемых профессиональных и общих компетенций: 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Инструкция: 

Внимательно прочитайте задание. 

При выполнении задания вы можете воспользоваться (указать, чем) 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Время выполнения задания – __________________________________________________. 

Текст задания: … 

Время выполнения задания – ___________________________________________________ 

Текст задания: … 

Критерии оценки:…. 

 

4.3 Пакет экзаменатора 

4.3.1 Условия 

Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для экзаменующегося: 

__________________________________________________________________________________. 

Время выполнения каждого задания: ___________________________________________ . 

Оборудование: 

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________. 

Литература для студента:  

Учебники: 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Методические пособия: 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

Справочная литература: 

_____________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

4.3.2. Выполнение задания   

1) Ход выполнения задания 

 

4.4. Комплексные показатели сформированности компетенций 

Таблица 8 - Комплексные показатели сформированности компетенций 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Оценка 

(да / нет) 

   

   

   

   

 

 

 



. Оценочная ведомость по профессиональному модулю 

Оценочная ведомость по профессиональному модулю 

_____________________________________________________________________________ 
(Код, наименование модуля) 

Студент(-ка) __________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

обучающийся (-аяся) на _______ курсе по специальности СПО ____________________ 

__________________________________________________________________________ 

(код, наименование) 

освоил (-а) программу профессионального модуля ______________________________ 

__________________________________________________________________________ 

(Код, наименование модуля) 

в объеме _______часов с «_____» __________ 20___ г. по «_____» __________ 20___ г. Результаты 

промежуточной аттестации по элементам профессионального модуля: 

Элементы модуля 
Формы промежуточной 

аттестации 
Оценка 

МДК n   

МДК n   

УП.00   

ПП.00   

Коды проверяемых компетенций Показатели оценки результата Оценка (да / нет) 

ПК n.   

ПК n.    

ПК n.   

ОК 01.   

ОК 02.   

ОК n   

«___» _______ 20__ г.  

_______________________   /___________________/ 

              (Подпись и Ф.И.О. председателя аттестационной комиссии) 

_______________________   /___________________/ 

              (Подпись и Ф.И.О. члена аттестационной комиссии) 

_______________________   /___________________/ 

              (Подпись и Ф.И.О. члена аттестационной комиссии 
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МИНИСТЕРСТВО ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ 

(ПривГУПС) 

  

  

  

  

  

  

 

 

  

Методические рекомендации по освоению 

ОПОП СПО  

 
                          00.00.00 _________________________ 

      наименование специальности 
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1. Общие положения  

 

Методические указания предназначены для поддержки освоения основной 

профессиональной образовательной программы. В них представлены материалы, раскрывающие 

актуальные обще-методические вопросы подготовки в рамках всех видов учебной деятельности 

обучающихся для достижения целей компетентностного подхода к образованию. Практическое 

применение данных рекомендаций направлено на решение следующих задач:  

– контроль и управление процессом формирования компетенций, определенных 

ФГОС СПО по соответствующему направлению подготовки в качестве результатов освоения 

учебных дисциплин и профессиональных модулей;  

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей 

профессиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение 

инновационных методов обучения в образовательный процесс;  

– оценка достижений обучающихся с выделением положительных/ отрицательных 

результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий.  

Особое значение придается самостоятельной работе студентов. Методические 

рекомендации описывают оптимальное планирование самостоятельной работы, позволяющее 

повысить эффективность освоения компетенций студентом.  

Нормативную правовую базу освоения ОПОП СПО составляют: 

   - Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ РФ «Об образовании в Российской 

   Федерации» (в действующей редакции), 

    - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего       профессионального 

образования по специальности 00.00.00 _______________ (базовая подготовка), утвержденного 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «__»________2024 г.  

№______, 

- Положение «О практической подготовке обучающихся», утвержденное приказом 

Минпросвещения России и Минобрнауки России от 05.08.2020 № 885/390 (в действующей 

редакции), 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования, утвержденный приказом Минпросвещения РФ от 

08.11.2021 № 800 (в действующей редакции), 

- локальные нормативные акты: 

- Приказ от 12.09.2024 № 496 Положение о зачете результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) практик, дополнительных образовательных программ; 

- Приказ от 12.09.2024 № 497 Положение о проведении текущего контроля успеваемости 

обучающихся по программам СПО; 

- Приказ от 12.09.2024 № 498 Положение о проведении промежуточной аттестации обучающихся 

по программам СПО; 

- Приказ от 12.09.2024 № 502 Положение о порядке проведения ГИА СПО; 

- Приказ от 12.09.2024 № 504 Положение о порядке организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам СПО; 

- Приказ от 12.09.2024 № 511 Положение об организации и проведении итогового контроля 

учебных достижений обучающихся при реализации среднего общего образования; 

 - Приказ № 110 от 27.02.2025 Положение о практической подготовке обучающихся ПривГУПС; 
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- Приказ №206 от 18.03.2020 г. Положение об организации и проведении лабораторно-

практических и семинарских занятий; 

- Приказ №220 от 18.03.2020 г. Положение о планировании и организации самостоятельной 

работы студентов. 

Эффективное обучение достигается при соблюдении ряда условий:  

• активной позиции студентов в процессе освоения ОПОП СПО;   

• всестороннего развития студентов;  

• творческого взаимодействия преподавателей и студентов в процессе реализации 

ОПОП СПО. 

Критерии оценки всех форм контроля для каждой дисциплины (практики) приведены в 

соответствующих рабочих программа 

2. Методические рекомендации к теоретическому обучению 

 

Основной формой реализации теоретического обучения является лекция, которая 

представляет собой систематическое, последовательное, монологическое изложение 

преподавателем учебного материала теоретического характера. Цель лекции – организация 

целенаправленной познавательной деятельности студентов по овладению программным 

материалом учебной дисциплины. Задачи лекции заключаются в обеспечении формирования 

системы знаний по учебной дисциплине, в умении аргументировано излагать научный материал, в 

формировании профессионального кругозора и общей культуры, в оптимизации других форм 

организации учебного процесса.  

При чтении лекций преподаватель имеет право самостоятельно выбирать формы и методы 

изложения материала, которые будут способствовать качественному его усвоению. При этом 

преподаватель в установленном порядке может использовать технические средства обучения.  

Лекционный курс представляет собой творческую переработку материала и неизбежно 

отражает личную точку зрения лектора на предмет и методы его преподавания.  

Выделяют следующие основные виды лекций.  

1. Вводная лекция обычно начинает лекционный курс той или иной дисциплины. В этой 

лекции конкретно излагается теоретическое и прикладное значение дисциплины, 

связь и взаимодействие ее с другими предметами, роль в подготовке будущего 

специалиста. Такая лекция призвана пробудить интерес к изучаемой дисциплине и к 

самостоятельной работе студентов. Кроме того, в ней даются рекомендации по 

дальнейшей работе с материалом курса изучаемой дисциплины.   

2. Установочная лекция характерна для ввода в курс при  заочном обучении 

предназначена для ознакомления студентов со структурой учебной программы и 

содержанием наиболее важных и сложных для самостоятельного изучения вопросов. 

Так же она содержит указания по организации самостоятельной работы.  

3. Тематическая (текущая) лекция применяется при систематическом, плановом 

изложении учебного материала изучаемой дисциплины. Содержание данной лекции 

посвящено конкретной теме и имеет логическую связь с предшествующей и 

последующей темами.  

4. Заключительная лекция призвана завершить изучение курса дисциплины. В ней 

дается обобщение и систематизация изученного материала, рассматриваются 

перспективы развития. Кроме того, в ней содержатся рекомендации для 

самостоятельной работы, а также по подготовке к экзамену.  
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5. Обзорная лекция применяется на завершающем этапе обучения (перед экзаменом) 

или в системе заочного обучения. В ней дается обобщенная краткая информация по 

определенным вопросам.   

В зависимости от метода проведения возможно проведение следующих видов лекций:  

Информационная лекция, на которой преподаватель последовательно излагает 

теоретические вопросы, разъясняет основные положения темы, использует необходимые 

наглядные пособия, делает выводы и обобщения.  

Лекция-беседа она характеризуется тем, что по ходу занятия преподаватель ставит перед 

студентами вопросы и предлагает им дать ответы. Вопросы задаются   с целью выяснения уровня 

подготовки обучающихся и  их готовности к восприятию учебного материала. В зависимости от 

характера ответов преподаватель строит последующие рассуждения и концентрирует внимание на 

очередном фрагменте лекции. Данный метод обеспечивает обратную связь с аудиторией и 

содействует активизации обучающихся.  

Лекция-дискуссия, особенностью которой является постановка преподавателем вопросов, 

по которым осуществляется обсуждение. Считается оптимальным, когда вопросы перед 

студентами поставлены заблаговременно, что бы они имели возможность подготовки. Постановка 

проблемных вопросов вызывает оживление, столкновение точек зрения, создает дискуссию, 

концентрирует творческую деятельность всей аудитории и представляет собой активную форму 

обучения.  

Кроме того, в учебном процессе можно применять учебное видео в том числе в виде 

фрагментов с изложением конкретной темы. Видео преподаватель сопровождает комментариями, 

пояснениями, организует дискуссию с  обсуждением содержания. В заключении преподаватель 

должен сделать окончательные выводы.   

Проблемная лекция так же представляет собой активный метод обучения, наиболее 

сложный для преподавателя. В проблемной лекции, как правило, отсутствуют готовые научные 

или практические выводы, нет монологического изложения учебной информации. Характерная 

особенность проблемной лекции состоит в том, что она обычно начинается с вопроса, с 

постановки общей проблемы, которую преподаватель в ходе изложения материала 

последовательно решает или раскрывает пути ее решения. Характер проблем определяется 

конкретным содержанием учебного материала. Создание проблемной ситуации побуждает 

обучающихся к активной мыслительной деятельности, вызывает интерес к излагаемому 

материалу. При этом преподаватель не навязывает готовые выводы и решения. Данный метод 

обучения учит мыслить, делает изложение материала более доказательным, способствует более 

глубокому и прочному усвоению знаний.  

Межпредметная лекция представляет собой сложный вид активного метода обучения. 

Учебные вопросы рассматриваются с позиции нескольких дисциплин одновременно, что 

позволяет сформировать у студентов комплексный взгляд на явления, проблемы. Лекцию может 

один, два или три лектора со смежных дисциплин. Чаще такая лекция  может быть использована 

при «открытии» или «закрытии» цикла занятий по нескольким дисциплинам.  

«Лекция  вдвоем»  может  быть  межпредметной  и  предметной.  

Предполагается педагогическое моделирование профессиональной деятельности будущего 

специалиста. Межпредметная лекция читается преподавателями разных дисциплин, а предметная 

– преподавателями одной дисциплины.  

Лекция с «запланированными ошибками» предполагает включение заранее 

запрограммированных ошибок. Во вступлении преподаватель сообщает о наличии ошибок в 

излагаемом материале, (их количество не называется). Ошибки могут быть логические, 

поведенческие, нравственные, в определениях и т.д. преподаватель заносит ошибки на отдельный 
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лист, чтобы деятельность была гласной. Студенты должны эти ошибки выявить. За 15-20 минут 

до окончания лекции выявленные ошибки анализируются. Данная методика активизирует 

внимание студентов, учит их формулировать ответы, контролирует знания.  

Лекция – консультация рекомендуется при изучении тем с четко выраженной 

практической направленностью. В первой половине лекции преподаватель акцентирует внимание 

студентов на ряде проблем, затем студенты задают вопросы, а преподаватель дает ответы. В 

конце занятия проводится небольшая дискуссия. Свободный обмен мнениями, и лектор делает 

обобщение. За несколько дней до лекции преподаватель собирает вопросы студентов в 

письменном виде. В первой половине лекции преподаватель отвечает на эти вопросы, во второй – 

на дополнительные. Идет свободный обмен мнениями. В заключении лектор делает обобщение. 

Ответы на вопросы студентов дает ни один, а несколько высококвалифицированных 

специалистов.  

Эффективность освоения студентами учебных дисциплин зависит от многих факторов, и, 

прежде всего, от работы на лекциях (установочных и обзорных). На лекции может быть 

всесторонне рассмотрена как одна тема, соответствующая одному вопросу экзамена или зачета, 

так и несколько смежных тем. В последнем случае лекцию следует рассматривать как 

«путеводитель» по тому материалу, которым должен овладеть обучающийся. Для ответа на 

экзамене или зачете простого воспроизведения текста таких лекций недостаточно. Это не 

означает, что подобные лекции необязательны для конспектирования и усвоения. Правильно 

законспектированный лекционный материал позволяет студенту создать устойчивый фундамент 

для самостоятельной подготовки, дает возможность получить и закрепить полезную информацию. 

Именно на лекции создаются основы для эффективной  работы с информацией, которая 

необходима студенту для освоения компетенций.  

Восприятие лекции и ее запись – это процесс постоянного сосредоточенного внимания, 

направленного на понимание рассуждений лектора, обдумывание полученных сведений, их 

оценку и сжатое изложение на бумаге в удобной для восприятия форме. То есть, самостоятельная 

работа студента на лекции заключается в осмыслении новой информации и краткой рациональной 

ее записи.  

Правильно записанная лекция позволяет глубже усвоить материал, успешно подготовиться к 

семинарским занятиям, зачетам и экзаменам.  

На лекции необходимо из всего получаемого материала выбирать и записывать самое 

основное, если иное не определяет лектор. Основные положения лекции преподаватель обычно 

выделяет интонацией или повторяет несколько раз. Именно поэтому предварительная подготовка 

к лекции позволит обучающемуся уловить тот момент, когда следует перейти к 

конспектированию, а когда можно просто внимательно слушать лекцию.  

Чтобы правильно и быстро конспектировать лекцию важно учитывать, что способы подачи 

лекционного материала могут быть разными. Преподаватель может диктовать материал, 

рассказывать его, не давая ничего под запись, либо проводить занятие в форме диалога со 

студентами. Чаще всего можно наблюдать соединение двух или трех вышеназванных способов. 

Эффективность конспектирования зависит от умения владеть правильной методикой записи 

лекции. Несмотря на то, что способы конспектирования у каждого человека индивидуальны, 

существуют некоторые наиболее употребляемые и целесообразные приемы записи лекционного 

материала.  

Так, запись лекции можно вести в виде тезисов – коротких, простых предложений, 

фиксирующих только основное содержание материала. Количество и краткость тезисов может 

определяться как преподавателем, так и студентом. Естественно, что такая запись лекции требует 

впоследствии обращения к дополнительной литературе. На отдельные лекции приносить 
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соответствующий материал на бумажных носителях, представленный лектором на портале или 

присланный на «электронный почтовый ящик группы» (таблицы, графики, схемы). Данный 

материал будет охарактеризован, прокомментирован, дополнен непосредственно на лекции.  

Кроме тезисов важно записывать примеры, доказательства, даты и цифры, имена. 

Значительно облегчают понимание лекции те схемы и графики, которые вычерчивает на доске 

преподаватель. По мере возможности студенты должны переносить их в конспект рядом с тем 

текстом, к которому эти схемы и графики относятся.   

Эффективность усвоения материала будет выше, если конспект лекции дополняется 

обучающимся собственными мыслями, суждениями, вопросами, возникающими в ходе 

прослушивания содержания лекции. Те вопросы, которые возникают у студента при 

конспектировании лекции, не всегда целесообразно задавать сразу при их возникновении, чтобы 

не нарушить ход рассуждений преподавателя. Студент может попытаться ответить на них сам в 

процессе подготовки к семинарам либо обсудить их с преподавателем на консультации.  

Важно и то, как будет расположен материал в лекции. Если запись тезисов ведется по всей 

строке, то целесообразно отделять их время от времени красной строкой или пропуском строки. 

Примеры же и дополнительные сведения можно смещать вправо или влево под тезисом, а также 

на поля. В конспекте необходимо выделять темы лекций, записывать рекомендуемую для 

самостоятельной подготовки литературу, внести фамилию, имя и отчество преподавателя. 

Наличие полей в некоторых тетрадях позволяет не только получить «ровный» текст, но и дает 

возможность при необходимости вставить важные дополнения и изменения в конспект лекции.  

При составлении конспектов необходимо использовать основные навыки стенографии. Так 

в процессе совершенствования навыков конспектирования лекций важно выработать 

индивидуальную систему записи материала, научиться рационально сокращать слова и отдельные 

словосочетания.   

Практика показывает, что не всегда студенту удается успевать записывать слова лектора 

даже при использовании приемов сокращения слов. В этом случае допустимо обратиться к 

лектору с просьбой повторить сказанное. При обращении важно четко сформулировать просьбу, 

указать какой отрывок необходимо воспроизвести еще раз. Однако не всегда удобно прерывать 

ход лекции. В этом случае можно оставить пропуск, и после лекции устранить его при помощи 

конспекта соседа. Важно сделать это в короткий срок, пока свежа память о воспринятой на 

лекции информации.  

 

3. Методические рекомендации к практическим и лабораторным занятиям 

Практическое занятие − целенаправленная форма организации педагогического процесса, 

направленная на углубление научно-теоретических знаний и овладение определенными 

методами работы, в процессе которых вырабатываются умения и навыки выполнения тех или 

иных действий в данной сфере.  

Практические занятия предназначены для углубленного изучения учебных дисциплин и 

играют важную роль в выработке у студентов умений и навыков применения полученных 

знаний для решения практических задач. Кроме того, они развивают научное мышление и речь, 

позволяют проверить знания студентов и выступают как средства оперативной обратной связи.  

Цель практических занятий − углублять, расширять, детализировать знания, полученные 

на лекции, в обобщенной форме и содействовать освоению необходимых компетенций. 

Ведущей дидактической целью практических занятий является формирование практических 

умений − профессиональных (выполнять определенные действия, операции, необходимые в 
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последующем в профессиональной деятельности) или учебных, необходимых в последующей 

учебной деятельности по общепрофессиональным, специальным и другим дисциплинам.  

Как правило практические занятия ориентированы на решение следующих задач:  

•  обобщение, систематизация, углубление, закрепление полученных на лекциях и в 

процессе самостоятельной работы теоретических знаний по дисциплине;  

•  формирование практических умений и навыков, необходимых в будущей 

профессиональной деятельности, реализация единства интеллектуальной и практической 

деятельности;  

•  выработка при решении поставленных задач таких профессионально значимых 

качеств, как самостоятельность, ответственность, точность, творческая инициатива.  

Состав и содержание практических занятий направлены на реализацию требований 

ФГОС СПО. Дисциплины, по которым планируются практические занятия и их объемы, 

определяются учебным планом. Перечень тем практических занятий определяется рабочей 

программой дисциплины. План практических занятий отвечает общим идеям и направленности 

лекционного курса и соотнесен с ним в последовательности тем.   

При разработке содержания  практических занятий учитывается совокупный охват по 

дисциплине круга компетенций, на освоение которых ориентирована данная дисциплина.  

На практических занятиях студенты овладевают компетенциями, которые, как правило, в 

дальнейшем закрепляются и совершенствуются в процессе производственной практики. 

Методика практического занятия может быть различной, она зависит от авторской 

индивидуальности преподавателя. Необходимо помнить, что учебным планом предусмотрена 

самостоятельная работа студентов, предполагающая изучение конспекта лекций и/или другой 

литературы и подготовку к практическому занятию.  

Структура практического занятия включает следующие компоненты:   

• вступление преподавателя; 

• ответы на вопросы студентов по неясному учебному материалу;  

• практическая часть как плановая;  

• заключительное слово преподавателя.  

Во вступительной части преподаватель объявляет тему практического занятия, ставит 

цели и задачи, проверяет исходный уровень готовности студентов к практическому занятию 

(при необходимости выполнение тестов, контрольные вопросы и т.п.).  

Вопросы студентов по неясному учебному материалу могут возникнуть в процессе их 

подготовки к занятию. Преподаватель должен ответить на вопросы и дать дополнительные 

объяснения по проблемам, возникшим у студентов, назвать источники информации.  

Одной из важных целей практических занятий является обучение рациональной 

организации работы студентов над теоретическим курсом по основной и дополнительной 

литературе. Практическая часть может включать обсуждение рефератов, дискуссии, решение 

задач, доклады, тренировочные упражнения, наблюдения, эксперименты и т.п.  

Для стимулирования самостоятельного мышления могут быть использованы различные 

активные методики обучения:  

• проблемные ситуации,  

• задания «закончить фразу»,  

• тесты,  

• интерактивный опрос,  
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• деловая игра и т.п.  

Ряд студентов может получить задание: подготовить рефераты и выступить с тезисами, а 

затем преподаватель определяет вопросы для постановки перед группой.  

Состав заданий для практического занятия должен быть спланирован с расчетом, чтобы 

за отведенное время они могли быть качественно выполнены большинством студентов.  

Выполняемые задания могут подразделяться на несколько групп:  

1) задания на иллюстрацию теоретического материала носят воспроизводящий 

характер. Они выявляют качество понимания студентами теории;  

2) образцы задач и примеров, разобранных в аудитории. Для самостоятельного 

выполнения требуется, чтобы студент овладел показанными методами решения;  

3) вид заданий, содержащий элементы творчества. Одни из них требуют от студента 

преобразований, реконструкций, обобщений. Для их выполнения необходимо привлекать ранее 

приобретенный опыт, устанавливать внутрипредметные и межпредметные связи. Решение 

других требует дополнительных знаний, которые студент должен приобрести самостоятельно. 

Третьи предполагают наличие у студента некоторых исследовательских умений;  

4) может применяться выдача индивидуальных или опережающих заданий на 

различный срок, определяемый преподавателем, с последующим представлением их для 

проверки в указанный срок.  

На практических занятиях студенты овладевают основными методами и приемами 

самостоятельного решения задач. При этом рекомендуется с помощью вопросов развивать 

навыки самостоятельного выполнения задач всеми обучающимися.  

При проведении практических занятий должное внимание следует уделять развитию и 

закреплению навыков в выполнении практических задач; выбору рационального метода 

выполнения задач с помощью стандартного набора средств; задачам прикладного характера, 

связанным с будущей работой выпускников по специальности.  

Практические занятия должны так быть организованы, чтобы студенты ощущали 

нарастание сложности выполнения заданий, испытывали бы положительные эмоции от 

переживания собственного успеха в учении, поисками правильных и точных решений. Большое 

значение имеют индивидуальный подход и продуктивное педагогическое общение. 

Обучающиеся должны получить возможность раскрыть и проявить свои способности, свой 

личный потенциал. Следовательно, при разработке заданий и плана занятий педагог должен 

учитывать уровень подготовленности и интересы каждого студента группы, выступая в роли 

консультанта и координатора, не подавляя его самостоятельности и инициативы.  

При проведении практического занятия следует учитывать роль повторения. Но оно 

должно быть активным и целенаправленным. Повторение для закрепления знаний следует 

проводить вариантно.  

В заключительной части преподаватель подводит итоги занятия, отметив положительные 

и отрицательные стороны, студентов достигших высоких результатов в процессе занятия и 

ориентировать студентов на следующее практическое занятие.  

Основными формами контроля знаний на практических занятиях, как правило, являются:  

• проверка домашнего задания;  

• краткий опрос теории;  

• выполнение контрольных заданий.  

Преподаватель на практических занятиях контролирует знания обучаемых по 

теоретическому материалу, изложенному на лекциях и результаты самостоятельного 
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выполнения или решения задач, как в часы аудиторных занятий, так и на самоподготовке. 

Результаты контроля фиксируются преподавателем в журнале.  

Оценки за работу на практических занятиях могут выставляться по балльной системе или 

в форме зачета и учитываться как показатели текущей успеваемости студентов.  

Приступая к подготовке темы практического занятия, обучающимся необходимо, прежде 

всего изучить соответствующие конспекты лекций, главы учебников и методических пособий, 

разобрать примеры, ознакомиться с дополнительной литературой и иными источниками 

информации. Предлагается к наиболее важным и сложным вопросам темы составлять конспекты 

ответов. Конспектирование дополнительных источников также способствует более 

плодотворному усвоению учебного материала. Следует готовить все вопросы соответствующего 

занятия: необходимо уметь давать определения основным понятиям, знать основные положения 

теории, правила и формулы, предложенные для запоминания к каждой теме.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы. Они помогают 

понять построение изучаемого материала, выделить основные положения и проследить их 

логику. Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, 

наряду со зрительной, и моторную память. Следует помнить: у студента, систематически 

ведущего записи, создается свой индивидуальный фонд материалов для быстрого повторения 

прочитанного, для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, 

когда в них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе.  

Очевидны три структурные части практического занятия:  

• предварительная (подготовка к занятию),  

• непосредственно само практическое занятие (обсуждение вопросов темы в группе, 

решение задач по теме)  

• завершающая часть (последующая работа студентов по устранению 

обнаружившихся пробелов в знаниях, самостоятельное решение задач и выполнение заданий по 

рассмотренной теме).  

Всё это является необходимыми звеньями целостной системы усвоения вынесенной на 

обсуждение темы.  

Обучающимся перед очередным практическим занятием целесообразно выполнить все 

задания, предназначенные для самостоятельного рассмотрения, изучить лекцию, 

соответствующую теме следующего практического занятия, подготовить ответы на вопросы по 

теории, разобрать примеры. В процессе подготовки к практическому занятию закрепляются и 

уточняются уже известные и осваиваются новые категории, «язык» становится богаче. 

Столкнувшись в ходе подготовки с недостаточно понятными моментами темы, необходимо 

найти ответы самостоятельно или зафиксировать свои вопросы для постановки и уяснения их на 

самом практическом занятии.  

Так, в начале занятия следует задать преподавателю вопросы по материалу, вызвавшему 

затруднения в его понимании и освоении.  В ходе практического занятия каждому студенту надо 

стараться давать конкретные, четкие ответы по существу вопросов, доводить каждую задачу до 

окончательного решения, демонстрировать понимание проведенных расчетов (анализов, 

ситуаций), в случае затруднений обращаться к преподавателю.  В ходе практического занятия 

каждый обучающийся должен опираться на свои конспекты, сделанные на лекции, собственные 

выписки из учебников по данной теме.  

Главное на практическом занятии – уметь изложить свои мысли окружающим, поэтому 

необходимо обратить внимание на полезные советы:  
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1. Если студент чувствует, что не владеет навыком устного изложения, ему 

необходимо составить подробный план материала, который он будет излагать. Следует 

заметить, что только план, а не подробный ответ, чтобы избежать зачитывания.  

2. Студенту необходимо стараться отвечать, придерживаясь пунктов плана.  

3. При устном ответе не волноваться, так как вокруг друзья, а они очень 

благожелательны к присутствующим.  

4. Следует говорить внятно при ответе, не употреблять слова-паразиты.  

5. Полезно предварительно изложить свои мысли по тому или иному вопросу дома.  

При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на 

консультацию, или готовясь к ней в системе ЭИОС университета, необходимо хорошо 

продумать вопросы, которые требуют разъяснения. Работа на всех практических занятиях в 

течение семестра позволяет подготовиться без трудностей и успешно сдать экзамен или зачет.  

Важной составной частью учебного процесса являются семинарские и практические 

занятия. Семинарские занятия проводятся главным образом по учебным дисциплинам, 

требующим научно-теоретического обобщения литературных источников, и помогают 

студентам глубже усвоить учебный материал, приобрести навыки творческой работы над 

документами и первоисточниками.  

Планы семинарских занятий, их тематика, рекомендуемая литература, цель и задачи ее 

изучения сообщаются преподавателем на вводных занятиях или в методических указаниях по 

данной дисциплине.  

Прежде чем приступить к изучению темы, необходимо прокомментировать основные 

вопросы плана семинара. Такой подход преподавателя  помогает  студентам быстро находить 

нужный материал к каждому из вопросов, не задерживаясь на второстепенном.  

Начиная подготовку к семинарскому занятию, необходимо, прежде всего, указать 

студентам страницы в конспекте лекций, разделы учебников и учебных пособий, чтобы они 

получили общее представление о месте и значении темы в изучаемом курсе. Затем следует 

рекомендовать им поработать с дополнительной литературой, сделать записи по 

рекомендованным источникам.  

Подготовка к семинарскому занятию включает 2 этапа: организационный; закрепление и 

углубление теоретических знаний.  

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает:  

- уяснение задания на самостоятельную работу;  

- подбор рекомендованной литературы;  

- составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей 

подготовки.  

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.  

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо 

с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно 

рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в 

процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой 

обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных 

положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения 

рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться 

понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие 

его, а также разобраться в иллюстративном материале.  
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Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому 

материалу (вопросу). Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по 

изучаемым вопросам.  

В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во 

время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и 

разъяснении полученных знаний, развивается речь.  

При  необходимости  следует  обращаться  за  консультацией  к 

преподавателю.  

В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко осмысливают 

теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные положения 

публичного выступления. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются 

умения и навыки использовать приобретенные знания для различного рода ораторской 

деятельности.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы студентов. Они 

помогают понять построение изучаемого материала, выделить основные положения, проследить 

их логику и тем самым проникнуть в творческую лабораторию автора.  

Ведение записей способствует превращению чтения в активный процесс, мобилизует, 

наряду со зрительной, и моторную память. Следует помнить: у студента, систематически 

ведущего записи, создается свой индивидуальный фонд подсобных материалов для быстрого 

повторения прочитанного, для мобилизации накопленных знаний. Особенно важны и полезны 

записи тогда, когда в них находят отражение мысли, возникшие при самостоятельной работе.   

Важно развивать у студентов умение сопоставлять источники, продумывать изучаемый 

материал. Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования  у студентов. 

Преподаватель может рекомендовать студентам следующие основные формы записи: план 

(простой и развернутый), выписки, тезисы.  

На семинаре каждый его участник должен быть готовым к выступлению по всем 

поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их рассмотрении. 

Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. Преподаватель 

следит, чтобы выступление не сводилось к репродуктивному уровню (простому 

воспроизведению текста), не допускается и  простое чтение конспекта.  Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, высказывал свое 

личное мнение, понимание, обосновывал его и  мог сделать правильные выводы из сказанного. 

При этом студент может обращаться к записям конспекта и лекций, непосредственно к 

первоисточникам, использовать знание художественной литературы и искусства, факты и 

наблюдения современной жизни и т. д.  

Вокруг такого выступления могут разгореться споры, дискуссии, к участию в которых 

должен стремиться каждый. Преподавателю необходимо внимательно и критически слушать, 

подмечать особенное в суждениях студентов, улавливать недостатки и ошибки, корректировать 

их знания, и, если нужно, выступить в роли рефери. При этом обратить внимание на то, что еще 

не было сказано, или поддержать и развить интересную мысль, высказанную выступающим 

студентом.  

Значительную роль в изучении предмета выполняют практические занятия, которые 

призваны, прежде всего, закреплять теоретические знания, полученные в ходе прослушивания и 

запоминания лекционного материала, ознакомления с учебной и научной литературой, а также 

выполнения самостоятельных заданий. Тем самым практические занятия способствуют 
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получению наиболее качественных знаний, помогают приобрести навыки самостоятельной 

работы.   

Планы практических занятий состоят из отдельных тем, расположенных в соответствии с 

рабочей программой изучаемой дисциплины.  Каждая тема включает следующие элементы:   

• цель проведения занятия;   

• теоретические вопросы, необходимые для усвоения темы;   

• задание (задания могут включать в себя вопросы, на которые в ходе фронтального 

опроса необходимо дать развернутые ответы, вопросы для подготовки сообщения (доклада) для 

устного выступления на практическом занятии, задачи по теме для решения в аудитории и для 

самостоятельного  

• решения и т.д.);   

• список литературы по теме для подготовки к практическому занятию.  

Темы докладов могут быть предложены студентами в рамках учебной программы курса 

самостоятельно. При этом формулировка и содержание сообщений должны согласовываться с 

преподавателем.   

Приступая к подготовке темы практического занятия, необходимо, прежде всего, 

внимательно ознакомиться с его планом (по планам практических занятий), а также программой 

по данной теме. Учебная программа позволяет наиболее качественно и правильно 

сформулировать краткий план ответа, помогает лучше сориентироваться при проработке 

вопроса, способствует структурированию знаний. Необходимо далее изучить соответствующие 

конспекты лекций и главы учебников, ознакомиться с дополнительной литературой и 

практическим опытом, рекомендованными к этому занятию.  

Предлагается к наиболее важным и сложным вопросам темы составлять конспекты 

ответов. Конспектирование некоторых дополнительных источников также способствует более 

плодотворному усвоению учебного материала. Следует готовить все вопросы соответствующего 

занятия и, кроме того, необходимо уметь давать определения основным категориям и понятиям, 

предложенным для запоминания к каждой теме практических занятий.  

Записи имеют первостепенное значение для самостоятельной работы. Они помогают 

понять построение изучаемой книги, выделить основные положения, проследить их логику и 

тем самым проникнуть в творческую лабораторию автора. Ведение записей способствует 

превращению чтения в активный процесс, мобилизует, наряду со зрительной, и моторную 

память. Следует помнить: у студента, систематически ведущего записи, создается свой 

индивидуальный фонд материалов для быстрого повторения прочитанного, для мобилизации 

накопленных знаний. Особенно важны и полезны записи тогда, когда в них находят отражение 

мысли, возникшие при самостоятельной работе.   

Отвечать на тот или иной вопрос рекомендуется наиболее полно и точно, при этом нужно 

уметь логически грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения, свободно оперировать 

понятиями и категориями данной дисциплины.    

Большое значение имеет совершенствование навыков конспектирования. Полноценные 

записи отражают не только содержание прочитанного, но и результат мыслительной 

деятельности студента. Важно развивать умение сопоставлять источники, продумывать 

изучаемый материал.  

Преподаватель может рекомендовать следующие основные формы записи:  

• план (простой и развернутый),  

• выписки,  
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• тезисы.  

Ввиду трудоемкости подготовки к практическому занятию обучающемуся следует 

продумать алгоритм действий, еще раз внимательно прочитать записи лекций и уже готовый 

конспект по теме практического занятия, тщательно продумать свое устное выступление.  

На практическом занятии каждый его участник должен быть готовым к выступлению по 

всем поставленным в плане вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, убедительно и аргументировано. 

Необходимо, чтобы выступающий проявлял собственное отношение к тому, о чем он говорит, 

высказывал свое личное мнение, понимание, обосновывал его и  мог сделать правильные 

выводы из сказанного. При этом можно обращаться к записям конспекта и лекций, 

непосредственно к первоисточникам, использовать факты и наблюдения современной жизни и т. 

д. Вокруг такого выступления могут разгореться споры, дискуссии, к участию в которых должен 

стремиться каждый.   

Подготовка к практическому занятию активизирует работу с книгой, требует обращения 

к литературе, учит рассуждать. В процессе подготовки к практическому занятию закрепляются и 

уточняются уже известные и осваиваются новые категории, «язык» становится богаче. 

Сталкиваясь в ходе подготовки с недостаточно понятными моментами темы, студенты находят 

ответы самостоятельно или фиксируют свои вопросы для постановки и уяснения их на самом 

практическом занятии.  

Преподаватель может предложить подумать над постановкой таких вопросов по теме 

практического занятия, которые вызовут интерес своей неоднозначностью, противоречивостью, 

разделят участников практического занятия на оппонирующие группы. А это как раз то, что 

нужно для дискуссии, для активизации практического занятия, для поиска истины, которая, как 

известно, рождается в споре. Само собой разумеется, что и в арсенале преподавателя должны 

быть заготовлены вопросы для создания проблемных ситуаций, если они не будут созданы 

выступлениями студентов, самой логикой развития практического занятия.   

В процессе подготовки, прорабатывая предложенные вопросы, следует определить для 

себя один-два из них (можно, конечно и больше), в которых студент чувствует себя наиболее 

уверенно и в качестве консультанта или оппонента намерен задать тон на практическом занятии.  

На втором этапе практического занятия студентами осуществляется весьма объемная 

работа по углубленному проникновению в суть вынесенной для обсуждения проблемы. В ходе 

практического занятия студент учится публично выступать, видеть реакцию слушателей, 

логично, ясно, четко, грамотным литературным языком излагать свои мысли, проводить доводы, 

формулировать аргументы в защиту своей позиции.  

На практическом занятии каждый имеет возможность критически оценить  

свои знания, сравнить со знаниями и умениями их излагать других студентов, сделать 

выводы о необходимости более углубленной и ответственной работы над обсуждаемыми 

проблемами.  

В ходе практического занятия каждый должен опираться на свои конспекты, сделанные 

на лекции, собственные выписки из учебников, первоисточников, статей, другой философской 

литературы, на словарь по данной теме. Практическое занятие стимулирует стремление к 

совершенствованию конспекта, желание сделать его более информативным, качественным. От 

одного практического занятия к другому, на всех его этапах и их коррекции студент 

поднимается на более  высокую ступеньку своего мнения. На практическом занятии и на 

следующем за ним этапе «включается» психологический фактор мотивация готовности к 

обучению.  



 

 

15 

 

 

К основным видам учебных занятий наряду с другими отнесены лабораторные работы. 

Направленные на экспериментальное подтверждение теоретических положений и формирование 

учебных и профессиональных практических умений они составляют важную часть 

теоретической и профессиональной практической подготовки обучающихся.  

В процессе лабораторного занятия как вида учебной деятельности обучающиеся 

выполняют одну или несколько лабораторных работ (заданий) под руководством преподавателя 

в соответствии с изучаемым содержанием учебного материала.  

Выполнение лабораторных и практических работ направлено на :  

• обобщение, систематизацию, углубление, закрепление полученных теоретических 

знаний по конкретным темам изучаемых дисциплин;  

• формирование умений применять полученные знания на практике, реализацию 

единства интеллектуальной и практической деятельности;  

• развитие умений: аналитических, проектировочных; конструктивных и др.;  

• выработку при решении поставленных задач таких, как самостоятельность, 

ответственность, точность, творческая инициатива.  

В соответствии с ведущей дидактической целью, содержанием лабораторных работ могут 

быть экспериментальная проверка формул, методик расчета, установление и подтверждение 

закономерностей, ознакомление с методиками проведения экспериментов, установление свойств 

веществ, их качественных и количественных характеристик, наблюдение развития явлений, 

процессов и др.  

В ходе выполнения заданий у обучающихся формируются практические умения и навыки 

обращения с различными приборами, установками, лабораторным оборудованием, аппаратурой, 

а также исследовательские умения (наблюдать, сравнивать, анализировать, устанавливать 

зависимости, делать выводы и обобщения, самостоятельно вести исследование, оформлять 

результаты).  

Наряду с формированием умений и навыков в процессе выполнения лабораторных работ 

обобщаются, систематизируются, углубляются и конкретизируются теоретические знания, 

вырабатывается способность и готовность использовать теоретические знания на практике, 

развиваются интеллектуальные умения.  

Состав заданий для лабораторной работы спланирован с расчетом, чтобы за отведенное 

время они могли быть выполнены качественно большинством студентов.   

Для повышения эффективности проведения лабораторных работ требуется:  

• формирование тематики и заданий лабораторных занятий осуществлять с реально 

востребованными работами;  

• подчинение методики проведения лабораторных работ ведущим дидактическим 

целям, с соответствующими установками для обучающихся;  

• использование в практике преподавания лабораторных работ, построенных на 

проблемной основе;  

• применение коллективных и групповых форм работы, максимальное использование 

индивидуальных форм с целью повышения ответственности каждого обучающегося за 

самостоятельное выполнение полного объема работ;  

• проведение лабораторных работ на повышенном уровне трудности с включением в 

них заданий, связанных с выбором обучаемыми условий выполнения работы, конкретизацией 

целей, самостоятельным отбором необходимого оборудования;   
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• эффективное использование времени, отводимого на лабораторные работы 

подбором дополнительных задач и заданий для обучающихся, работающих в более быстром 

темпе.  

 

4. Методические рекомендации к самостоятельной работе обучающихся.  

 

4.1. Теоретические основы самостоятельной работы обучающихся  

 

В настоящее время актуальными становятся требования к личным качествам обучающихся 

– умению самостоятельно пополнять и обновлять знания, вести поиск необходимых учебных 

материалов.  

Самостоятельная работа – это вид учебной деятельности, которую студент совершает в 

установленное время и в установленном объеме индивидуально или в группе, без 

непосредственной помощи преподавателя (но при его контроле).  

Сущность самостоятельной работы обучающихся, как специфической педагогической 

конструкции определяется особенностями поставленных в ней учебно-познавательных задач. 

Следовательно, самостоятельная работа – это не просто самостоятельная деятельность студентов 

по усвоению учебного материала, а особая система условий обучения, организуемых 

преподавателем.  

Самостоятельная работа проводится с целью:  

• систематизации, углубления, расширения и закрепления полученных теоретических знаний 

и практических умений студентов;  

• формирования умений использовать литературу;  

• развития познавательных способностей и активности студентов: творческой инициативы, 

самостоятельности, ответственности, организованности;  

• формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, 

совершенствованию и самоорганизации;  

• формирования компетенций;  

• развитию исследовательских умений. 

Процесс организации самостоятельной работы студентов включает в себя:  

• планирование содержания и объёма внеаудиторной самостоятельной работы 

студентов согласно ФГОС СПО и учебного плана;  

• создание необходимых условий для выполнения внеаудиторной самостоятельной 

работы студентами;  

• контроль и анализ внеаудиторной самостоятельной работы студентов.  

В учебном процессе выделяются два вида самостоятельной работы:  

1) аудиторная – выполняется на учебных занятиях, под непосредственным 

руководством преподавателя и по его заданию), студентам могут быть предложены следующие 

виды заданий:  

– выполнение самостоятельных работ;  

– выполнение контрольных и лабораторных работ;  

– составление схем, диаграмм, заполнение таблиц;  

– решение задач;  

– работу с литературой;  

– защиту выполненных работ;  
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– тестирование и т.д.  

2) внеаудиторная – выполняется по заданию преподавателя, но без его 

непосредственного участия, включает следующие виды деятельности.  

− подготовку к аудиторным занятиям (теоретическим, практическим занятиям, 

лабораторным работам и т.п.);  

− изучение учебного материала, вынесенного на самостоятельную проработку: работа 

над определенными темами, разделами, вынесенными на самостоятельное изучение 

в соответствии с рабочими программами дисциплины;  

− выполнение индивидуальных заданий, направленных на развитие у студентов 

самостоятельности и инициативы;  

− подготовку к учебной и производственной практикам и выполнение заданий, 

предусмотренных программами практик;  

− подготовку к контрольной работе, зачету, экзамену и т.п.;  

− написание курсовой работы, реферата и других письменных работ на заданные 

темы;   

− подготовку к ГИА, в том числе выполнение дипломного проекта (работы);  

− другие виды внеаудиторной самостоятельной работы, специальные для конкретной 

учебной дисциплины или профессионального модуля.  

Как правило, для внеаудиторной самостоятельной работы используются следующие типы 

самостоятельной работы:  

− воспроизводящая, предполагающая алгоритмическую деятельность по образцу в 

аналогичной ситуации; включает следующую основную деятельность: 

самостоятельное прочтение, просмотр, конспектирование учебной литературы, 

прослушивание лекций, пересказ, запоминание, Интернет – ресурсы, повторение 

учебного материала и др.  

− реконструктивная, связанная с использованием накопленных знаний и известного 

способа действия в частично измененной ситуации, предполагает подготовку 

сообщений, докладов, выступлений на семинарских и практических занятиях, 

подбор литературы по дисциплинарным проблемам, написание рефератов, 

контрольных, курсовых работ и др.  

− эвристическая (частично-поисковая) и творческая, направленная на развитие 

способностей студентов к исследовательской деятельности. Включает следующие 

виды деятельности: написание рефератов, научных статей, участие - научно – 

исследовательской работе, подготовка дипломной работы (проекта), выполнение 

специальных заданий и др., участие в студенческой научной конференции.  

Виды внеаудиторных заданий для самостоятельной работы студентов можно 

классифицировать следующим образом:  

− для овладения знаниями: чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной 

литературы); конспектирование текста; работа со словарями и справочниками; 

ознакомление с нормативными документами; учебно-исследовательская работа; 

использование   Интернета и др.;  

− для закрепления и систематизации знаний: работа с конспектом лекции; работа над 

учебным материалом (учебника, первоисточника, дополнительной литературы, 

аудио- и видеозаписей); составление плана и тезисов ответа; составление таблиц для 

систематизации учебного материала; изучение нормативных материалов; ответы на 

контрольные вопросы; аналитическая обработка текста (аннотирование, 
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рецензирование, реферирование и др.); подготовка тезисов сообщений к 

выступлению на семинаре, конференции; подготовка рефератов, докладов; 

составление тематических кроссвордов и др.;  

− для формирования умений: решение задач и упражнений по образцу; выполнение 

чертежей, схем; выполнение расчетно-графических работ; решение ситуационных 

производственных (профессиональных) задач; подготовка к деловым играм; 

проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной 

деятельности; подготовка курсовых и дипломных работ (проектов); опытно-

экспериментальная работа и др.  

Для работы со студентами рекомендуют к применению следующие формы 

самостоятельной работы:  

4.2. Работа с литературой  

 

Важной составляющей самостоятельной внеаудиторной подготовки является работа с 

литературой ко всем занятиям: семинарским, практическим, при подготовке к зачетам, экзаменам, 

тестированию, участию в научных конференциях.   

Один из методов работы с литературой – повторение: прочитанный текст можно заучить 

наизусть. Простое повторение воздействует на память механически и поверхностно. Полученные 

таким путем сведения легко забываются.  

Более эффективный метод – метод кодирования: прочитанный текст нужно подвергнуть 

большей, чем простое заучивание, обработке. Чтобы основательно обработать информацию и 

закодировать ее для хранения, важно провести целый ряд мыслительных операций: 

прокомментировать новые данные; оценить их значение; поставить вопросы; сопоставить 

полученные сведения с ранее известными. Для улучшения обработки информации очень важно 

устанавливать осмысленные связи, структурировать новые сведения.  

Изучение научной учебной и иной литературы требует ведения рабочих записей. Форма 

записей может быть весьма разнообразной: простой или развернутый план, тезисы, цитаты, 

конспект.  

План – структура письменной работы, определяющая последовательность изложения 

материала. Он является наиболее краткой и потому самой доступной и распространенной формой 

записей содержания исходного источника информации. По существу, это перечень основных 

вопросов, рассматриваемых в источнике. План может быть простым и развернутым. Их отличие 

состоит в степени детализации содержания и, соответственно, в объеме.  

Преимущество плана состоит в том, что план позволяет наилучшим образом уяснить 

логику мысли автора, упрощает понимание главных моментов произведения. Кроме того, он 

позволяет быстро и глубоко проникнуть в сущность построения произведения и, следовательно, 

гораздо легче ориентироваться в его содержании и быстрее обычного вспомнить прочитанное. С 

помощью плана гораздо удобнее отыскивать в источнике нужные места, факты, цитаты и т.д.  

Выписки представляют собой небольшие фрагменты текста (неполные и полные 

предложения, отделы абзацы, а также дословные и близкие к дословным записи об излагаемых в 

нем фактах), содержащие в себе квинтэссенцию содержания прочитанного. Выписки 

представляют собой более сложную форму записи содержания исходного источника информации. 

По сути, выписки – не что иное, как цитаты, заимствованные из текста. Выписки позволяют в 

концентрированные форме и с максимальной точностью воспроизвести наиболее важные мысли 

автора, статистические и даталогические сведения. В отдельных случаях – когда это оправдано с 

точки зрения продолжения работы над текстом – вполне допустимо заменять цитирование 

изложением, близким дословному.  
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Тезисы – сжатое изложение содержания изученного материала в утвердительной (реже 

опровергающей) форме. Отличие тезисов от обычных выписок состоит в том, что тезисам 

присуща значительно более высокая степень концентрации материала. В тезисах отмечается 

преобладание выводов над общими рассуждениями. Записываются они близко к оригинальному 

тексту, т.е. без использования прямого цитирования.  

Аннотация – краткое изложение основного содержания исходного источника информации, 

дающее о нем обобщенное представление. К написанию аннотаций прибегают в тех случаях, 

когда подлинная ценность и пригодность исходного источника информации исполнителю 

письменной работы окончательно неясна, но в то же время о нем необходимо оставить краткую 

запись с обобщающей характеристикой.   

Резюме – краткая оценка изученного содержания исходного источника информации, 

полученная, прежде всего, на основе содержащихся в нем выводов. Резюме весьма сходно по 

своей сути с аннотацией. Однако, в отличие от последней, текст резюме концентрирует в себе 

данные не из основного содержания исходного источника информации, а из его заключительной 

части, прежде всего выводов. Но, как и в случае с аннотацией, резюме излагается своими словами 

– выдержки из оригинального текста в нем практически не встречаются.  

Конспект представляет собой сложную запись содержания исходного текста, включающая 

в себя заимствования (цитаты) наиболее примечательных мест в сочетании с планом источника, а 

также сжатый анализ записанного материала и выводы по нему.  При выполнении конспекта 

требуется внимательно прочитать текст, уточнить в справочной литературе непонятные слова и 

вынести справочные данные на поля конспекта. Нужно выделить главное, составить план. Затем 

следует кратко сформулировать основные положения текста, отметить аргументацию автора. 

Записи материала следует проводить, четко следуя пунктам плана и выражая мысль своими 

словами. Цитаты должны быть записаны грамотно, учитывать лаконичность, значимость мысли.  

В тексте конспекта желательно приводить не только тезисные положения, но и их доказательства. 

При оформлении конспекта необходимо стремиться к емкости каждого предложения. Мысли 

автора книги следует излагать кратко, заботясь о стиле и выразительности написанного. Число 

дополнительных элементов конспекта должно быть логически обоснованным, записи должны 

распределяться в определенной последовательности, отвечающей логической структуре 

произведения. Для уточнения и дополнения необходимо оставлять поля. Необходимо указывать 

библиографическое описание конспектируемого источника.   

Выделяют следующие основные виды конспектов.  

План-конспект предполагает создание плана текста, пункты плана сопровождаются 

комментариями, это могут быть цитаты или свободно изложенный текст. Тематический конспект 

– краткое изложение темы, раскрываемой по нескольким источникам. В текстуальном конспекте 

приводится изложение цитат. Свободный конспект включает в себя цитаты и собственные 

формулировки. Формализованный конспект предполагает, что записи вносятся в заранее 

подготовленные таблицы. Это удобно при подготовке единого конспекта по нескольким 

источникам. Особенно если есть необходимость сравнения данных. Разновидностью 

формализованного конспекта является запись, составленная в форме ответов на заранее 

подготовленные вопросы, обеспечивающие исчерпывающие характеристики однотипных 

объектов, явлений, процессов и т.д.  

 

4.3. Выполнение курсовой (расчётно-графической) работы (проекта)  

 

Самостоятельная работа студентов включает в себя выполнение различного рода заданий, 

которые ориентированы на более глубокое усвоение материала изучаемой дисциплины. По 
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каждой теме учебной дисциплины студентам предлагается перечень заданий для самостоятельной 

работы. К выполнению заданий для самостоятельной работы предъявляются следующие 

требования: задания должны исполняться самостоятельно и представляться в установленный 

срок, а также соответствовать установленным требованиям по оформлению.  

Расчетно-графическая работа (РГР) 

Это самостоятельная работа студента, предназначенная для более полного усвоения 

пройденного им материала по определенной (или нескольким) компетенции. Суть данного вида 

работы – предоставление не только теоретического, но и практического материала. РГР должно 

содержать определенные расчеты, возможно, графики, таблицы, диаграммы.  

Основные элементы РГР:  

– обоснование выбранной темы. Это теоретическая составляющая, где студент 

должен рассказать о важности проделанной им работы. 

– характеристика объекта и предмета исследования. 

– проведение основных расчетов. Предоставление полученных результатов в удобной 

форме: таблицы, графики, диаграммы.  

– выводы и, возможно, рекомендации.  

Структура расчетно-графической работы предлагается преподавателем. Практически по 

любому предмету может быть написана расчетно-графическая работа. Цель данной работы - 

научить студента не только правильно проводить нужные расчеты, но и уметь их грамотно 

представлять на рассмотрение.  

  

Курсовой проект 

Курсовой проект предполагает проектирование с представлением графической части и 

расчетно-пояснительной записки. Проектирование позволяет студенту осваивать конкретную 

компетенцию путем практической работы, в ходе которой создаются расчетно-графические 

объекты. Именно с его помощью можно существенно углубить знания, получаемые в ходе 

лекционных, практических и иных занятий.  

Курсовой проект подразумевает выполнение задания, в котором описываются исходные 

данные к проекту, список подлежащих разработке вопросов, список графических материалов и 

иные элементы. 

Основная часть должна быть разбита на разделы, которые определяются совместно с 

преподавателем с учетом специфики конкретной дисциплины или темы проекта. 

Выполнение курсового проекта предполагает выполнение следующих этапов: 

1 Утверждение темы и задания. На первом этапе происходит утверждение темы курсового 

проекта и определение ключевых понятий работы (предмет, объект, цели и задачи и пр.). Студент 

также получает задание, характер которого существенно влияет на содержание конкретных 

разделов, время и усилия, необходимые для его выполнения. 

2 Сбор и анализ данных. После определения базовых понятий курсового проекта студенту 

необходимо собрать материал по теме исследования и проанализировать его с целью раскрытия 

темы проекта. Также на этом этапе описываются методики исследования. 

3 Выполнение практической части. На третьем этапе проводится практическая работа с 

использованием выбранных методов исследования. По окончанию работы с практической частью 

студент должен сформулировать выводы и описать направления дальнейшей исследовательской 

деятельности по теме проекта. 

4 Подведение итогов. Работу необходимо завершить подведением итогов с указанием 

достигнутых целей, решенных задач и описанием полученных результатов исследования. 
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Курсовой проект призван помочь студенту подготовиться к выполнению дипломному проекту 

(работе). 

 

4.4. Выполнение контрольных работ  

 

Для организации самостоятельной подготовки студентов отдельные преподаватели 

используют разработанные ими рабочие тетради. Работа с домашними тетрадями ведется дома, а 

наиболее важные проблемы освоения дисциплины по усмотрению преподавателя выносятся для 

общего обсуждения на практических занятиях.  

Рекомендации студентам:  

– следует обращаться к преподавателю по всем вопросам, вызвавшим затруднения в 

процессе решения задач, анализа ситуаций, построения графиков, ответов на тестовые задания, 

предложенных в рабочей тетради;  

– следует иметь в виду, что работа с тестами не сводится к необходимости угадать верный 

ответ, решая предлагаемые задачи или, отвечая на вопросы тестовых заданий. Следует 

внимательно обдумать причины, по которым выбран тот или иной ответ, приучать себя 

обосновывать выбранное решение;  

– обращать внимание, на то, что среди тестов, могут быть верными несколько ответов или 

верным не является ни один из приведенных вариантов.  

 

Контрольные работы можно разделить на две группы. 

 Первая группа – работы, выполняемые студентами в аудитории, в условиях, исключающих 

возможность использования различных домашних заготовок. Такая работа требует серьезной 

подготовки студента.  

Контрольная должна носить обучающий характер. В последнее время все чаще стали 

проводиться работы, которые по своей сути являются более обучающими, чем контролирующими, 

некоторые из них можно назвать творческими. Это вторая группа контрольных работ на дневном 

отделении. Для выполнения работы, которая именуется контрольной, но носит творческий 

характер, преподаватель разрабатывает методические рекомендации (или указания), проводит, 

если необходимо, консультацию, устанавливает срок выполнения работы, объясняет критерии и 

систему оценки работы.  

В зависимости от задачи, поставленной преподавателем, формами таких контрольных 

могут быть: реферат, эссе, самостоятельная разработка концепции, проект и т.д. 

 

4.5. Подготовка реферата  

 

Внеаудиторная самостоятельная работа в форме реферата является индивидуальной 

самостоятельно выполненной работой студента. Реферат, как правило, должен содержать 

следующие структурные элементы: титульный лист, содержание, введение, основная часть, 

заключение, список использованных источников, приложения (при необходимости). Примерный 

объем в машинописных страницах составляющих реферата определяется в зависимости от 

назначения работы.  

В содержании приводятся наименования структурных частей реферата, глав и параграфов 

его основной части с указанием номера страницы, с которой начинается соответствующая часть, 

глава, параграф.   

Во введении обычно дается общая характеристика реферата:   
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− обосновывается актуальность выбранной темы;   

− определяется цель работы и задачи, подлежащие решению для её достижения;   

− описываются объект и предмет исследования, информационная база исследования;  

− кратко характеризуется структура реферата по главам.  

Как правило, основная часть должна содержать материал, необходимый для достижения 

поставленной цели и задач, решаемых в процессе выполнения реферата. Она включает 2-3 

раздела, каждый из которых, в свою очередь, делится на 2-3 параграфа. Содержание основной 

части должно точно соответствовать теме и полностью её раскрывать. Разделы и параграфы 

реферата должны раскрывать описание решения поставленных во введении задач. Поэтому 

заголовки, как правило, должны соответствовать по своей сути формулировкам задач реферата.   

Разделы основной части реферата могут носить теоретический, методологический и 

аналитический характер. Обязательным для реферата является логическая связь между разделами 

и последовательное развитие основной темы на протяжении всей работы, самостоятельное 

изложение материала, аргументированность выводов. Также обязательным является наличие в 

основной части реферата ссылок на использованные источники.  

В заключении логически последовательно излагаются выводы, к которым пришел студент 

в результате выполнения реферата. Заключение должно кратко характеризовать решение всех 

поставленных во введении задач и достижение цели реферата.  

Список использованных источников является составной частью работы и отражает степень 

изученности рассматриваемой проблемы. Количество источников в списке определяется 

студентом самостоятельно, для реферата их рекомендуемое количество от 10 до 20. При этом в 

списке обязательно должны присутствовать источники, изданные в последние 3 года, а также 

ныне действующие нормативно-правовые акты, регулирующие отношения, рассматриваемые в 

реферате.  

В приложения следует относить вспомогательный материал, который при включении в 

основную часть работы загромождает текст (таблицы вспомогательных данных, инструкции, 

методики, формы документов и т.п.).  

  

4.6. Подготовка доклада и эссе 

 

Доклад – публичное сообщение, представляющее собой развёрнутое изложение 

определённой темы. Выделяют следующие этапы подготовки доклада.   

1. Определение цели доклада.  

2. Подбор необходимого материала, определяющего содержание доклада.  

3. Составление плана доклада, распределение собранного материала в 

необходимой логической последовательности.  

4. Общее знакомство с литературой и выделение среди источников главного.  

5. Уточнение плана, отбор материала к каждому пункту плана.  

6. Композиционное оформление доклада.  

7. Заучивание, запоминание текста доклада, подготовки тезисов выступления.  

8. Выступление с докладом.  

9. Обсуждение доклада.  

Композиционное оформление доклада – это его реальная речевая внешняя структура, в ней 

отражается соотношение частей выступления по их цели, стилистическим особенностям, по 

объёму, сочетанию рациональных и эмоциональных моментов, как правило, элементами 
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композиции доклада являются: вступление, определение предмета выступления, изложение 

(опровержение), заключение.  

Вступление помогает обеспечить успех выступления по любой тематике.  

Вступление должно содержать: название доклада; сообщение основной идеи; современную 

оценку предмета изложения; краткое перечисление рассматриваемых вопросов; интересную для 

слушателей форму изложения; акцентирование оригинальности подхода. Выступление состоит из 

следующих частей:  

Основная часть, в которой выступающий должен раскрыть суть темы, обычно строится по 

принципу отчёта. Задача основной части: представить достаточно данных для того, чтобы 

слушатели заинтересовались темой и захотели ознакомиться с материалами. Заключение – это 

чёткое обобщение и краткие выводы по излагаемой теме.  

Искусство устного выступления состоит не только в отличном знании предмета речи, но и 

в умении преподнести свои мысли и убеждения правильно и упорядоченно, красноречиво и 

увлекательно.  

Любое устное выступление должно удовлетворять трем основным критериям, которые в 

конечном итоге и приводят к успеху: это критерий правильности, т.е. соответствия языковым 

нормам, критерий смысловой адекватности, т.е. соответствия содержания выступления 

реальности, и критерий эффективности, т.е. соответствия достигнутых результатов поставленной 

цели.  

Работу по подготовке устного выступления можно разделить на два основных этапа: 

докоммуникативный этап (подготовка выступления) и коммуникативный этап (взаимодействие с 

аудиторией).  

Работа по подготовке устного выступления начинается с формулировки темы. Лучше всего 

тему сформулировать таким образом, чтобы ее первое слово обозначало наименование 

полученного в ходе выполнения проекта научного результата. Тема выступления не должна быть 

перегруженной, охват большого количества вопросов приведет к их беглому перечислению, к 

декларативности вместо глубокого анализа. Само выступление должно состоять из трех частей – 

вступления (10-15% общего времени), основной части (60-70%) и заключения (2025%).  

Вступление включает в себя представление авторов, название доклада, четкое определение 

стержневой идеи, которая дает возможность задать определенную тональность выступлению. 

Сформулировать основной тезис означает ответить на вопрос, зачем говорить (цель) и о чем 

говорить (средства достижения цели). 

К аргументации в пользу стержневой идеи проекта можно привлекать фото, 

видеофрагметы, аудиозаписи, фактологический материал. Цифровые данные для облегчения 

восприятия лучше демонстрировать посредством таблиц и графиков, а не злоупотреблять их 

зачитыванием. Лучше всего, когда в устном выступлении количество цифрового материала 

ограничено, на него лучше ссылаться, а не приводить полностью, так как обилие цифр скорее 

утомляет слушателей, нежели вызывает интерес.  

План развития основной части должен быть ясным. Должно быть отобрано оптимальное 

количество фактов и необходимых примеров.  

В научном выступлении принято такое употребление форм слов: чаще используются 

глаголы настоящего времени во «вневременном» значении, возвратные и безличные глаголы, 

преобладание форм 3-го лица глагола, форм несовершенного вида, используются неопределенно-

личные предложения. Перед тем как использовать в своей презентации корпоративный и 

специализированный жаргон или термины, вы должны быть уверены, что аудитория поймет, о 

чем вы говорите.   
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Если использование специальных терминов и слов, которые часть аудитории может не 

понять, необходимо, то постарайтесь дать краткую характеристику каждому из них, когда 

употребляете их в процессе презентации впервые.  

Самые частые ошибки в основной части доклада - выход за пределы рассматриваемых 

вопросов, перекрывание пунктов плана, усложнение отдельных положений речи, а также 

перегрузка текста теоретическими рассуждениями, обилие затронутых вопросов 

(декларативность, бездоказательность), отсутствие связи между частями выступления, 

несоразмерность частей выступления (затянутое вступление, скомканность основных положений, 

заключения).  

В заключении необходимо сформулировать выводы, которые следуют из основной идеи 

(идей) выступления. Правильно построенное заключение способствует хорошему впечатлению от 

выступления в целом. В заключении имеет смысл повторить стержневую идею и, кроме того, 

вновь (в кратком виде) вернуться к тем моментам основной части, которые вызвали интерес 

слушателей. Закончить выступление можно решительным заявлением. Вступление и заключение 

требуют обязательной подготовки, их труднее всего создавать на ходу.  

При подготовке к выступлению необходимо выбрать способ выступления: устное 

изложение с опорой на конспект (опорой могут также служить заранее подготовленные слайды) 

или чтение подготовленного текста. Отметим, однако, что чтение заранее написанного текста 

значительно уменьшает влияние выступления на аудиторию. Запоминание написанного текста 

заметно сковывает выступающего и привязывает к заранее составленному плану, не давая 

возможности откликаться на реакцию аудитории.  

Во время выступления важно постоянно контролировать реакцию слушателей. 

Внимательность и наблюдательность в сочетании с опытом позволяют оратору уловить 

настроение публики. Возможно, рассмотрение некоторых вопросов придется сократить или вовсе 

отказаться от них.   

После выступления нужно быть готовым к ответам на возникшие у аудитории вопросы.  

 

Эссе (с французского essai — «попытка, проба, очерк») — прозаическое сочинение 

небольшого объема и свободной композиции, выражающее индивидуальные впечатления и 

соображения по конкретному поводу или вопросу и заведомо не претендующее на 

исчерпывающий ответ.  

Эссе студента – это самостоятельная письменная работа на тему, предложенную 

преподавателем (тема может быть предложена и студентом, но согласована с педагогом). Должно 

содержать чёткое изложение сути поставленной проблемы, включать самостоятельно 

проведенный анализ проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, 

рассматриваемого в рамках дисциплины, выводы, обобщающую авторскую позицию по 

поставленной проблеме.  

Выделяют следующую структуру эссе:  

1. Титульный лист.  

2. Введение: изложение обоснования выбора темы.  

При работе над введением могут помочь ответы на следующие вопросы: «Надо ли давать 

определения терминам, прозвучавшим в теме эссе?», «Почему тема, которую я раскрываю, 

является важной в настоящий момент?», «Какие понятия будут вовлечены в мои рассуждения по 

теме?», «Могу ли я разделить тему на несколько более мелких подтем?».   

3. Основная часть: предполагает изложение аргументации, анализ, исходя из 

имеющихся данных, позиций по проблеме.  
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Заключение: обобщения и аргументированные выводы по теме с указанием области ее 

применения. Методы, рекомендуемые для составления заключения: цитата, оригинальное 

авторское утверждение. Заключение может содержать такой важный, дополняющий эссе элемент, 

как указание области применения исследования.  

Качество любого эссе зависит от трех взаимосвязанных составляющих, таких как:  

− исходный материал, который будет использован (конспекты прочитанной 

литературы, лекций, записи результатов дискуссий, собственные соображения и 

накопленный опыт по данной проблеме);  

− качество обработки имеющегося исходного материала (его организация, 

аргументация и доводы);  

− аргументация (насколько точно она соотносится с поднятыми в эссе 

проблемами).  

Процесс написания эссе можно разбить на несколько стадий: обдумывание 

планирование - написание - проверка - правка.  

Планирование – определение цели, основных идей, источников информации, сроков 

окончания и представления работы.  

Цель должна определять действия. Идеи, как и цели, могут быть конкретными и 

общими, более абстрактными. Мысли,  взгляды и представления могут быть выражены в форме 

аналогий, ассоциации, предположений, рассуждений, суждений, аргументов, доводов и т.д.  

Аналогии – выявление идеи и создание представлений, связь элементов значений. 

Ассоциации – отражение взаимосвязей предметов и явлений действительности в форме 

закономерной связи между нервно – психическими явлениями (в ответ на тот или иной словесный 

стимул выдать «первую пришедшую в голову» реакцию).  

Предположения – утверждение, не подтвержденное никакими доказательствами.  

Рассуждения – формулировка и доказательство мнений.  

Аргументация – ряд связанных между собой суждений, которые высказываются для 

того, чтобы убедить читателя (слушателя) в верности (истинности) тезиса, точки зрения, позиции.  

Суждение – фраза или предложение, для которого имеет смысл вопрос: истинно или 

ложно?  

Доводы – обоснование того, что заключение верно абсолютно или с какой-либо долей 

вероятности. В качестве доводов используются факты, ссылки на авторитеты, заведомо истинные 

суждения (законы, аксиомы и т.п.), доказательства (прямые, косвенные, «от противного», 

«методом исключения») и т.д.  

Перечень, который получится в результате перечисления идей, поможет определить, 

какие из них нуждаются в особенной аргументации.  

Мысль – это содержание написанного. Необходимо четко и ясно формулировать идеи, 

которые хотите выразить, в противном случае вам не удастся донести эти идеи и сведения до 

окружающих.  

Внятность – это доступность текста для понимания. Легче всего ее можно достичь, 

пользуясь логично и последовательно тщательно выбранными словами, фразами и 

взаимосвязанными абзацами, раскрывающими тему.  

Грамотность отражает соблюдение норм грамматики и правописания. Если в чем-то 

сомневаетесь, загляните в учебник, справьтесь в словаре или руководстве по стилистике или 

дайте прочитать написанное человеку, чья манера писать вам нравится. Корректность - это стиль 

написанного. Стиль определятся жанром, структурой работы, целями, которые ставит перед собой 

пишущий, читателями, к которым он обращается.  
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4.7. Выполнение проектов  

 

В основе метода проектов лежит развитие познавательных навыков, умений 

самостоятельно конструировать свои знания, умений ориентироваться в информационном 

пространстве, развитие критического и творческого мышления.   

Метод проектов - это из области дидактики, частных методик, если он используется в 

рамках определенного предмета.   

В основу метода проектов положена идея, составляющая суть понятия «проект», его 

прагматическая направленность на результат, который можно получить при решении той или 

иной практически или теоретически значимой проблемы. Этот результат можно увидеть, 

осмыслить, применить в реальной практической деятельности. Чтобы добиться такого результата, 

необходимо научить детей или взрослых студентов самостоятельно мыслить, находить и решать 

проблемы, привлекая для этой цели знания из разных областей, умения прогнозировать 

результаты и возможные последствия разных вариантов решения, умения устанавливать 

причинно-следственные связи.   

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность обучающихся - 

индивидуальную, парную, групповую, которую студенты выполняют в течение определенного 

отрезка времени. Решение проблемы предусматривает, с одной стороны, использование 

совокупности, разнообразных методов, средств обучения, а с другой, предполагает 

необходимость интегрирования знаний, умений применять знания из различных областей науки, 

техники, технологии, творческих областей. Результаты выполненных проектов должны быть  

«осязаемыми». Если это теоретическая проблема, то конкретное ее решение, если практическая – 

конкретный результат, готовый к использованию. Если говорить о методе проектов как о 

педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность исследовательских, 

поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей сути.   

Проекты классифицируются по доминирующей в проекте деятельности:  

– информационные проекты,  

– исследовательские проекты,  

– практикоориентированные проекты, 

– ролевой проект,  

– творческий проект.  

На практике все пять перечисленных направлений деятельности студентов реализуются в 

каждом проекте.  

К методу проектов предъявляют следующие требования.  

Наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы/задачи, требующей 

интегрированного знания, исследовательского поиска для ее решения. 

Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов 

(например, доклад о демографическом состоянии данного региона, факторах, влияющих на это 

состояние, тенденциях, прослеживающихся в развитии данной проблемы, план мероприятий, пр.). 

Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность студентов. 

Структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов). 

Использование исследовательских методов, предусматривает определенную последовательность 

действий:  

− определение проблемы и вытекающих из нее задач исследования (использование в ходе 

совместного исследования метода "мозговой атаки", "круглого стола");   

− выдвижение гипотез их решения;   
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− обсуждение  методов  исследования (статистических методов,  

экспериментальных, наблюдений, пр.);   

− обсуждение способов оформление конечных результатов (презентаций, защиты, творческих 

отчетов, просмотров, пр.).   

− сбор, систематизация и анализ полученных данных;   

− подведение итогов, оформление результатов, их презентация; выводы, выдвижение новых 

проблем исследования.  

В соответствии с методом, доминирующем в проекте, можно выделить следующие типы 

проектов.  

Исследовательские проекты требуют хорошо продуманной структуры, обозначенных 

целей, актуальности предмета исследования для всех участников, социальной значимости, 

соответствующих методов, в том числе экспериментальных и опытных работ, методов обработки 

результатов. Эти проекты полностью подчинены логике исследования и имеют структуру, 

приближенную или полностью совпадающую с подлинным научным исследованием. Этот тип 

проектов предполагает аргументацию актуальности взятой для исследования темы, 

формулирование проблемы исследования, его предмета и объекта, обозначение задач 

исследования в последовательности принятой логики, определение методов исследования, 

выдвижение гипотез решения обозначенной проблемы, разработку путей ее решения, в том числе 

экспериментальных, опытных, обсуждение полученных результатов, выводы, оформление 

результатов исследования, обозначение новых проблем для дальнейшего развития исследования.  

Творческие проекты предполагают соответствующее оформление результатов. Такие 

проекты, как правило, не имеют детально проработанной структуры совместной деятельности 

участников, вначале она только намечается и далее развивается, подчиняясь жанру конечного 

результата. Таким результатом могут быть: совместная газета, сочинение, видеофильм, спектакль, 

игра, праздник, экспедиция и т.п. Однако оформление результатов проекта требует четко 

продуманной структуры в виде сценария видеофильма или спектакля, программы праздника, 

плана сочинения, статьи, репортажа и так далее, дизайна и рубрик газеты, альманаха, альбома и 

прочего.   

В ролевых, игровых проектах структура также только намечается и остается открытой до 

завершения работы. Участники принимают на себя определенные роли, обусловленные 

характером и содержанием проекта. Это могут быть литературные персонажи или выдуманные 

герои, имитирующие социальные или деловые отношения, осложняемые придуманными 

участниками ситуациями. результаты этих проектов либо намечаются в начале их выполнения, 

либо вырисовываются лишь в самом конце. Степень творчества здесь очень высокая, но 

доминирующим видом деятельности все-таки является ролево-игровая.  

Ознакомительно-ориентировочный проект изначально направлен на сбор информации о 

каком-то объекте, явлении: предполагается ознакомление участников проекта с этой 

информацией, ее анализ и обобщение фактов, предназначенных для широкой аудитории. Такие 

проекты, так же как и исследовательские, требуют хорошо продуманной структуры, возможности 

систематической коррекции по ходу работы.  

Структура подобного проекта может быть обозначена следующим образом: цель проекта, 

его актуальность, источники информации, проведение «мозговой атаки», обработка информации 

(анализ, обобщение, сопоставление с известными фактами, аргументированные выводы), 

результат (статья, реферат, доклад, видео и прочее), презентация, такие проекты часто 

интегрируются с исследовательскими проектами и становятся их органичной частью, модулем.  
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Практико-ориентированные (прикладные) проекты отличает четко обозначенный с самого 

начала результат деятельности его участников. Причем этот результат обязательно ориентирован 

на социальные интересы самих участников. Такой проект требует тщательно продуманной 

структуры, даже сценария всей деятельности его участников с определением функций каждого из 

них, четких выводов, то есть оформления результатов проектной деятельности и участия каждого 

в оформлении конечного продукта. Здесь особенно важна хорошая организация координационной 

работы в плане поэтапных обсуждений, корректировки совместных и индивидуальных усилий, в 

организации презентации полученных результатов и возможных способов их внедрения в 

практику, а также систематической внешней оценки проекта.  

Реализация метода проектов и исследовательского метода на практике ведет к изменению 

позиции преподавателя. Из носителя готовых знаний он превращается в организатора 

познавательной, исследовательской деятельности студентов.  

Необходимо остановиться и на общих подходах к структурированию проекта:  

Начинать следует всегда с выбора темы проекта, его типа, количества участников. 

Необходимо продумать возможные варианты проблем, которые важно исследовать в рамках 

намеченной тематики. Затем выполняется распределение задач по группам, обсуждение 

возможных методов исследования, поиска информации, творческих решений и самостоятельная 

работа участников проекта по своим индивидуальным или групповым исследовательским, 

творческим задачам. На промежуточных этапах возможно обсуждение полученных данных в 

группах. На последнем этапе производится защита проектов.  

  

4.8. Подготовка презентации 

 

Презентация как документ представляет собой последовательность сменяющих друг друга 

слайдов. Чаще всего демонстрация презентации проецируется на экране. Количество слайдов 

адекватно содержанию и продолжительности выступления (например, для 5-минутного 

выступления рекомендуется использовать не более 10 слайдов).   

На первом слайде обязательно представляется тема выступления и сведения об авторах. 

Следующие слайды можно подготовить, используя две различные стратегии их подготовки:  

В первом случае на слайды выносится опорный конспект выступления и ключевые слова с 

тем, чтобы пользоваться ими как планом для выступления. В этом случае к слайдам 

предъявляются следующие требования:   

− объем текста на слайде – не больше 7 строк;  

− маркированный/нумерованный список содержит не более 7 элементов;  

− отсутствуют знаки пунктуации в конце строк в маркированных и нумерованных списках;  

− значимая информация выделяется с помощью цвета, кегля, эффектов анимации.  

Особо внимательно необходимо проверить текст на отсутствие ошибок и опечаток. 

Основная ошибка при выборе данной стратегии состоит в том, что выступающие заменяют свою 

речь чтением текста со слайдов.   

Во втором случае на слайды помещается фактический материал (таблицы, графики, 

фотографии и пр.), который является уместным и достаточным средством наглядности, помогает 

в раскрытии стержневой идеи выступления. В этом случае к слайдам предъявляются следующие 

требования:   

− выбранные средства визуализации информации (таблицы, схемы, графики и т. д.) 

соответствуют содержанию;  
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− использованы иллюстрации хорошего качества (высокого разрешения), с четким 

изображением (как правило, никто из присутствующих не заинтересован вчитываться в текст 

на ваших слайдах и всматриваться в мелкие иллюстрации).   

Максимальное количество графической информации на одном слайде – 2 рисунка 

(фотографии, схемы и т.д.) с текстовыми комментариями (не более 2 строк к каждому). Наиболее 

важная информация должна располагаться в центре экрана.  

Основная ошибка при выборе данной стратегии – «соревнование» со своим 

иллюстративным материалов. Обычный слайд, без эффектов анимации должен 

демонстрироваться на экране не менее 10 - 15 секунд. За меньшее время присутствующие не 

успеет осознать содержание слайда. Если какая-то картинка появилась на 5 секунд, а потом тут же 

сменилась другой, то аудитория будет считать, что докладчик ее подгоняет.   

Если на слайде приводится сложная диаграмма, ее необходимо предварить вводными 

словами (например, «На этой диаграмме приводится то-то и то-то, зеленым отмечены показатели 

А, синим – показатели Б»), с тем, чтобы дать время аудитории на ее рассмотрение, а только затем 

приступать к ее обсуждению.  

Каждый слайд, в среднем должен находиться на экране не меньше 40 – 60 секунд (без учета 

времени на случайно возникшее обсуждение). В связи с этим лучше настроить презентацию не на 

автоматический показ, а на смену слайдов самим докладчиком.   

Особо тщательно необходимо отнестись к оформлению презентации. Для всех слайдов 

презентации по возможности необходимо использовать один и тот же шаблон оформления, кегль 

– для заголовков - не меньше 24 пунктов, для информации - для информации не менее 18. В 

презентациях не принято ставить переносы в словах.  

Неконтрастные слайды будут смотреться тусклыми и невыразительными, особенно в 

светлых аудиториях. Для лучшей ориентации в презентации по ходу выступления лучше 

пронумеровать слайды. Желательно, чтобы на слайдах оставались поля, не менее 1 см с каждой 

стороны. Вспомогательная информация (управляющие кнопки) не должны преобладать над 

основной информацией (текстом, иллюстрациями). Использовать встроенные эффекты анимации 

можно только, когда без этого не обойтись (например, последовательное появление элементов 

диаграммы). Для акцентирования внимания на какой-то конкретной информации слайда можно 

воспользоваться лазерной указкой.  

Диаграммы могут быть подготовлены  с использованием мастера диаграмм табличного 

процессора. Для ввода числовых данных используется числовой формат с разделителем групп 

разрядов. Если при форматировании слайда есть необходимость пропорционально уменьшить 

размер диаграммы, то размер шрифтов реквизитов должен быть увеличен с таким расчетом, 

чтобы реальное отображение объектов диаграммы соответствовало значениям, указанным в 

таблице. В таблицах не должно быть более 4 строк и 4 столбцов — в противном случае данные в 

таблице будет просто невозможно увидеть. Ячейки с названиями строк и столбцов и наиболее 

значимые данные рекомендуется выделять цветом.  

При вставке таблицы как объекта и пропорциональном изменении ее размера реальный 

отображаемый размер шрифта должен быть не менее 18 pt.  

Таблицы и диаграммы размещаются на светлом или белом фоне.  

Заключительный слайд презентации, содержащий текст «Спасибо за внимание» или 

«Конец», вряд ли приемлем для презентации, сопровождающей публичное выступление, 

поскольку завершение показа слайдов еще не является завершением выступления. Кроме того, 

такие слайды, так же как и слайд «Вопросы?», дублируют устное сообщение. Оптимальным 

вариантом представляется повторение первого слайда в конце презентации, поскольку это дает 
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возможность еще раз напомнить слушателям тему выступления и имя докладчика и либо перейти 

к вопросам, либо завершить выступление.   

 

4.9. Подготовка рецензии  

 

Написание рецензии– это вид работы студентов по написанию критического отзыва на 

первоисточник (книгу, статью, сочинение и пр.) В рецензии необходимо обязательно отразить 

область интересов, исследованию которых посвящена данная работа, ее отличительные признаки 

от имеющихся аналогичных изданий, положительные стороны и недостатки работы, вклад автора 

в разработку исследуемых проблем и широту их охвата, оригинальность идей, подходов, стиль 

изложения.  

Затраты времени на написание рецензии зависят от сложности рецензируемого материала, 

индивидуальных особенностей студента и определяются преподавателем. 

Рецензия может быть представлена на практическом занятии или быть проверена 

преподавателем. Порядок выполнения работы: 

- внимательно изучить информацию;  

- составить план рецензии;  

- дать критическую оценку рецензируемой информации; - оформить рецензию и 

сдать в установленный срок.  

 

4.10 Подготовка к устному опросу 

 

Устный опрос — метод контроля, позволяющий не только опрашивать и контролировать 

знания обучающихся, но и сразу же поправлять, повторять и закреплять знания, умения и навыки. 

Устный опрос позволяет поддерживать контакт с обучающимися, корректировать их 

мысли; развивает устную речь (монологическую, диалогическую); развивает навыки выступления 

перед аудиторией. 

Именно в ходе текущего устного опроса происходит основная отработка учебного 

материала, закрепление знаний, отбирается материал по теме, подчёркивается главное, 

решающее, вырабатывается последовательность изложения. В процессе текущего опроса ведётся 

усиленная работа над развитием речи обучающихся. 

Принято выделять два вида устного опроса: 

- фронтальный (охватывает разу несколько обучающихся); 

- индивидуальный (позволяет сконцентрировать внимание на одном обучающимся). 

Фронтальный опрос, как и всякий опрос, — это контрольное опрашивание на занятии, 

проверка степени и осознанности усвоения учебного материала. При этом, как правило, 

преподаватель опрашивает обучающихся всей группы.  

Организация опроса должна быть исключительно чёткой. Вопросы продуманны до 

мелочей, точно установлена их последовательность. Преподаватель обязан чутко реагировать на 

любое отступление от темы. Фронтальный опрос имеет ряд положительных качеств: 

-    позволяет охватить проверкой многих обучающихся; 

-    вырабатывает способность к краткому, но точному ответу; 

- обращает внимание на существенные детали темы и способствует их запоминанию; 

- отрабатывает по плану полный ответ по теме, приучая к последовательности и 

обоснованности изложения; 

- вовлекает в работу всю группу, держит в напряжённом внимании всех обучающихся. 
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С помощью фронтального опроса преподаватель имеет возможность проверить 

выполнение домашнего задания, готовность к усвоению нового материала, определить 

сформированность основных понятий, усвоение нового учебного материала, который только что 

был преподнесен на занятии. 

Обычно фронтальный опрос проводится как устное вопросно-ответное упражнение, в 

котором вопросы обучающимся ставит преподаватель. Таким образом, здесь имеет место 

обращенность речи преподавателя ко всем обучающимся, активизируется речевое общение всех и 

одновременно каждого обучаемого. 

Индивидуальный опрос — самый простой и доступный способ опроса. Преподаватель 

ставит перед группой вопрос, одну-две минуты выжидает, чтобы все обучающиеся подумали, 

затем вызывает кого-либо из намеченных обучающихся. Обучающийся ответил, преподаватель 

обращается к группе с предложением дополнить или исправить ошибку, допущенную при ответе; 

делает нужные замечания по ответу и выставляет оценку. Затем ставит новый вопрос. 

Преподаватель успевает спросить, таким образом, от 2 до 4 человек. Ответ обучающегося с 

дополнением и решением в зависимости от вопроса занимает обычно от 5 до 10 минут. 

Индивидуальный опрос имеет ряд преимуществ. Вся группа и преподаватель слушают одного 

человека. Ответ устный, полный, самостоятельный. Оценка ответа, обычно безошибочная, 

ставится за всё качества ответа: за знание фактического материала, логическую стройность 

изложения, выразительность и точность ответа. Индивидуальный опрос — основной способ 

опроса, и каждый учащийся должен проходить через него возможно чаще. 

Подготовку к устному опросу на теоретических, практических, лабораторных занятиях и 

других видах образовательной деятельности включает самостоятельную работу обучающегося. 

Для этого обучающийся изучает лекции, основную и дополнительную литературу, публикации, 

информацию из Интернет-ресурсов. Тема и вопросы к занятиям, вопросы для самоконтроля 

содержатся в рабочей учебной программе и доводятся до обучающихся заранее. Эффективность 

подготовки обучающихся к устному опросу зависит от качества ознакомления с рекомендованной 

литературой. Для подготовки к устному опросу обучающемуся необходимо ознакомиться с 

материалом, посвященным теме занятия, в учебнике или другой рекомендованной литературе, 

записях с лекционного занятия, обратить внимание на усвоение основных понятий дисциплины, 

ПМ (МДК), выявить неясные вопросы и подобрать дополнительную литературу для их 

освещения, составить тезисы выступления по отдельным проблемным аспектам. В среднем, 

подготовка к устному опросу по одному занятию занимает от 2 до 4 часов в зависимости от 

сложности темы и особенностей организации обучающимся своей самостоятельной работы. За 

участие в устном опросе студент может получить оценку в зависимости от полноты ответа. 

Развернутый устный ответ обучающегося должен представлять собой связное, логически 

последовательное сообщение на заданную тему, показывать его умение применять определения, 

правила в конкретных случаях. Оцениваются: полнота и правильность ответа; степень 

осознанности, понимания изученного; языковое оформление ответа 

Критерии оценивания устного опроса: 

оценка «отлично» ставится, если обучающийся полно излагает материал (отвечает на 

вопрос), даёт правильное определение основных понятий; обнаруживает понимание материала, 

может обосновать свои суждения, применить знаний на практике; обучающийся приводит 

примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные; излагает материал 

последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка; 

оценка «хорошо» ставится, если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же 

требованиям, что и для оценки «отлично», но допускает 1 — 2 ошибки, которые сам же 

исправляет; 1 — 2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого; 



 

 

32 

 

оценка «удовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но излагает материал неполно и допускает 

неточности в определении понятий или формулировке правил;  не умеет достаточно глубоко и 

доказательно обосновать свои суждения и приводить свои примеры; излагает материал 

непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого; 

оценка «неудовлетворительно» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание 

большей части соответствующего вопроса; допускает ошибки в формулировке определений и 

правил, искажает их смысл; материал излагается беспорядочно и неуверенно. 

4.11 Тестирование 

 

Тестирование как метод измерения знаний и умений обучающихся обладает рядом 

преимуществ, к которым отнесены объективность, быстрота, технологичность, охват всех 

разделов учебных программ, возможность использовать математические методы для обработки 

результатов.  

Задание в тестовой форме представляет собой единицу контрольного материала, которая 

является утвердительным предложением с неизвестным компонентом, то есть задание 

формулируется не вопросом, а положением, с которым соглашается или нет испытуемый. Тест 

рассматривают как систему заданий возрастающей трудности специфической формы, которая 

должна коррелировать с выбранным критерием, и позволяющая объективно оценивать уровень 

и структуру знаний обучающихся.  

Тестовые задания по дисциплине, ПМ (МДК) должны быть разработаны в строгом 

соответствии с утвержденной рабочей учебной программой и полностью соответствовать ФГОС 

СПО для данной специальности.  

Тестовые задания могут быть использованы для проведения: 

- входного контроля знаний и умений обучающихся в начале изучения дисциплины, ПМ 

(МДК); 

- текущего контроля знаний и умений обучающихся по изучаемой дисциплине, ПМ (МДК) в 

форме зачета или экзамена и контроля остаточных знаний; 

- промежуточного контроля знаний и умений обучающихся с целью проверки освоения 

тестируемыми определенного раздела изучаемой дисциплины, ПМ (МДК);  

- самоконтроля, осуществляемого обучающимся в процессе изучения дисциплины, при 

подготовке к контрольным мероприятиям. 

Тесты разделяются по уровням сложности:  

первый уровень (знакомство) - тесты по узнаванию, т.е. отождествлению объекта и его 

обозначения (задания на опознание, различение или классификацию объектов, явлений и 

понятий); 

второй уровень (репродукция) - тесты-подстановки, в которых намеренно пропущено 

слово, фраза, формула или другой какой-либо существенный элемент текста, и конструктивные 

тесты, в которых обучающимся в отличие от теста-подстановки не содержится никакой помощи 

даже в виде намеков и дать определение какому-либо понятию, указать случай действия какой-

либо закономерности и т.д.; 

третьему уровню соответствуют тесты - задания, содержащие продуктивную 

деятельность, в процессе которой необходимо использовать знания-умения; 

тесты четвертого уровня - это проблемы, решение которых есть творческая деятельность, 

сопровождающаяся получением объективно новой информации. 

Тесты действия понимаются как процедура, ориентирующая испытуемого на 

выполнение какого-нибудь практического действия (практические испытания), 
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предназначенные для выявления умений выполнять работу с механизмами, материалами, 

инструментами. Позволяют проверить не только уровень овладения навыком, но и оценить 

различные качества личности и уровень формирования сопутствующих компетенций.  

Ситуационные тесты - (имитационные методы учебной деятельности), требующие не 

произвести реальное действие, а сымитировать его. При их проведении не является 

необходимым наличие реальных механизмов, полевых производственных условий (реальных 

объектов и т.п.).  

Простейшая форма - метод инцидента. Испытуемым излагается проблемная ситуация, 

связанная с их будущей профессиональной деятельностью, и предлагается принять быстрое 

решение Время решения задачи резко ограничено, при оценке учитывается не только 

правильность ответа, но и быстрота реакции, которая имеет важное значение в реальной 

ситуации.  

Более сложная форма - анализ конкретной ситуации. Испытуемым предлагается 

обширная информация о конкретной ситуации требуется провести анализ ситуации, при этом 

испытуемый должен учитывать, что часть информации - лишняя, но есть возможность добыть 

дополнительную информацию (воспользовавшись справочником или задав вопрос). После 

анализа применяется мотивированное решение. 

Работа может проводиться как в группе, так и индивидуально.  

Тест закрытой формы. Обучающийся делает выбор правильного ответа из нескольких 

правдоподобных, предложенных на выбор. Задания закрытой формы содержат варианты ответа, 

как правильные, эталонные, так и отвлекающие, «дистракторы».  

В современной дидактике известны такие варианты теста закрытой формы: с одинарной 

(один правильный ответ), множественной выборкой (не сколько правильных ответов), с 

альтернативным тестовым заданием (выбор ответа из вариантов: да, нет).  

Вариант тестового задания в виде ситуационной задачи используется в качестве входного 

контроля для проверки качества самоподготовки обучающихся к занятию либо в качестве 

текущего контроля, если время ограничено и нет возможности обсудить ситуацию 

коллегиально.  

Тест открытой формы подразумевает, что ответ обучающихся заключается в 

дописывании ключевого слова в утверждении, что превращает его в истинное или ложное.  

Тестовое задание на соответствие содержит два множества, правый столбик - для 

выбора (включает на 1-2 элемента больше), левый - для ответа.  

В тестовом задании на установление правильной последовательности обучающийся 

даёт ответ, указывая с помощью нумерации операций, действий или вычислений требуемую 

заданием последовательность. 

При проведении тестирования у обучающегося должна быть в наличии инструкция к 

выполнению. 

При самостоятельной подготовке к тестированию обучающемуся необходимо:  

а) готовясь к тестированию, проработать информационный материал по дисциплине, 

ПМ(МДК), проконсультироваться с преподавателем по вопросу выбора учебной литературы;  

б) четко выяснить все условия тестирования (заранее, Вы должны знать, сколько тестов 

Вам будет предложено, сколько времени отводится на тестирование, какова система оценки 

результатов и т.д.);  

в) приступая к работе с тестами, внимательно и до конца прочитать вопрос и 

предлагаемые варианты ответов. Выбрать правильные (их может быть несколько). На отдельном 

листке ответов выписать цифру вопроса и буквы, соответствующие правильным ответам;  
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г) в процессе решения желательно применять несколько подходов в решении задания. 

Это позволяет максимально гибко оперировать методами решения, находя каждый раз 

оптимальный вариант. 

д) если встретился чрезвычайно трудный для Вас вопрос, не тратить много времени на 

него. Переходите к другим тестам. Вернитесь к трудному вопросу в конце; 

е) обязательно оставьте время для проверки ответов, чтобы избежать механических 

ошибок. 

Требования к оценке тестовых заданий и теста.  

За выполнение каждого тестового задания испытуемому выставляются баллы. 

Номинальная шкала баллов предполагает, что за правильный ответ к каждому заданию 

выставляется один балл, за не правильный — ноль. В соответствии с номинальной шкалой, 

оценивается всё задание в целом, а не какая-либо из его частей.  

В заданиях с выбором нескольких верных ответов, заданиях на установление правильной 

последовательности, заданиях на установление соответствия, заданиях открытой формы можно 

использовать порядковую шкалу. В этом случае баллы выставляются не за всё задание, а за тот 

или иной выбор в каждом задании, например, выбор варианта, выбор соответствия, выбор ранга, 

выбор дополнения. В соответствии с порядковой шкалой за каждое задание устанавливается 

максимальное количество баллов, например, три. Три балла выставляются за все верные выборы 

в одном задании, два балла - за одну ошибку, один - за две ошибки, ноль — за полностью 

неверный ответ.  

Правила оценки всего теста. Общая сумма баллов за все правильные ответы составляет 

наивысший балл, например 90 баллов. В спецификации указывается общий наивысший балл по 

тесту. Также устанавливается диапазон баллов, которые необходимо набрать для того, чтобы 

получить отличную, хорошую, удовлетворительную или неудовлетворительную оценки. 

Оценку результатов тестирования рекомендуется осуществлять по следующим 

критериям: 

­ оценка «удовлетворительно» выставляется, если обучающийся правильно ответил на 

50-65 % вопросов; оценка «хорошо» ставится, если обучающийся ответил на 66-85 % вопросов; 

оценка «отлично» ставится, если обучающийся получил 86 % и более правильных ответов; 

­ при проведении зачета в форме тестирования оценка «зачет» ставится в случае, 

когда количество правильных ответов составляет более 50 %. 

 

 

5. Методические рекомендации к практике обучающихся 

 

5.1. Учебная и производственная практика 

 

Практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на 

профессионально-практическую подготовку обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки, в том числе первичные 

навыки научно-исследовательской работы, и способствуют комплексному формированию 

общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся. 

Реализация ООП СПО может предусматривать следующие виды практик: 

1) Учебная практика. 

2) Производственная практика.  
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3) Производственная практика, преддипломная практика. 

Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков, в том числе первичных умений и навыков профессиональной деятельности. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практики 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучающихся. 

Для руководства учебной практикой назначаются руководитель (руководители) практики 

из числа лиц, относящихся к преподавательскому составу организации, организующей 

проведение практики (далее - руководитель практики от организации). 

Отчет о прохождении учебной практики должен содержать следующие документы:  

-   Титульный лист  

-   Индивидуальное задание обучающегося. 

-  Рабочий график (план) проведения учебной практики, практики по получению 

первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков 

научно-исследовательской деятельности. 

-   Отзыв руководителя практики. 

- Оценку отчета об учебной практике, практике по получению первичных 

профессиональных умений и навыков. 

-   Содержание (с указанием номеров разделов)  

Содержание должно включать введение; основную часть отчета (название разделов в 

основной части должно соответствовать теме индивидуального задания по вариантам), 

заключение, список использованных источников, приложения.  

Во введении указывается цель, задачи, место, даты начала и окончания учебной практики, 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, перечень выполняемых 

в процессе практики мероприятий.  

Основная часть формируется, согласно индивидуальному заданию обучающегося. 

В заключении содержатся обобщения по содержанию отчета об учебной практике, 

практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, формулировка 

основных ее результатов.  

В приложение выносятся вспомогательные материалы и документы, относящиеся к отчету 

об учебной практике, практике по получению первичных профессиональных умений и навыков, 

но содержательно необязательные для включения в текст самого отчета (формулы и расчеты, 

таблицы вспомогательных цифровых данных, имеющих большие объёмы, иллюстрации 

вспомогательного характера и др.)  

Отчет об учебной практике, практике по получению первичных профессиональных умений 

и навыков, сдается руководителю практики. 

 

5.2. Производственная практика 

 

Производственная практика, предусматривает знакомство обучающегося с местом 

прохождения практики. Данный тип производственной практики позволяет обучающимся увидеть 

работу реального предприятия, ознакомиться с разными сферами его деятельности, познать их 

содержание. 

Основное содержание производственной практики, должно соответствовать 

индивидуальному заданию, разработанному руководителем практики. 

Данный тип производственной практики проводится в структурных подразделениях 

организаций любой организационно-правовой формы собственности. При выборе базы практики 
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целесообразно учитывать критерии, оценивающие наиболее важные стороны предприятия как 

базы практики обучающихся: 

- соответствие направлений деятельности предприятия направлению подготовки 

обучающихся; 

- оснащенность предприятия современным оборудованием и применение на нем 

прогрессивных технологических процессов; 

- возможность сбора материала для отчета по практике; 

- наличие условий для проведения в период практики теоретических занятий сотрудниками 

предприятия и т.д. 

Студенты заочной формы обучения, совмещающие обучение с трудовой деятельностью на 

предприятиях, учреждениях и организациях, вправе проходить в этих организациях практику в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных предприятиях, 

учреждениях и организациях, соответствует целям практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практики 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучающихся. 

Организация проведения практики осуществляется на основе заключения договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ООП СПО. 

Для руководства производственной практикой, назначаются руководитель практики из 

числа лиц, относящихся к преподавательскому составу организации, и руководитель практики из 

числа работников профильной организации. 

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации и руководителем практики от профильной организации составляется совместный 

рабочий график (план) проведения практики. 

Общее содержание практики определяется руководителями программ подготовки 

выпускников на основе ФГОС СПО и отражается в индивидуальном задании на 

производственную практику, практику по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.  

Индивидуальное задание разрабатывается руководителем практики совместно с 

обучающимся, и согласовывается с руководителем практики от профильной организации.  

Отчет о прохождении производственной практики, должен содержать следующие 

документы:  

- Титульный лист;  

- Индивидуальное задание обучающегося; 

- Рабочий график (план) проведения производственной практики,  

- Отзыв руководителя профильной организации; 

- Оценку отчета о производственной практике; 

- Содержание (с указанием номеров разделов). 

Во введении указывается место, даты начала и окончания производственной практики, 

перечень выполняемых в процессе практики работ, цель и задачи практики. 

Основная часть должна содержать информацию в рамках выполнения индивидуального 

задания.  

В заключении необходимо поместить обобщения по содержанию отчета о 

производственной практике, формулировку основных ее результатов.  

В приложение выносятся вспомогательные материалы и документы, относящиеся к отчету 

о производственной практике, но содержательно необязательные для включения в текст самого 

отчета (формулы и расчеты, таблицы вспомогательных цифровых данных, имеющих большие 
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объёмы, инструкции, иллюстрации вспомогательного характера, документальные материалы, 

являющиеся основным источником информации для формирования отчета о практике и др.)  

Отчет о производственной практике, сдается руководителю практики. 

 

5.3. Производственная практика, преддипломная практика 

 

Производственная практика, преддипломная практика, является важнейшей частью 

учебного процесса и проводится после освоения всех программ теоретического и практического 

обучения.  

В ходе прохождения преддипломной практики обучающийся закрепляет теоретические 

знания, приобретает практические навыки самостоятельной работы, вырабатывает умения 

применять полученные знания при решении конкретных профессиональных задач.  

Преддипломная практика имеет большое значение для выполнения дипломного проекта 

(работы). Полученный в ходе предшествующих практик производственный и исследовательский 

опыт позволяет последовательно выстроить пути решения по проблеме, отраженной в 

формулировке избранной темы дипломного проекта (работы), с последующим определением её 

актуальности и значимости для практической деятельности. 

Основное содержание производственной практики, преддипломной практики определяется 

темой дипломного проекта (работы) и должно соответствовать индивидуальному заданию, 

разработанному руководителем практики. 

Данный тип производственной практики проводится в структурных подразделениях 

организаций любой организационно-правовой формы собственности. При выборе базы практики 

целесообразно учитывать критерии, оценивающие наиболее важные стороны предприятия как 

базы практики обучающихся: 

- соответствие направлений деятельности предприятия направлению подготовки 

обучающихся; 

- оснащенность предприятия современным оборудованием и применение на нем 

прогрессивных технологических процессов; 

- возможность сбора материала для отчета по практике и написания дипломного проекта 

(работы); 

Студенты заочной формы обучения, совмещающие обучение с трудовой деятельностью на 

предприятиях, учреждениях и организациях, вправе проходить в этих организациях практику в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими в указанных предприятиях, 

учреждениях и организациях, соответствует целям практики.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор места прохождения практики 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности для данной категории обучающихся. 

Организация проведения практики осуществляется на основе заключения договоров с 

организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компетенциям, 

осваиваемым в рамках ООП СПО. 

Для руководства производственной практикой, преддипломной практикой назначаются 

руководитель практики из числа лиц, относящихся к преподавательскому составу организации. 

 При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

организации составляется совместный рабочий график (план) проведения практики. 

Общее содержание практики определяется руководителями программ подготовки 

выпускников на основе ФГОС СПО и отражается в индивидуальном задании на преддипломную 

практику. 

Отчет о прохождении преддипломной практики должен содержать следующие документы:  
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1) Титульный лист.  

2) Индивидуальное задание обучающегося. 

3) Рабочий график (план) проведения производственной практики, преддипломной 

практики. 

4) Отзыв руководителя профильной организации. 

5) Оценку отчета о производственной практике, преддипломной практике. 

6) Содержание (с указанием номеров разделов). 

Во введении указывается цель, задачи, место, даты начала и окончания производственной 

практики, преддипломной практики, перечень выполняемых в процессе практики работ. 

Основная часть должна содержать информацию в рамках выполнения индивидуального 

задания. 

В заключении необходимо поместить обобщения по содержанию отчета о  

производственной практике, преддипломной практике, формулировку основных ее результатов.  

В приложение выносятся вспомогательные материалы и документы, относящиеся к отчету 

о производственной практике, преддипломной практике, но содержательно необязательные для 

включения в текст самого отчета (формулы и расчеты, таблицы вспомогательных цифровых 

данных, имеющих большие объёмы, инструкции, иллюстрации вспомогательного характера, 

документальные материалы, являющиеся основным источником информации для выполнения 

дипломного проекта (работы), сертификаты участников научно-практических конференций и др.)  

Отчет о производственной практике, преддипломной практике, сдается руководителю 

практики. 

 

    6. Методические рекомендации к написанию и защите дипломного проекта (работы) 

и/или подготовке и проведению государственного экзамена 

 

6.1. Основные требования к дипломному проекту (работе) 

 

Выполнение дипломного проекта (работы) является завершающим этапом в 

образовательном процессе СПО и важным инструментом итогового государственного контроля 

качества образования.  

Дипломный проект (работа) представляет собой законченную разработку актуальных 

производственных (технических, экономических и других) проблем и должна включать в себя 

как теоретическую, так и графическую (практическую) часть, где обучающийся должен 

продемонстрировать уровень необходимых знаний умений и навыков.  

Подготовка и выполнение дипломного проекта (работы) имеет своей целью закрепление, 

систематизацию и развитие теоретических знаний, углубленное исследование и изучение 

актуальных производственных (технических, экономических и других) вопросов дипломного 

проекта (работы). В качестве конечного результата должна иметь аргументированные 

теоретические обоснования и конкретные предложения. 

Требования к дипломному проекту (работе): 

- отражение теоретического и исследовательского характера решаемых задач; 

- соответствие современному состоянию и перспективам развития научных разработок, 

методических положений и рекомендаций; 

- установление тесной связи цели и задач с решением проблем исследования; 
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- обладание новизной, практической значимостью и возможностью использования при 

решении конкретных задач с учетом специфики работы рассматриваемого хозяйствующего 

субъекта; 

- логичность, доказательность, лаконизм, четкое и достоверное изложение 

представленных фактов; 

- оформление дипломного проекта (работы) в соответствии с представленными 

требованиями. 

При выполнении дипломного проекта (работы) решаются следующие задачи: 

- обоснование актуальности и научно-практической значимости работы; 

- проведение теоретического исследования состояния конкретной проблемы; 

- экономический анализ состояния объекта и предмета исследования за отчетный 

период, определение и изучение факторов, влияющих на их состояние; 

- систематизация и закрепление полученных навыков владения современными 

технологиями и методиками решения практических задач, поставленных в дипломном проекте 

(работы); 

- углубление навыков ведения обучающимся самостоятельной исследовательской 

работы со справочной, специальной литературой; 

- разработка предложений по совершенствованию экономико-аналитической работы, 

практики планирования и управления в организации; 

- обобщение полученных, в результате проведенных исследований, материалов и 

формулирование аргументированных выводов и рекомендаций. 

В процессе выполнения дипломного проекта (работы) обучающийся должен показать: 

- способность выполнять аналитические расчеты, делать обобщающие выводы, 

разрабатывать предложения; 

- умение аргументировано обосновать актуальность сформулированных выводов и 

предложений, направленных на совершенствование  экономической деятельности организации; 

- умение работать с литературой, правильно цитировать и делать  ссылки на различные  

источники; 

- знание современных информационных технологий; 

- навыки представления текстового, табличного и графического материала. 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять не более 40 страниц текста формата 

А4. 

 

6.2.  Методика подготовки дипломного проекта (работы) 

 

Руководитель дипломного проекта (работы) совместно с обучающимся формируют 

задание на ее подготовку, которое оформляют по установленной форм. Задание определяет 

объем работы, глубину проработки и непосредственно влияет на значимость полученных 

результатов. В задании указывается тема дипломного проекта (работы), календарный график 

выполнения, содержание пояснительной записки, срок представления законченной работы. 

Дипломный проект (работ) должен(а) иметь органичную структуру, которая обеспечивает 

последовательное и логичное содержание темы и состоит из нескольких частей. 

Содержание включает в себя наименование всех разделов, подразделов, пунктов, и 

отражает основные структурные части работы с указанием страниц. 

Во введении дается краткое обоснование выбора темы дипломного проекта (работы) 

излагается актуальность проблемы исследования, определяется цель, задачи, объект, предмет и 
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методы исследования. Кроме того, четко определяются новизна и (или) практическая 

значимость работы.  

Основной элемент введения – актуальность исследования. Это одно из основных  

требований, предъявляемое к дипломному проекту (работе). Она может быть определена как 

технологическая (экономическая) значимость, важность, приоритетность среди других тем. 

Здесь необходимо указать причины выбора именно данной темы, охарактеризовать особенности 

современного состояния изучаемого вопроса, доказательно и аргументировано объяснить, 

почему эта тема занимает важное место в теории и практике технологической (экономической) 

деятельности, какие проблемы и закономерности она отражает. 

Цель работы – это наиболее точное отражение содержания дипломного проекта (работы). 

Она непосредственно связана с темой дипломного проекта (работы). Цель работы – это наиболее 

масштабная конкретно-практическая операция, выполнению которой и будет посвящен 

дипломный проект (работа). Сформулированная цель закладывает основы для написания 

заключения, которое должно, соответственно, содержать ответ на поставленный вопрос. 

Задачи исследования представляют собой звенья, шаги, этапы достижения цели. Задачи 

являются направлениями (или аспектами) дипломного проекта (работы).  

Обращаем внимание на то, что часто обучающиеся совершают ошибки при 

формулировании задач, которые ставят перед собой при выполнении дипломного проекта 

(работы). Прежде всего, формулируя задачи, нельзя путать их с целью работы. Цель – это то, 

чего необходимо достигнуть, а задачи, в свою очередь, - это то, какие действия необходимо 

выполнить для достижения цели. 

Объект исследования - это та часть научного знания, с которой связано исследование. К 

объекту относят процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию, а также 

совокупность экономических отношений, механизмов и институтов. 

Предмет исследования - это тот аспект проблемы, который исследуется в дипломного 

проекта (работы) и находится в границах объекта. Предмет исследования определяет тему 

работы. Объект и предмет исследования как научные категории соотносятся как общее и 

частное. 

Методы исследования – это способы познания изучаемой реальности, которые позволяют 

решить задачи и достичь нужной цели. Их можно объединить в 4 группы: 

- теоретические (изучение и анализ литературы, прогнозирования, проектирования, 

моделирования); 

-   эмпирические (анкетирование, тестирование, наблюдение, эксперимент); 

- математические (методы проверки фактической реальности, проверка результатов 

экспериментов); 

-   рефлексивные (самоанализ, самооценка). 

Новизна и практическая значимость исследования определяется тем, что нового внесено в 

теорию и методику исследуемого вопроса. Практическая направленность определяется 

результатом, который был впервые получен, возможно, подтвержден и обновлен или развивает 

и уточняет сложившиеся ранее научные представления и практические достижения.  

В содержательной части дипломного проекта (работы) раскрываются основные положения, 

характеризующие решения задач работы. 

Список использованных источников оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ. 

Используемые источники располагаются и нумеруются в алфавитном порядке.  

Обучающийся несет ответственность за содержание дипломного проекта (работы) и 

правильность приведенных в ней данных.  
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Руководитель дипломного проекта (работы) совместно с обучающимся формируют 

задание на ее подготовку, которое оформляют по установленной форм. Задание определяет 

объем работы, глубину проработки и непосредственно влияет на значимость полученных 

результатов. В задании указывается тема дипломного проекта (работы), календарный график 

выполнения, содержание пояснительной записки, срок представления законченной работы. 

Дипломный проект (работа) должна иметь органичную структуру, которая обеспечивает 

последовательное и логичное содержание темы и состоит из нескольких частей. 

Содержание включает в себя наименование всех разделов, подразделов, пунктов, и 

отражает основные структурные части работы с указанием страниц. 

Во введении дается краткое обоснование выбора темы дипломного проекта (работы) 

излагается актуальность проблемы исследования, определяется цель, задачи, объект, предмет и 

методы исследования. Кроме того, четко определяются новизна и (или) практическая 

значимость работы.  

Основной элемент введения – актуальность исследования. Это одно из основных 

требований, предъявляемое к дипломному проекту (работе). Она может быть определена как 

технологическая (экономическая) значимость, важность, приоритетность среди других тем. 

Здесь необходимо указать причины выбора именно данной темы, охарактеризовать особенности 

современного состояния изучаемого вопроса, доказательно и аргументировано объяснить, 

почему эта тема занимает важное место в теории и практике технологической (экономической) 

деятельности, какие проблемы и закономерности она отражает. 

Цель работы – это наиболее точное отражение содержания дипломного проекта (работы). 

Она непосредственно связана с темой дипломного проекта (работы). Цель работы – это наиболее 

масштабная конкретно-практическая операция, выполнению которой и будет посвящен(а) 

дипломный проект (работа). Сформулированная цель закладывает основы для написания 

заключения, которое должно, соответственно, содержать ответ на поставленный вопрос. 

Задачи исследования представляют собой звенья, шаги, этапы достижения цели. Задачи 

являются направлениями (или аспектами) дипломного проекта (работы).  

Обращаем внимание на то, что часто обучающиеся совершают ошибки при 

формулировании задач, которые ставят перед собой при выполнении дипломного проекта 

(работы). Прежде всего, формулируя задачи, нельзя путать их с целью работы. Цель – это то, 

чего необходимо достигнуть, а задачи, в свою очередь, - это то, какие действия необходимо 

выполнить для достижения цели. 

Объект исследования - это та часть научного знания, с которой связано исследование. К 

объекту относят процесс или явление, порождающее проблемную ситуацию, а также 

совокупность экономических отношений, механизмов и институтов. 

Предмет исследования - это тот аспект проблемы, который исследуется в дипломном 

проекте (работе) и находится в границах объекта. Предмет исследования определяет тему 

проекта (работы). Объект и предмет исследования как научные категории соотносятся как общее 

и частное. 

Методы исследования – это способы познания изучаемой реальности, которые позволяют 

решить задачи и достичь нужной цели. Их можно объединить в 4 группы: 

- теоретические (изучение и анализ литературы, прогнозирования, проектирования, 

моделирования); 

-     эмпирические (анкетирование, тестирование, наблюдение, эксперимент); 

-  математические (методы проверки фактической реальности, проверка результатов 

экспериментов); 
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− рефлексивные (самоанализ, самооценка). 

Новизна и практическая значимость исследования определяется тем, что нового внесено в 

теорию и методику исследуемого вопроса. Практическая направленность определяется 

результатом, который был впервые получен, возможно, подтвержден и обновлен или развивает 

и уточняет сложившиеся ранее научные представления и практические достижения.  

В содержательной части дипломного проекта (работы) раскрываются основные положения, 

характеризующие решения задач работы. 

Список использованных источников оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ. 

Используемые источники располагаются и нумеруются в алфавитном порядке.  

Обучающийся несет ответственность за содержание дипломного проекта (работы) и 

правильность приведенных в ней данных.  

 

6.3. Порядок защиты дипломного проекта (работы)  

 

К защите готовой дипломного проекта (работы) допускаются обучающиеся, завершившие 

полный курс обучения,  выполнившие все предусмотренные учебным планом формы 

промежуточной  аттестации в установленные сроки. 

Дипломный проект (работа) допускается к защите, если соблюдены следующие требования: 

- предоставлен дипломный проект (работа); 

- имеется отзыв руководителя с его подписью; 

- имеется рецензия с подписью рецензента; 

- имеется допуск заместителя директора по учебной работе на титульном листе дипломного 

проекта (работы). 

На выступление обучающегося отводятся 15 минут. Выступление должно быть увязано с 

представленным демонстрационным материалом, на который необходимо ссылаться во время 

доклада. 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании комиссии в 

соответствии с утвержденным графиком. На защиту могут быть приглашены специалисты, для 

которых защищаемые работы представляют интерес, преподаватели и другие слушатели. 

Перед защитой секретарь комиссии передает дипломный проект (работу) и прочие 

документы председателю комиссии, после чего обучающемуся предоставляется слово для 

доклада. После окончания доклада задаются вопросы, на которые обучающийся обязан дать 

полные и исчерпывающие ответы, демонстрируя способность быстро ориентироваться в 

различных вопросах и уровень профессиональной подготовки, при этом обучающемуся 

разрешается пользоваться пояснительной запиской и демонстрационным материалом. 

После ответов на вопросы секретарь комиссии зачитывает отзыв руководителя и рецензию, с 

которыми обучающийся должен быть предварительно ознакомлен. 

По окончании публичной защиты комиссия на закрытом заседании обсуждает результаты 

защиты и определяет итоговую оценку – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Итоговая оценка выставляется в соответствии со следующими уровнями критериев: 

оценка «отлично»: 

1 Актуальность темы обоснована. Работа направлена на решение практической проблемы 

на основе современных научных взглядов. Цели и задачи сформулированы ясно и 

грамотно.  
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2 Проведен анализ классической и современной актуальной литературы. Критическое 

рассмотрение подходов и концепций привело к формулированию оригинальных вопросов 

исследования.  

3 Продемонстрирован высокий уровень умений и навыков сбора и анализа качественных и 

количественных данных. Используется релевантная информация из источников 

различных типов, в том числе и на иностранных языках. 

4 Обоснована практическая значимость результатов работы для российской и 

международной бизнес-практики. Показано понимание роли исследования в развитии 

собственной карьеры. 

5 Материал дипломного проекта (работы) изложен структурировано и логично. Показано, 

как автор двигался от цели исследования к получению практически значимых 

результатов. Грамотно использованы рисунки и таблицы. 

6 Обучающийся способен принимать участие в научно-практической дискуссии по 

результатам выполненной работы. Приводит убедительные аргументы. Демонстрирует 

высокий уровень культуры общения с аудиторией.  

оценка «хорошо»: 

1 Актуальность темы обоснована достаточно полно. Цели и задачи работы в основном 

сформулированы грамотно с отдельными незначительными недостатками.  

2 Идентифицирована релевантная литература. Анализ имеющихся в литературе взглядов и 

концепций позволил обучающемуся сформировать подход к раскрытию темы.  

3 Идентифицирована и проанализирована информация с целью ответа на вопросы 

исследования. Использован достаточно широкий круг источников информации, в том 

числе и на иностранных языках.  

4 Показана роль результатов работы в решении практических задач в российском и 

международном контексте, однако рекомендации автора не всегда обоснованы. 

5 Материал в целом представлен структурировано. Показано, как были достигнуты 

результаты, и какое практическое значение они имеют. Однако имеются небольшие 

недостатки в логике и форме представления информации.  

6 Обучающийся понимает вопросы, задаваемые членами комиссии, дает ясные 

обоснованные ответы. 

оценка «удовлетворительно»: 

1 Актуальность темы недостаточно полно обоснована. Цели и задачи работы 

сформулированы, однако недостаточно четко.  

2 Использованы отдельные релевантные литературные источники. Анализ имеющихся в 

литературе подходов и концепций выполнен на недостаточно высоком уровне.  

3 Собранная информационная база имеет отдельные недостатки. Выбранный аналитический 

аппарат не позволяет полностью ответить на вопросы исследования.  

4 Практическая значимость результатов работы раскрыта недостаточно полно. 

Рекомендации автора слабо обоснованы.  

5 Материал не всегда изложен логично и структурировано. Использование рисунков и 

таблиц имеет ряд недостатков.  

6 Обучающийся испытывает отдельные трудности в понимании вопросов или 

формулировании четких сфокусированных ответов. Ответы не всегда полноценно 

обоснованы. 

оценка «неудовлетворительно»: 

1 Актуальность темы не обоснована. Цели и задачи работы не четко сформулированы.  
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2 Использована неадекватная, устаревшая, разрозненная литература. Анализ имеющихся в 

литературе подходов и концепций не выполнен.  

3 Обучающийся не продемонстрировал владение умениями и навыками осуществления 

поиска и обработки релевантной информации.  

4 Практическая значимость результатов работы отсутствует. 

5 Материал изложен бессистемно, что не позволяет оценить практическую значимость 

результатов проведенной работы. Качество иллюстративного материала очень низкое. 

6 Обучающийся не отвечает на вопросы, имеющие отношение к выполненной работе. 

Испытывает сложности в общении с комиссией. 

Результаты решения комиссии протоколируются и объявляются обучающимся в день 

защиты дипломного проекта (работы). 

В тех случаях, когда защита дипломного проекта (работы) признана неудовлетворительной, 

комиссия устанавливает, может ли обучающийся представить к повторной защите эту же работу с 

доработкой, определяемой комиссией, или же он должен разработать новую тему, которая 

устанавливается выпускающей специальностью. 

Обучающийся, защитивший работу с оценкой «неудовлетворительно», допускается к 

повторной защите, согласно действующему законодательству и внутренним положениям 

ПривГУПС. 

Защищенные дипломного проекта (работы) сдаются на выпускающую специальность и затем 

хранятся в архиве учебного заведения. 

 

6.4. Подготовка, структура и требования к содержанию государственного экзамена: 

Задания для государственного экзамена разрабатываются на основе профессионального 

стандарта и (или) с учетом требований примерной программы по профессии/специальности 

00.00.00 _______________________________________ 

Варианты заданий государственного экзамена для обучающихся, участвующих в 

процедурах ГИА должны соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей. 

Государственный экзамен может состоять из двух частей: 

–    Теоретическая часть (экзаменационные билеты, тестовые задания); 

– Практическая часть (выполнение практических заданий, решение ситуационных задач. 

 

6.5. Организация и порядок проведения государственной итоговой аттестации  

Государственный экзамен проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. Государственный экзамен проводится по экзаменационным билетам (или 

иное: тестирование, письменный экзамен). 

Регламент проведения государственного экзамена по экзаменационным билетам включает:  

1) представление членов ГЭК обучающимся; 

2) определение последовательности сдачи экзамена и приглашение первых обучающихся 

(не более 6 чел) для получения экзаменационного билета; 

3) индивидуальная подготовка каждого обучающегося по содержанию экзаменационного 

билета; 

4) ответ обучающегося по содержанию экзаменационного билета; 

5) вопросы членов комиссии к обучающемуся и его ответы на них; 

6) после ответов всех обучающихся группы проводится закрытое заседание комиссии, в 

ходе которого выставляются оценки. 
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 Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или заместителя председателя ГЭК. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании ГЭК является решающим.  

 Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председательствующим 

ГЭК, секретарем и членами комиссии ГЭК. В протоколе указываются оценка, присуждение 

квалификации и особые мнения членов комиссии. 

          Результаты ГИА объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. Присуждение квалификации осуществляется на заключительном 

заседании ГЭК и фиксируется в отдельном протоколе.  

 

6.6. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

 Оценка результатов ГИА определяется в ходе заседания ГЭК оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».  

Оценка результатов государственного экзамена осуществляется по 5-балльной системе. 

Критерии оценки могут включать полноту и корректность ответов, логичность и 

последовательность изложения, а также умение применять знания на практике. 

Для практической части — оценка выполнения задания в соответствии с заданными 

параметрами, точность и качество выполнения, соблюдение техники безопасности. 

 

 

7. Методические рекомендации к написанию и защите дипломного 

Проекта (работы) и/или подготовке и проведению демонстрационного экзамена 

 

7.1 Организационные положения проведения демонстрационного экзамена  

 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время прохождения процедуры ДЭ экзаменуемых, членов ГЭК, 

членов экспертной группы.  

ЦПДЭ может быть оборудован средствами видеонаблюдения, позволяющими 

осуществлять видеозапись хода проведения ДЭ. Видеоматериалы о проведении ДЭ в 

случае осуществления видеозаписи  подлежат хранению в образовательной организации 

не менее одного года с момента его завершения. 

Место расположения ЦПДЭ, дата и время начала проведения ДЭ, расписание сдачи 

экзаменов в составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

ДЭ, технические перерывы в проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, 

утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией (в случае проведения ПА - 

главным экспертом совместно с образовательной организацией) не позднее чем за 20 

(двадцать) календарных дней до даты проведения ДЭ. Образовательная организация знакомит 

с планом проведения ДЭ экзаменуемых и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения экзамена. План проведения ДЭ 

формируется с участием главного эксперта.  

Оригиналы протоколов и актов, предусмотренных для проведения ДЭ, заявления 

выпускников, согласия на обработку персональных данных и другие документы хранятся в 

образовательной организации не менее года после завершения обучения в образовательной 

организации обучающихся, проходивших процедуру ДЭ. 

Координатор, куратор, участник ДЭ, главный эксперт, член экспертной группы, 
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технический эксперт предоставляют Оператору согласие на обработку персональных 

данных с учетом требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных». 

 

7.2. Проведение подготовительного дня демонстрационного экзамена 

 

Подготовительный день проводится не позднее одного рабочего дня до начала ДЭ. 

В подготовительный день главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в 

присутствии членов экспертной группы, участников ДЭ, а также технического эксперта. По 

итогам проверки заполняется и подписывается Акт результатов проверки готовности ЦПДЭ, 

копия загружается в ИСО. Также главным экспертом в ИСО загружаются паспорт ЦПДЭ, 

сведения о материально-техническом оснащении ЦПДЭ и сведения об обеспеченности 

ЦПДЭ расходными материалами. 

В случае выявления несоответствий ЦПДЭ требованиям КОД главный эксперт 

незамедлительно сообщает о результатах проверки готовности ЦПДЭ представителю 

образовательной организации и при необходимости представителю организации, на территории 

которой расположен ЦПДЭ. Ответственные должностные лица  образовательной организации, 

при необходимости во взаимодействии с организацией, на территории которой расположен 

ЦПДЭ, предпринимают меры по незамедлительному устранению выявленных недостатков. В 

случае невозможности устранения несоответствий главный эксперт заполняет Акт результатов 

проверки готовности ЦПДЭ с указанием конкретных причин несоответствия или 

отклонений/нарушений, подписывает его с членами экспертной группы, копию направляет 

координатору (на электронную почту) и Оператору на электронный адрес de+alert@firpo.ru. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, регистрация присутствующих, 

ознакомление их с планом проведения экзамена, распределение обязанностей между членами 

экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, распределение рабочих мест между 

экзаменуемыми с использованием способа случайной выборки, оформление необходимых актов 

и протоколов.  

Сверка состава экспертной группы осуществляется в соответствии с 

подтвержденными в ИСО данными на основании документов, удостоверяющих личность. 

После сверки состава экспертной группы главным экспертом производится распределение 

обязанностей по проведению экзамена между членами экспертной группы, что фиксируется в 

протоколе распределения обязанностей между членами экспертной группы ДЭ и указывается 

фамилия, имя, отчество технического эксперта. 

В случае неявки экзаменуемого в подготовительный день соответствующие мероприятия 

подготовительного дня, в том числе знакомство экзаменуемого со своим рабочим местом, планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ, требованиями 

охраны труда и безопасности производства, по решению главного эксперта осуществляются в 

день проведения ДЭ непосредственно перед проведением экзамена или после начала 

экзамена (за счёт времени проведения ДЭ) в экзаменационной группе в зависимости от 

обстоятельств и явки соответствующих лиц, включая экзаменуемого. Допуск экзаменуемого до 

выполнения задания ДЭ без его ознакомления со своим рабочим местом, планом проведения ДЭ, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в ЦПДЭ, требованиями охраны труда и 

безопасности производства недопустим как грубо нарушающий требования Порядка. 

Соответствующее решение принимается главным экспертом. Данный факт заносится в протокол 

учета времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций, оригинал которого 

передается на хранение в образовательную организацию в составе архивных документов. 

mailto:de%2Balert@firpo.ru
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Экзаменуемые под руководством главного эксперта знакомятся со своими рабочими 

местами, с планом проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт распределения и ознакомления с рабочими местами фиксируется главным 

экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Проведение инструктажа об ознакомлении с требованиями охраны труда и безопасности 

производства возлагается на технического эксперта и отражается в соответствующих 

протоколах. Инструктаж должен проходить в полном соответствии с типовой инструкцией 

по охране труда и безопасности производства. 

Если подготовительный день проводится не ранее дня, предшествующего дню проведения 

ДЭ, главный эксперт в личном кабинете ИСО получает вариант задания и критерии оценивания 

для проведения ДЭ в конкретной экзаменационной группе. 

Если подготовительный день проводится для нескольких экзаменационных групп, то в 

личном кабинете главного эксперта становится доступным вариант задания для 

экзаменационных(ой) групп(ы), сдающих(ей) первыми(ой). Варианты заданий для последующих 

экзаменационных групп поступают главному эксперту в срок, указанный в Инструкции по 

формированию графика проведения ДЭ в ИСО. Участники ДЭ имеют возможность 

заблаговременно ознакомиться с образцами заданий ДЭ на сайте Оператора. Экзаменационные 

задания ДЭ участникам выдаются главным экспертом в день проведения ДЭ. 

Главный эксперт в личном кабинете ИСО получает вариант задания и критерии 

оценивания для проведения ДЭ в конкретной экзаменационной группе не позднее дня, 

предшествующего дню проведения ДЭ. 

Каждая экзаменационная группа сдает экзамен по варианту задания, выбранному в 

автоматизированном случайном порядке в ИСО. 

После получения варианта задания главным экспертом не допускается его разглашение 

или ознакомление с ним других лиц до дня ДЭ. 

 

7.3 Проведение демонстрационного экзамена 

 

Допуск участников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. К ДЭ допускаются участники, прошедшие инструктаж по 

требованиям охраны труда и безопасности производства и ознакомившиеся с рабочими местами. 

Явка экзаменуемого, его рабочее место, время завершения выполнения задания ДЭ 

подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения ДЭ. 

К оценке выполнения заданий ДЭ допускаются члены экспертной группы, ознакомленные с 

требованиями охраны труда и безопасности производства, а также с распределением 

обязанностей. 

Перед началом экзамена главный эксперт разъясняет участникам запрет на  наличие 

материалов, инструментов или оборудования, запрещенных в соответствии с требованиями 

КОД и Порядка. 

Главным экспертом выдаются экзаменационные задания каждому участнику (в бумажном 

виде и/или электронном виде), обобщенная оценочная ведомость (если применимо), 

дополнительные инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во 

время ДЭ. 

Экзаменуемые имеют право на получение задания ДЭ на бумажном носителе. 

После получения задания ДЭ и дополнительных материалов к нему, участникам 

предоставляется время на ознакомление, которое не включается в общее время проведения 

экзамена. Необходимое время ознакомления с заданием ДЭ определяется главным экспертом 
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самостоятельно. 

По завершению процедуры ознакомления с заданием участники подписывают протокол об 

ознакомлении участников ДЭ с оценочными материалами и заданием. 

После того, как все участники и лица, привлеченные к проведению ДЭ, займут свои 

рабочие места в соответствии с проведённым распределением рабочих мест, требованиями охраны 

труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, составляемом главным  

экспертом  по  каждой  экзаменационной  группе  (Приложение  №  5 к Методике). 

В случае одновременного проведения демонстрационного экзамена несколькими 

экзаменационными группами, протокол проведения ДЭ составляется по каждой экзаменационной 

группе отдельно. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ экзаменуемые приступают к выполнению 

заданий ДЭ. 

Главный эксперт сообщает экзаменуемым о течении времени выполнения задания ДЭ 

каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

Главный эксперт обязан находиться в ЦПДЭ до окончания ДЭ. В случае возникновения 

объективной необходимости покинуть ЦПДЭ по уважительным причинам (то есть 

невозможности проведения ДЭ данным главным экспертом по причине болезни, травмы, 

иным существенным, непреодолимым и мотивированным причинам), главный эксперт или 

куратор посредством ИСО направляет письменное уведомление в свободной форме в адрес 

Оператора с указанием лица из членов экспертной группы, на которое возлагается временное 

исполнение обязанностей главного эксперта и периода его отсутствия главного эксперта. В случае 

необходимости дополнительного привлечения члена в экспертную группу (в т.ч. на роль главного 

эксперта) главный эксперт или куратор обеспечивает согласование внесения изменений с 

руководителем образовательной организации, проводящей ГИА, в соответствии с порядком 

организации и проведения ПА или ГИА, утвержденным данной образовательной организацией, а 

также с координатором. Лицо, исполняющие обязанности главного эксперта, на период 

исполнения таких обязанностей не вправе осуществлять экспертную оценку результатов ДЭ. 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ присутствуют: 

− руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой организован 

ЦПДЭ; 

− не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной организацией) 

(при необходимости); 

− экзаменуемые; 

− технический эксперт; 

− представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

участников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь экзаменуемому из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению ДЭ (при необходимости). 

В случае отсутствия в день проведения ДЭ в ЦПДЭ лиц, указанных в настоящем 

пункте, решение о проведении ДЭ принимается главным экспертом, о чем главным экспертом 
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вносится соответствующая запись в протокол проведения ДЭ. 

В день проведения ДЭ в рамках ГИА, в ЦПДЭ могут присутствовать: 

− должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

− представители Оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

− медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается ЦПДЭ); 

− представители организаций-партнеров (по решению таких организаций и по 

согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в ЦПДЭ в день проведения ДЭ на 

основании документов, удостоверяющих личность. Лица, присутствующие в ЦПДЭ, обязаны 

не мешать и не взаимодействовать с другими экзаменуемыми при выполнении ими заданий; если 

это не предусмотрено КОД и заданием ДЭ, не передавать им средства связи и хранения 

информации, иные предметы и материалы. 

Уполномоченный представитель образовательной организации, ответственный за 

сопровождение экзаменуемых, располагается в изолированном от ЦПДЭ помещении. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о любых выявленных фактах нарушений. 

Члены ГЭК вправе находиться на площадке исключительно в качестве наблюдателей, не 

участвуют и не вмешиваются в работу главного эксперта и экспертной группы, а также не 

контактируют с участниками и членами экспертной группы. 

В день проведения ДЭ в рамках ПА, в ЦПДЭ присутствуют: 

− члены экспертной группы; 

− главный эксперт; 

− экзаменуемые; 

− технический эксперт; 

− представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

участников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

− тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь участнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости); 

− организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению ДЭ (при необходимости). 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий ДЭ самостоятельно. 

Главный эксперт к оценке результатов ДЭ не допускается. 

При возникновении несчастного случая или болезни экзаменуемого главным экспертом 

незамедлительно принимаются действия по привлечению ответственных лиц от организации, на 

территории которой расположен ЦПДЭ, для оказания медицинской помощи и уведомляется 

представитель образовательной организации, которую представляет экзаменуемый. Далее с 

привлечением ответственного лица от организации, на базе которой расположен ЦПДЭ, 

или тьютора/ассистента (если присутствует на территории ЦПДЭ) и экзаменуемого (при 

возможности) принимается решение о досрочном завершении выполнения задания 

демонстрационного экзамена по независящим от экзаменуемого причинам. 

В случае досрочного завершения ДЭ экзаменуемым по независящим от него причинам 

результаты ДЭ оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению такого 

экзаменуемого ГЭК принимается решение об аннулировании  результатов ДЭ, а такой 

экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. В случае 
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досрочного завершения ДЭ по желанию экзаменуемого, ему предоставляется право 

покинуть ЦПДЭ, не дожидаясь завершения ДЭ, без возможности дальнейшего продолжения 

выполнения задания. 

Вышеуказанные случаи подлежат обязательной регистрации в протоколе учета 

времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций. 

Участник, нарушивший порядок проведения ДЭ, в том числе правила производственной 

безопасности и охраны труда, или препятствующий выполнению задания ДЭ другими 

участниками ДЭ, получает предупреждение с занесением в протокол учета времени, 

технических остановок времени и нештатных ситуаций, который подписывается главным 

экспертом и всеми членами экспертной группы. Главный эксперт вправе в целях предупреждения, 

устранения указанных нарушений, если они носят грубый характер, останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение ДЭ, как в целом по экзаменационной группе, так и в 

отношении отдельного экзаменуемого. При этом потерянное время выполнения задания ДЭ 

экзаменуемому не компенсируется. 

После повторного предупреждения экзаменуемый может быть удален главным экспертом 

из ЦПДЭ, о чем вносится запись в соответствующий акт, подписываемый главным экспертом и 

всеми членами экспертной группы. 

Если ДЭ проводится в рамках ГИА, в случае удаления из ЦПДЭ экзаменуемого, лица, 

привлеченного к проведению ДЭ, или присутствующего в ЦПДЭ, главным экспертом 

составляется акт об удалении соответствующего лица. Результаты ГИА экзаменуемого, 

удаленного из ЦПДЭ, аннулируются ГЭК, и такой экзаменуемый признается ГЭК не прошедшим 

ГИА по неуважительной причине. Если ДЭ проводится в рамках ПА, в случае удаления из ЦПДЭ 

экзаменуемого, главным экспертом также составляется акт об удалении экзаменуемого, его 

результаты аннулируются главным экспертом, и такой обучающийся признается главным 

экспертом, не прошедшим процедуру ПА по неуважительной причине. 

Экзаменуемым, не прошедшим ДЭ в рамках ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся в дни проведения ДЭ по уважительной причине, предоставляется возможность пройти 

ГИА без отчисления из образовательной организации. Обучающимся, не прошедшим ДЭ в рамках 

ПА по уважительной причине, предоставляется возможность пройти процедуру ПА в 

соответствии с порядком организации и проведения ПА, утвержденным образовательной 

организацией. 

Экзаменуемые, не прошедшие ДЭ в рамках ГИА по неуважительной причине, в том числе 

не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин, и экзаменуемые, получившие на 

ДЭ в рамках ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной 

организацией для повторного участия в ГИА не более двух раз. Обучающимся, не прошедшим ДЭ 

в рамках ПА по неуважительной причине, предоставляется возможность пройти процедуру 

ПА в соответствии с порядком организации и проведения ПА, утвержденным образовательной 

организацией. Дополнительные дни проведения ДЭ организуются в установленные 

образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления 

выпускником, не прошедшим ГИА по уважительной причине. Выпускники, не прошедшие ГИА 

по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные 

результаты, отчисляются из образовательной организации и проходят ГИА не ранее чем через 

шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для проведения дополнительных дней ДЭ образовательной организации необходимо 

выполнить положения разделов 3-4 Методики. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении экзаменуемыми, лицами, 

привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и производственной 
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безопасности, а также с соблюдением принципов объективности, открытости и равенства 

участников экзамена. 

Несоблюдение экзаменуемыми требований по охране труда и производственной 

безопасности может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. 

Вся информация и инструкции по выполнению заданий ДЭ от главного эксперта и 

членов экспертной группы, в том числе с целью оказания необходимой помощи, должны быть 

четкими и недвусмысленными, не дающими преимущества тому или иному участнику. 

Вмешательство иных лиц, которое может помешать участникам завершить 

экзаменационное задание, не допускается.  

 

7.4 Оценка результатов демонстрационного экзамена 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями КОД. 

Баллы выставляются членами экспертной группы с использованием предусмотренных в 

ИСО форм и оценочных ведомостей, затем переносятся из заполненных оценочных 

ведомостей в ИСО главным экспертом или техническим экспертом, осуществляющим функции 

поддержки деятельности главного эксперта, по мере осуществления процедуры оценки. 

После внесения главным экспертом всех баллов в ИСО, баллы в ИСО блокируются. 

После завершения всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в ИСО, главным 

экспертом и членами экспертной группы производится сверка баллов, занесенных в ИСО, с 

формами оценивания, заполненными экспертами. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается каждым 

членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для 

экзаменационной группы. Если ДЭ проводится в рамках ГИА, при выставлении баллов 

присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА с учетом 

требований КОД. Если ДЭ проводится в рамках ПА, то подписанный членами экспертной группы 

и утвержденный главным экспертом протокол проведения ДЭ передается в образовательную 

организацию для дальнейшего выставления оценок. 

Образовательные организации самостоятельно устанавливают шкалу перевода баллов, 

выставленных экспертами в ходе оценивания результатов выполнения задания ДЭ, в отметку, 

соответствующие шкалы, приведённые в составе КОД, носят рекомендательный характер и могут 

использоваться образовательными организациями как примерные. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в образовательную 

организацию в составе архивных документов. 

В случае выявления в процессе сверки несоответствия внесенных в ИСО данных и 

форм внесения оценок, главным экспертом направляется запрос ответственным сотрудникам 

Оператора по работе с ИСО для разблокировки ИСО в соответствующем диапазоне, 

оформляется протокол учета времени, технических остановок времени и нештатных ситуаций, 

который подписывается главным экспертом и всеми экспертами, проводившими оценку. Далее 

вносятся все необходимые корректировки, производится блокировка баллов в ИСО. 
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