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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
«Экономика организации»

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины «Экономика организации»,

является частью основной профессиональной образовательной программы -
программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ОПОП-ППССЗ)
в соответствии с ФГОС для специальности 38.02.01 Экономика и
бухгалтерский учет (по отраслям).

При реализации рабочей программы могут использоваться различные
образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные
технологии, электронное обучение.

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в
профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации
рабочих по профессиям:

- 23369 Кассир.

1.2 Место учебной дисциплины в структуре ОПОП-ППССЗ:
Дисциплина «Экономика организации» входит в

общепрофессиональный цикл дисциплин профессиональной подготовки.

1.3 Планируемые результаты освоения учебной дисциплины:
1.3.1 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся

должен:
уметь:
У1 - применять современную научную профессиональную

терминологию;
У2 - определять и выстраивать траектории профессионального

развития и самообразования
У3 - выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи;
У4 - презентовать идеи открытия собственного дела; в

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план;
У5 - презентовать бизнес-идею;
У6 - определять источники финансирования;
У7 - организовывать работу коллектива и команды;
У8 - определять объем работ по бизнес-планированию;
У9 - формировать структуру бизнес-плана;
У10 - планировать объемы, последовательность и сроки выполнения

работ по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение;
У 11 - определять объем работ по бизнес-планированию;
У 12 - формировать структуру бизнес-плана;
У 13 - планировать объемы, последовательность и сроки выполнения

работ по составлению бизнес-планов, контролировать их соблюдение.
знать:
З1- современная научная и профессиональная терминология;
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З2 - возможные траектории профессионального развития и
самообразования;

З3 - основы проектной деятельности;
З4 - методические документы по финансовому анализу,

бюджетированию и управлению денежными потоками;
З5- законодательство Российской Федерации о налогах и сборах,

бухгалтерском и официальном статистическом учете, архивном деле,
социальном и медицинском страховании, пенсионном обеспечении,
аудиторской деятельности, гражданское, таможенное, трудовое
законодательство Российской Федерации; законодательство Российской
Федерации в сфере деятельности экономического субъекта; практика
применения законодательства Российской Федерации;

1.3.2 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен
сформировать следующие компетенции:

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде;

ПК 2.5 Составлять финансовую модель бизнес-плана

1.3.3 В результате освоения программы учебной дисциплины
реализуется программа воспитания, направленная на формирование
следующих личностных результатов (ЛР):

ЛР 14 Приобретение обучающимся навыка оценки информации в
цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические
умозаключения на основании поступающей информации и данных.

ЛР 19 Уважительное отношения обучающихся к результатам
собственного и чужого труда.

ЛР 21 Приобретение обучающимися опыта личной ответственности за
развитие группы обучающихся.

ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления.
ЛР 25 Способный к генерированию, осмыслению и доведению до

конечной реализации предлагаемых инноваций.
ЛР 29 Понимающий сущность и социальную значимость своей

будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.
ЛР 30 Осуществляющий поиск и использование информации,

необходимой для эффективного выполнения различных задач,
профессионального и личностного развития.

ЛР 31 Умеющий эффективно работать в коллективе, общаться с
коллегами, руководством, потребителями.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов

Максимальная учебная нагрузка (всего) 148
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 92
в том числе:
лекции 48
практические занятия 44
курсовой проект
лабораторные занятия -
Самостоятельная работа обучающегося (всего) 38
в том числе:
работа с текстом -
Промежуточная аттестация 18
Промежуточная аттестация в форме экзамена - 4 семестр, другие формы
контроля (контрольный опрос) – 3 семестр.



6

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации»
Наименование разделов

и тем
Содержание учебного материала, практические и лабораторные

занятия, самостоятельная работа обучающихся
Объем
часов

Формируемые компетенции и
личностные результаты

1 2 3 4
3 семестр (18 лк + 12 пз + 38 ср) 52

Раздел 1 Организация (предприятие), отрасль в условиях рынка 16
Тема 1.1 Структура
национальной экономики:
сферы, сектора,
комплексы, отрасли,
организации

Содержание учебного материала 9
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли.
Социально-экономическое значение структурных единиц экономики.
Организационное построение национальной экономики России.
Характеристика экономических видов деятельности. Нормативно-
правовая основа функционирования структурных единиц национальной
экономики.

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие № 1
Структура национальной экономики: сферы, сектора, комплексы, отрасли,
организации. 1

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Самостоятельная работа
Изучение дополнительного материала по теме: Нормативно-правовая
основа функционирования структурных единиц национальной экономики. 6

3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 1.2 Предприятие как
хозяйствующий субъект
рыночной экономики

Содержание учебного материала 7
Предпринимательство в рыночной экономической среде. Цель, сферы,
формы предпринимательства. Предприятие – основное звено экономики.
Понятие и основные признаки предприятия (организации). Классификация
предприятий. Организационно-правовые формы хозяйствования
предприятий, их основные характеристики и принципы
функционирования.

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №2
Предприятие как хозяйствующий субъект рыночной экономики 1

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Самостоятельная работа 4 3
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Изучение дополнительного материала по теме: Малое
предпринимательство. Потребительское общество как хозяйствующий
субъект.
Подготовка к практическому занятию

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Тема 1.3 Среда
функционирования
организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 7
Внешняя и внутренняя среда предприятия (организации).
Государственное регулирование деятельности предприятий. Спрос и
предложение на рынке. Формирование равновесной цены. Эластичность
спроса и предложения. Емкость рынка.

2

Самостоятельная работа
Проработка теоретического материала. Подготовка к практическому
занятию

4 3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №3
Среда функционирования организации (предприятия) 1

Тема 1.4 Система
экономических
показателей деятельности
предприятия и их
взаимосвязь

Содержание учебного материала 10
Сущность объемных и качественных показателей деятельности
предприятия. Выручка предприятия. Текущие затраты предприятия. Виды
прибыли и направления ее распределения. Взаимосвязь основных
показателей деятельности предприятия

4

Самостоятельная работа
Проработка теоретического материала. Подготовка к практическому
занятию

6 3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №4-5
Система экономических показателей деятельности предприятия и их
взаимосвязь

2

Тема 1.5 Основы
логистики организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 7
Понятие логистики как науки. Понятие логистики организации. Роль
логистики в управлении материальными потоками. Принципы логистики,
ее объекты. Задачи и функции логистики. Факторы развития логистики.
Внутрипроизводственная логистика. Система логистики в организации

2

Самостоятельная работа
Проработка теоретического материала. Подготовка к практическому

6 3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
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занятию ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №6
Основы логистики организации (предприятия) 1

Раздел 2. Экономические ресурсы и материально-техническая база организации (предприятия)
Тема 2.1 Состав
экономических ресурсов
организации
(предприятия). Основной
капитал организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 14
Понятие и содержание категорий «ресурсы», «имущество», «капитал»,
«материально-техническая база» организации (предприятия). Понятие
основного капитала, его сущность и значение. Классификация элементов
основного капитала и его структура. Оценка основного капитала.
Амортизация и износ основного капитала. Показатели состояния и
движения основного капитала. Формы воспроизводства и
совершенствования основных фондов. Показатели эффективного
использования основных средств: фондоотдача, фондоемкость,
фондовооруженность, фондорентабельность продукции. Основные
направления улучшения использования основных производственных
фондов. Производственная мощность, ее виды. Показатели использования
производственной мощности, их расчет.

4

1
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №7-8
Расчёт среднегодовой стоимости основных средств и амортизационных
отчислений

2 2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №9-10
Расчёт показателей использования и эффективности использования
основных средств

2 2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Самостоятельная работа
Проработка теоретического материала. Подготовка к практическому
занятию

6 3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 2.2 Оборотный
капитал организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 10
Понятие оборотного капитала, его состав и структура. Классификация
оборотного капитала. Управление оборотными средствами. Понятие
материальных ресурсов. Показатели использования материальных
ресурсов. Определение потребности в оборотном капитале. Оценка

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31
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эффективности использования оборотных средств в производстве
Практическое занятие №11-12
Расчёт норматива оборотных средств. Расчёт показателей эффективности
использования оборотных средств 2

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Самостоятельная работа
Проработка теоретического материала. Подготовка к практическому
занятию

6 3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

2 семестр (30 лек + 32 пз + 18 экз)
Тема 2.3 Инвестиции и
капитальные вложения

Содержание учебного материала 4
Проблемы обновления материально-технической базы организации в
современных условиях. Ресурсы и энергосберегающие технологии.
Структура и источники финансирования организаций. Основные
характеристики инвестиционного процесса и его значение. Капитальные
вложения. Структура капитальных вложений и механизм финансирования.
Эффективность капитальных вложений. Показатели эффективности
капитальных вложений и методика их расчета.

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №13-14
Расчёт эффективности капитальных вложений и инвестиций 2

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 2.4 Аренда, лизинг

Содержание учебного материала 4
Экономическая сущность и принципы аренды. Экономическое
регулирование взаимоотношений арендатора и арендодателя. Лизинг,
зарубежный опыт. Состав нематериальных активов. Виды оценок и
амортизация нематериальных активов.

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31
Практическое занятие №15-16
Расчет арендных и лизинговых платежей 2

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Раздел 3. Кадры и оплата труда в организации
Тема 3.1. Кадры Содержание учебного материала 6
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организации и
производительность труда

Понятие трудовых ресурсов организации. Состав и структура кадров
организации. Планирование кадров и их подбор. Показатели изменения
списочной численности персонала и методика их расчета. Рабочее время и
его использование. Бюджет рабочего времени. Нормирование труда.
Методы нормирования труда. Производительность труда – понятие,
значение и методы измерения. Показатели уровня производительности
труда. Факторы роста производительности труда. Резервы роста
производительности труда

4
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №17-18
Расчет производительности труда 2

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 3.2 Формы и
системы оплаты труда

Содержание учебного материала 6
Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономики. Тарифная
система оплаты труда: ее сущность, состав и содержание, ЕТКС (Единый
тарифно-квалификационный справочник) и его значение. Бестарифная
система оплаты труда. Принципиальные положения оплаты труда. Формы
и системы оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности,
преимущества и недостатки. Расходы на оплату труда. Основные
элементы и принципы премирования на предприятии.

4

1
ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21, ЛР22,

ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №19-20
Расчёт заработной платы по видам 2

2,3
ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21, ЛР22,

ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31
Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности

организации (предприятия)
Тема 4.1 Издержки
производства и
реализации продукции

Содержание учебного материала 4
Понятие и состав издержек производства и реализации продукции.
Классификация затрат на производство продукции. Отраслевые
особенности структуры себестоимости. Смета затрат и методика ее
составления. Калькуляция себестоимости и ее значение. Методы
калькулирования. Значение себестоимости и пути ее оптимизации.

2

1
ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21, ЛР22,

ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №21-22
Расчёт сметы затрат на производство. Методы калькулирования
себестоимости

2
2,3

ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21,
ЛР22, ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31
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Тема 4.2 Ценообразование Содержание учебного материала 6
Ценовая политика организации. Цели и этапы ценообразования.
Ценообразующие факторы. Методы формирования цены. Этапы процесса
ценообразования. Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм
рыночного ценообразования. Ценовая стратегия организации. Управление
ценами. Ценовая эластичность. Ценовая конкуренция. Антимонопольное
законодательство.

4

1
ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21, ЛР22,

ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №23-24
Ценовая стратегия организации. Механизм рыночного ценообразования 2

2,3
ОК 01, ЛР14, ЛР19, ЛР21, ЛР22,

ЛР25, ЛР29, ЛР30, ЛР 31
Тема 4.3 Прибыль и
рентабельность

Содержание учебного материала 6
Прибыль организации. Сущность и значение прибыли, принципы ее
формирования. Факторы, влияющие на величину прибыли. Функции и
роль прибыли. Распределение и использование прибыли. Рентабельность,
Виды и показатели рентабельности. Методика расчета уровня
рентабельности продукции производства

4 1
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №25-26
Расчёт прибыли экономического субъекта. Расчет рентабельности 2

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 4.4 Финансы
организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 3
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции
финансов организации. Принципы организации финансов. Группы
финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые
методы. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование
финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники.
Использование финансовых ресурсов организации. Управление
финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель
организации.

2

1
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №27
Финансы организации (предприятия) 1

3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
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Тема 5.1 Планирование
деятельности организации
(предприятия)

Содержание учебного материала 3
Понятие финансов организации, их значение и сущность. Функции
финансов организации. Принципы организации финансов. Группы
финансовых отношений организации. Финансовый механизм. Финансовые
методы. Финансовые ресурсы организации, их структура. Формирование
финансовых ресурсов. Собственные и заемные финансовые источники.
Использование финансовых ресурсов организации. Управление
финансовыми ресурсами организации. Инвестиционный портфель
организации.

2
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №28-29
Планирование деятельности организации (предприятия) Бизнес-план 1

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Тема 5.2 Планирование
основных показателей
деятельности организации

Содержание учебного материала 5
Методика планирования производственной программы, производственной
мощности, выпуска и реализации продукции, финансовых показателей. 4

1
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Практическое занятие №30-31
Планирование основных показателей деятельности организации 1

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Раздел 5. Внешнеэкономическая деятельность экономического субъекта

Тема 6.1 Организация
(предприятие) на внешнем
рынке

Содержание учебного материала 5
Значение внешнеэкономической деятельности организации. Основные
формы внешнеэкономических связей: внешняя торговля, движение услуг,
капитала, техники, рабочей силы. Основные этапы подготовки
внешнеторговой операции. Виды сделок во внешнеэкономической
деятельности: экспорт, импорт, реэкспорт, встречные сделки. Лизинг и
инжиниринг как форма кредитования экспорта на мировом рынке.
Составление внешнеторгового контракта. Совместное
предпринимательство, основные условия создания и функционирования.
Основные формы расчетов, применяемые в практике международной
торговли. Таможенная тарифная система. Международная валютная
система и валютное регулирование. Базисные условия поставки.

4
1

ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,
ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,

ЛР30, ЛР 31
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Государственное регулирование внешнеэкономической деятельности.
Практическое занятие № 32
Организация (предприятие) на внешнем рынке 1

2,3
ОК 3, ОК 04, ПК 2.5, ЛР14,

ЛР19, ЛР21, ЛР22, ЛР25, ЛР29,
ЛР30, ЛР 31

Экзамен 18
Всего: 144

Промежуточная аттестация в форме экзамена - 4 семестр, другие формы контроля
(контрольный опрос) – 3 семестр.

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1— ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2— репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);
3— продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Программа дисциплины реализуется в учебной аудитории для проведения занятий

всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе для групповых и
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации

Оборудование учебного кабинета:
- комплект учебной мебели для преподавателя;
- комплекты учебной мебели для обучающихся;
Технические средства обучения: экран переносной, проектор переносной
Учебно-наглядные пособия - комплект презентаций
Учебно-методические материалы

При изучении дисциплины в формате электронного обучения с использованием
ДОТ

Неограниченная возможность доступа, обучающегося к ЭИОС из любой точки, в
которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее -
сеть «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы

Интернет-ресурсов, базы данных библиотечного фонда:

3.2.1. Основные источники:
1. 1 Растова Ю.И.,

Масино Н.Н.,
Фирсова С.А.,
Шматко А.Д.

Экономика организации:
учебное пособие

Москва: КноРус, 2025 —
200 с.- Режим доступа:
https://book.ru/book/9569
83

[Электронн
ый ресурс]

2. Грибов В. Д. Экономика организации
(предприятия): учебник

Москва: КноРус, 2025. -
407 с. – режим доступа:
https://book.ru/book/9554
64

[Электронн
ый ресурс]

3. Наумов В. П. Экономика организации:
учебное пособие

Москва: Русайнс, 2024. -
101 с. – режим доступа:
https://book.ru/book/9510
26

[Электронн
ый ресурс]

4. Под редакцией
А. В. Колышкина,
С. А. Смирнова. —

Экономика организации:
учебник и практикум для
среднего
профессионального
образования

Москва: Издательство
Юрайт, 2024. — 498 с. —
режим
доступа: https://urait.ru/bc
ode/536343

[Электронн
ый ресурс]

3.2.2 Дополнительные источники:
1 Грибов В. Д. Экономика организации

(предприятия): учебник
Москва: КноРус, 2023. -
407 с. – режим доступа:
https://book.ru/book/9449
57

[Электронн
ый ресурс]

https://book.ru/book/956983
https://book.ru/book/956983
https://urait.ru/bcode/536343
https://urait.ru/bcode/536343
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2 Тертышник М. И. Экономика организации:
учебник и практикум для
СПО

Москва: Издательство
Юрайт, 2022. — 631 с. —
Режим доступа:
https://urait.ru/bcode/4948
61

[Электронн
ый ресурс]

3 под редакцией
А. В. Колышкина

Экономика организации:
учебник и практикум для
среднего
профессионального

Москва: Издательство
Юрайт, 2023. - 498 с. -
режим
доступа: https://urait.ru/bc
ode/516314

[Электронн
ый ресурс]

4 Растова Ю.И.,
Масино Н.Н.,
Фирсова С.А.,
Шматко А.Д.

Экономика организации:
учебное пособие

Москва: КноРус, 2022 —
200 с.- Режим доступа:
https://book.ru/books/9431
89

[Электронн
ый ресурс]

3.2.3. Периодические издания:
не предусмотрены

3.2.4. Перечень профессиональных баз данных и информационных
справочных систем:

не предусмотрены

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических,
практических занятий, выполнения обучающимся индивидуальных заданий
(подготовки соонбщений и презентаций).

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена, защиты
курсового проекта и контрольного опроса.

Результаты обучения Показатели освоенности
компетенций Методы оценки

Знает:
- современная научная и
профессиональная
терминология;
- возможные траектории
профессионального развития и
самообразования

- знает современную научную
и профессиональную
терминологию;
- знает возможные траектории
профессионального развития
и самообразования

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам
курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Промежуточная
аттестация

https://urait.ru/bcode/494861
https://urait.ru/bcode/494861
https://urait.ru/bcode/516314
https://urait.ru/bcode/516314
https://book.ru/books/943189
https://book.ru/books/943189
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- основы проектной
деятельности

- знает основы проектной
деятельности

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам
курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Промежуточная
аттестация

- методические документы по
финансовому анализу,
бюджетированию и
управлению денежными
потоками;
- законодательство Российской
Федерации о налогах и сборах,
бухгалтерском и официальном
статистическом учете,
архивном деле, социальном и
медицинском

- знает методические
документы по финансовому
анализу, бюджетированию и
управлению денежными
потоками;
- знает законодательство
Российской Федерации о
налогах и сборах,
бухгалтерском и официальном
статистическом учете,
архивном деле, социальном и
медицинском

Проведение фронтального
опроса
Тестирование по темам
курса
Выполнение и защита
рефератов, презентаций
Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Промежуточная
аттестация

Умеет:
- применять современную
научную профессиональную
терминологию;
- определять и выстраивать
траектории
профессионального развития и
самообразования
- выявлять достоинства и
недостатки коммерческой
идеи;
- презентовать идеи открытия
собственного дела; в
профессиональной
деятельности; оформлять
бизнес-план;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники
финансирования

- умеет применять
современную научную
профессиональную
терминологию;
- умеет определять и
выстраивать траектории
профессионального развития
и самообразования
- умеет выявлять достоинства
и недостатки коммерческой
идеи;
- умеет презентовать идеи
открытия собственного дела; в
профессиональной
деятельности; оформлять
бизнес-план;
- умеет презентовать бизнес-
идею;
- умеет определять источники
финансирования

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Оцениванию
обязательному подлежат
все зачетные практические
работы по темам и
разделам.
Промежуточная
аттестация

- организовывать работу
коллектива и команды

- умеет организовывать
работу коллектива и команды

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
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выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Оцениванию
обязательному подлежат
все зачетные практические
работы по темам и
разделам.
Промежуточная
аттестация

- определять объем работ по
бизнес-планированию;
- формировать структуру
бизнес-плана;
- планировать объемы,
последовательность и сроки
выполнения работ по
составлению бизнес-планов,
контролировать их
соблюдение

- умеет определять объем
работ по бизнес-
планированию;
- умеет формировать
структуру бизнес-плана;
- планировать объемы,
последовательность и сроки
выполнения работ по
составлению бизнес-планов,
контролировать их
соблюдение

Экспертное наблюдение и
оценка деятельности
обучающихся при
выполнении и защите
результатов практических
занятий.
Оцениванию
обязательному подлежат
все зачетные практические
работы по темам и
разделам.
Промежуточная
аттестация

5.ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХМЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

5.1. Пассивные: лекции, опрос, работа с основной и дополнительной
литературой.

5.2. Активные и интерактивные: деловые игры.


